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RESOLUCION Ne 089-2025-UPT-CU

Tacna, 12 de marzo de 2025

VISTO:

El Oficio N° 038-2025-UPT-OPLA, de fecha 04 de febrero de 2025,
del Mag. Julio Gdarate Delgado, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, haciendo llegar
para aprobacién la propuesta de actualizaciéon del Plan Estratégico Institucional; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 002-2023-UPT-AU, de fecha 11 de
enero de 2023, se ratifica el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y Cuadro de Mando Integral
Corporativo de la Universidad Privada de Tacna, aprobada mediante Resolucién N° 358-2022-UPT-
CU, de fecha 11 de octubre 2022;

Que, mediante la Resolucion N° 064-2024-UPT-CU, de fecha 18 de
marzo de 2024, se aprueba la actualizacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la
Universidad Privada de Tacna, cambios en las paginas 6, 8 y 11, de acuerdo a la propuesta de la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo;

: Que, mediante el oficio del visto, el Mag. Julio Gdarate Delgado,
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, informa sobre la necesidad de la actualizacion
del Plan Estratégico Institucional 2023-2027, debido a que el 24 de agosto de 2024 se publicé la
Ley N° 32105, Ley que modifica la Ley Universitaria, en su articulo 13. En numeral 13.4 indica "La
autorizacién otorgada mediante el licenciamiento por la SUNEDU es de cardcter permanente,
siempre y cuando las universidades demuestren el cumplimiento continuo de las condiciones
bésicas de calidad. No obstante, las universidades estaran sujetas a evaluaciones periddicas
inopinadas para garantizar la calidad educativa y la transparencia en el uso de los recursos
publicos";

Que, en ese sentido y habiendo concluido el primer afio, de
nuestro Plan Estratégico Institucional 2023-2027, y debido a cambias en la normativa y a
exigencias propias de la renovacién de la licencia institucional, es necesario iniciar la
actualizacién de nuestro documento de gestion;

/

Que, la presente propuesta de actualizacién, ha sido coordinada
con la Oficina de Gestién de la Calidad donde las modificaciones estdn alineadas con el Plan de
Gestiéon de la Cadlidad, la misma que fue informada en Comité de Gestién realizado el 02 de
setiembre de 2024, debiendo ser aprobada en Consejo Universitario;

De conformidad con el Art. 34, literal a), del Estatuto de Ila
Universidad Privada de Tacna; y, estando al acuerdo undnime del Consejo Universitario,
adoptado en Sesién Extraordinaria realizada el 21 de febrero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR, la actualizacién del Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 de la Universidad Privada de Tacna, de acuerdo a los siguientes cambios:

En la pagina é
Dentro del Eje de Calidad organizacional modificar el Objetivo estratégico nimero 1:
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Dice:
Renovar la licencia institucional, actualizar e implementar el modelo educativo y acreditar los
programas obligatorios fortaleciendo las competencias y capacidades.

Debe decir:
Mantener y medificar la licencia institucional, actualizar e implementar el modelo educativo y
acreditar los programas obligatorios fortaleciendo las competencias y capacidades.

En la pagina 8
En politicas institucionales:

Dice:
1. La renovacién de la licencia institucional y la modificaciéon de la licencia para la
innovacién o incorporacién de nuevos programas es un compromiso institucional
prioritario.

Debe decir:
1. El mantenimiento de ka licencia institucional y la modificacién de la licencia para la
innovacién o incorporacién de nuevos programas es un compromiso institucional
prioritario.

En la Pagina 11
En el cuadro de mando integral, en el eje calidad organizacional.

Dice:
Renovar la licencia institucional, actualizar e implementar el modelo educativo y acreditar los
programas obligatorios fortaleciendo las competencias y capacidades.

Debe decir: )

Mantener y modificar la licencia institucional, actualizar e implementar el modelo educativo y
acreditar los programas obligatorios fortaleciendo las competencias y capacidades.

También se debe cambiar el objetivo especifico N° 1. !
Dice:

Renovar la licencia institucional

Debe decir:
Mantener la licencia institucional
Y el indicador seria: Informes de cumplimiento de las CBC.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION N° 064-2024-UPT-CU

Tacna, 18 de marzo de 2024

VISTO:

El Oficio N° 003-2024-UPT-OPLA, del Mag. Julio Gérate Delgado,
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, haciendo llegar para aprobacién la propuesta
de actualizacién del Plan Estratégico Institucional; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resoluciéon N° 002-2023-UPT-AU, de fecha 11 de
enero de 2023, se ratifica el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y Cuadro de Mando Integral
Corporativo de la Universidad Privada de Tacna, aprobada mediante Resolucién N° 358-2022-UPT-
CU, de fecha 11 de octubre 2022;

Que, mediante el oficio del visto, el Mag. Julio Garate Delgado,
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, informa el inicio de la actualizacién de nuestro
Plan Esfratégico Institucional, como es de conocimiento la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) procedié a comunicar formalmente el 2 de febrero de
2023, a las universidades que participaban del licenciamiento del programa priorizado de
medicina la conclusién de sus procedimientos;

Que, esta accién comresponde a la modificacién del articulo 15
de la Ley N° 30220, "Ley Universitaria”, en la que se suprime la competencia de la SUNEDU para
aprobar o denegar el licenciamiento de programas. Esta medida fue estipulada en la Ley N°
31520, cuyo proceso de inconstitucionalidad fue declarado infundado por el Tribunal
Constitucional;

Que, de acuerdo a lo expuesto en el considerando anterior, la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) se encuentra impedida
de continuar con la evaluacién de los procedimientos de licenciamiento de programas
priorizados, como el actual procedimiento del programa de medicina, aprobado por el Consejo
Directivo mediante la Resolucién N° 097-2019-SUNEDU/CD:

Que, en ese sentido y habiendo concluido el primer afo, de
nuestro Plan Estratégico Institucional 2023-2027, y debido a carhbios en la normativa y a
exigencias propias de la renovacién de la licencia institucional, e$ necesario iniciar la
actualizacién de nuestro documento de gestién;

De conformidad con el Art. 34, literal a), del Estatuto de la
Universidad Privada de Tacna; y, estando al acuerdo undnime del Consejo Universitario,
adoptado en Sesién Extraordinaria realizada el 05 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR, la actualizacién del Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 de la Universidad Privada de Tacna, de acuerdo a los siguientes cambios:

En la pagina é ’
Dentro del Eje de Calidad organizacional modificar el Objetivo estratégico numero 1:
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Dice:
Renovar y modificar la licencia institucional, licenciar el programa de Medicina y acreditar los
programas obligatorios fortaleciendo las competencias y capacidades.

Debe decir:
Renovar la licencia institucional, actualizar e implementar el modelo educativo y acreditar los
programas obligatorios fortaleciendo las competencias y capacidades.

En la pagina 8
En politicas institucionales:

Dice:
1. Larenovacién de la licencia institucional, el licenciamiento de Medicina y la modificacién
de la licencia para la innovacién o incorporacién de nuevos programas s un Compromiso

institucional prioritario.

Debe decir:
1. La renovacién de la licencia institucional y la modificacién de la licencia para la
innovacién o incorporacién de nuevos programas es un compromiso institucional
prioritario.

En la Pagina 11
En el cuadro de mando integral, en el eje calidad organizacional, dice:

Dice:
Renovar y medificar la licencia institucional, licenciar el programa de Medicina y acreditar los
programas obligatorios fortaleciendo las competencias y capacidades.

Debe decir:
Renovar la licencia institucional, actualizar e implementar el modelo educativo y acreditar los

programas obligatorios fortaleciendo las competencias y capacidades.

También se debe cambiar el objetivo especifico N° 2, que
dice:
"Licencia el programa priorizado de Medicina en el plazo establecido”

/

Debe decir:

"Actualizar e implementar el modelo educativo”

Asimismo, el indicador debe ser: Modelo educativo actualizado, y en las iniciativas estratégicas
debe decir: Plan de Gestién de la Calidad para cumplirias CBC para el Modelo Educativo.

Como responsable del cumplimiento se considera al Area: Gestién de Procesos Académico
Administrativos.

Regisirese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION N° 002-2023-UPT-AU.

Tacna, 11 de enero de 2023

VISTO:

El Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y Cuadro de
Mando Integral Corporativo de la Universidad Privada de Tacna. aprobada por el
Consejo Universitario y elevado a la Asamblea Universitaria para su ratificacion:; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 31, literal g). del Estatuto
de la Universidad Privada de Tacna. es atribucién de la Asamblea Universitaria aprobar
las politicas de desarrollo universitario a propuesta del Consejo Universitario;

Que, mediante Resolucion N° 358-2022-UPT-CU, de fecha
11 de octubre 2022, y segUn acuerdo del Consejo Universitario, de Sesién Ordinaria de
fecha 04 de octubre de 2022, se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y
Cuadro de Mando Integral Corporativo de la Universidad Privada de Tacna,
presentado por la sefiora Rectora Dra. Elva Inés Acevedo Veldsquez, y es elevado a la
Asamblea Universitaria para su ratificacion:

Estando al acuerdo undnime de Ila Asamblea
Universitaria, adoptado en Sesidn Ordinaria realizada el 21 de diciembre de 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RATIFICAR el Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 y Cuadro de Mando Integral Corporativo de la Universidad
Privada de Tacna. aprobada mediante Resolucidn N° 358-2022-UPT-CU., de fecha 11 de

octubre 2022, el mismo que es parte integrante de la presente’ Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION N° 358-2022-UPT-CU.

Tacna, 11 de octubre de 2022

VISTO: El acuerdo del Consejo Universitario, adoptado en Sesidon
Ordinaria redlizada el 04 de octubre de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 189-2017-UPT-CU, de fecha 12 de
sefiembre de 2017, se aprobd, el Plan Estratégico Institucional 2018-2022 y Cuadro de Mando Integral
Corporativo de la Universidad Privada de Tacna. ratificado por la Asamblea Universitaria mediante
Resolucion N° 012-2017-UPT-AU. de fecha 05 de octubre de 2017:

Que. con Oficio N° 314-2022-UPT-OPLA. de fecha 30 de setiembre
de 2022, el Mag. Julio Gérate Delgado, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, eleva a la
sefora Rectora el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y Cuadro de Mando Integral Corporativo de
la Universidad Privada de Tacna, para su aprobacion correspondiente, en observancia al articulo 37
inciso c). del Estatuto de la Universidad Privada de Tacna:

Que, el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y Cuadro de Mando
Integral Corporativo de la Universidad Privada de Tacna, fue elaborado por la Empresa MERCADEO &
NEGOCIOS S.R.L., en cumplimiento a la Resolucion Rectoral N° 626-2022-UPT-R, de fecha 31 de mayo
de 2022;

Que, en Sesidon Ordinaria de fecha 04 de octubre de 2022, la sefora
Rectora presentd al Consejo Universitario el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y Cuadro de
Mando Integral Corporativo de la Universidad Privada de Tacna, habiendo acordado el Consejo
Universitario, por unanimidad. aprobar el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 y Cuadro de Mando
Integral Corporativo de la Universidad Privada de Tacna y elevario a la Asamblea Universitaria, para su
pronunciamiento;

De conformidad con el Articulo 34, inciso a), del Estatuto de la
Universidad Privada de Tacna; y. estando al acuerdo unanime del Consejo Universitario. adoptado en
Sesion Ordinaria realizada el 04 de octubre de 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 y Cuadro de Mando Integral Corporativo de la Universidad Privada de Tacna. presentado por la
sefiora Rectora Dra. Elva Inés Acevedo Veldsquez, el mismo que es parte integrante de la presente
Resolucion. <
ARTICULO SEGUNDO.- Elevar el documento mencionado en el
articulo anterior a la Asamblea Universitaria, para su pronunciamiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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