LINEAMIENTOS

CON

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS QUE

USARAN LAS

CARRERAS

PROFESIONALES
Y PROGRAMAS

Lineamientos para
promover el
aprendizaje
personalizado,
autonomo y la
interaccion en
entornos o
comunidades de
aprendizaje
semipresencial y a
distancia o no
presencial
Estrategias de
evaluacion de los
aprendizajes y
lineamientos para la
identificacion y
asignacion de carga
de trabajo en cada

asignatura.



¢is'aaAiNn

UNIVERSIDAD
PRIVADA DE
TACNA

VICERRECTORADO
ACADEMICO

INDICE

LINEAMIENTOS CON ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE
UTILIZARAN LAS CARRERAS PROFESIONES Y PROGRAMAS DE POSTGRADO

[ RESUMEN EJECULIVO ...ttt et e e et e e e s e b e e e e e ne e e e e 1

ll. Requerimientos del modelo de licenciamiento de carreras profesionales vy
programas de postgrado en las modalidades semipresencial y a distancia o no

[T E=T =[] = | U TP 1
lll. Educacion / aprendizaje semi presencial y a distancia o no presencial................... 3
VA © (o F7= Tg To o (IR =T ¢ o ¢ T g Lo 1= S ST ROUPOPRTOPN 5
V. Lineamientos pedagdgicos para carreras profesionales y programas de postgrado
semipresenciales y a distancia 0 N0 PresencCialesS.......cooiiiiiiiiiiii e 8
VI. Estrategias de evaluacion de los aprendizajes en las modalidades semipresencial
Yy a distancia 0 NO PreSENCIAIES. ... i e e 16
VII. Lineamientos para la identificacion y asignacion de carga de trabajo para los
estudiantes en cada asignatura, en coherencia con l0s CréditoS........coccvevvvveevnineeennnnn. 23
VI, Resumen de INEamMIENTOS . ..uii ittt e e e eereeeeee s 26

) S AN o S Qo 1T 33



pag. 1

RESUMEN EJECUTIVO

Este documento contiene y desarrolla los lineamientos, aprobados por el
Vicerrectorado Académico de la Universidad Privada de Tacna, para la
prestacion de servicios educativos en modalidad semipresencial y a distancia o
no presencial.

Se describen las estrategias pedagdgicas y didacticas que usaran las carreras
profesionales y programas de postgrado, en coherencia con el Modelo

Educativo, para promover:

. Aprendizajes personalizados.
. Aprendizajes autbnomos.
. La interaccion en entornos o comunidades de aprendizaje no presenciales.

Asimismo, en estos se establecen las estrategias de evaluaciéon de los
aprendizajes, sefialando los métodos y sistemas de evaluacion, justificando su
pertinencia con la modalidad.

Finalmente, se establecen los lineamientos para la identificacion y asignacion de
carga de trabajo para los estudiantes en cada asignatura, en coherencia con los

créditos asignados.

REQUERIMIENTOS DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO DE CARRERAS
PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE POSTGRADO EN LAS
MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA O NO PRESENCIAL.

CONDICION BASICA I: Propuesta formativa y normativa sobre la modalidad
semipresencial y a distancia o no presencial.

La Universidad cuenta con un modelo educativo especifico en el que se
desarrolla los lineamientos pedagégicos para la modalidad semipresencial y a
distancia o no presencial. Asimismo, cuenta con un marco normativo que rige los
procesos de interaccion y actividades de los estudiantes y docentes. Ademas,
las carreras profesionales y programas semipresenciales y a distancia o no
presencial se desarrollan en correspondencia con dicho modelo educativo y

cuentan con una ruta formativa definida que guia a docentes y a estudiantes.
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Componente 1.1: Modelo educativo y lineamientos pedagoégicos.

La Universidad cuenta con un modelo educativo que define las caracteristicas
particulares de la modalidad semipresencial y a distancia o no presencial.
Asimismo, cuenta con lineamientos pedagdgicos que sirven de guia para la

practica pedagogica.

CONDICION BASICA DE CALIDAD II: Docentes

La universidad cuenta con una plana docente calificada para el desarrollo de las
carreras profesionales y programas académicos de la modalidad semipresencial
y a distancia o no presencial, con roles y perfiles definidos. Asimismo, cuenta
con mecanismos de selecciébn, permanencia, promocion, capacitacion vy
evaluacion para docentes que dictan bajo esta modalidad, que se encuentran

inmersos dentro de la normativa institucional.

Componente 2.1: Plana docente.

Las carreras profesionales y programas académicos cuentan con docentes para
los dos primeros afios. Asimismo, cuentan con una planificacion para la
incorporacion de nuevos docentes, a partir de normativas de seleccién con
estandares meritocraticos, atendiendo las necesidades de sus planes

curriculares.

Componente 2.2: Rol de docente.
La Universidad asigna a los docentes un rol activo y fundamental para la
formacién en las modalidades semipresencial y a distancia o no presencial. Entre

los roles se encuentran:

i) Determinar y/o crear los contenidos que tendran las asignaturas.

i) Adaptar los contenidos de las asignaturas en las modalidades semipresencial
y a distancia o no presencial, siguiendo estrategias pedagogicas para ello.

iii) Impartir los contenidos de las asignaturas.

iv) Orientar y acompafiar a los estudiantes, asi como guiar su adaptacion en las

modalidades semipresencial y a distancia o no presencial.
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Componente 2.3: Seleccion, evaluacién y capacitacion docente.
La Universidad cuenta con procesos de gestion docente especificos para las
modalidades semipresencial y a distancia o no presencial que tiene como fin

mejorar y transformar las competencias del cuerpo docente.

CONDICION BASICA DE CALIDAD Illl: Soporte académico-administrativo

La universidad cuenta con soporte académico-administrativo para la creacion,
desarrollo y seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornos
virtuales. Este soporte tiene por objetivo contribuir al logro de las habilidades y
competencias planteadas en los objetivos del programa y en los perfiles de los
egresados. Asimismo, las carreras profesionales y programas cuentan con

responsables encargados de la gestién académica de los mismos.

Componente 3.1: Gestion de las modalidades presenciales y a distancia o
no presenciales de aprendizajes.

La Universidad cuenta con una estructura organizacional de soporte y
seguimiento al desarrollo de las modalidades semipresencial y a distancia o0 no
presencial de aprendizaje y desarrollo procesos de mejora continua sobre los

mismos.

EDUCACION / APRENDIZAJE SEMI PRESENCIAL Y A DISTANCIA O NO
PRESENCIAL.

El aprendizaje es un proceso de cambio, mediado directa o indirectamente por
las experiencias didacticas o las oportunidades de aprendizaje que facilita y
media un docente. Se facilitan materiales, recursos, referencias, tecnologia entre
otros. Y se realiza el proceso mediador a través de técnicas, estrategias o

meétodos didacticos del proceso pedagdgico.

El proceso de aprendizaje y ensefianza semipresencial y a distancia o no
presencial tiene sus propias caracteristicas y son diferentes del aprendizaje
presencial. En este sentido, no es solo un cambio en el desarrollo de los
contenidos del silabo de modalidad presencial a una modalidad semipresencial

y a distancia o no presencial. Es decir, se reflexiona acerca de ¢como la
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planificacion, ejecucion, evaluacién y mejora de los procesos pedagogicos tienen
impacto para el docente, el estudiante y para el logro de los objetivos educativos
de cada carrera profesional o programa de estudio?
« La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
[SUNEDU, 2020] indic6 en el Decreto Legislativo N°1496 la modificacion

del articulo N°47 sobre la educacién a distancia.

* La Resolucién de Consejo Directivo N° 105-2020 SUNEDU (2020) sefial6
la aprobacion de las Disposiciones para la prestacién del servicio
educativo superior universitario bajo las modalidades semipresencial y a

distancia que forman parte integrante de la presente Resolucion.

* La Resolucion de Consejo Directivo N°033-2023 SUNEDU (2023) sefialo
la Modificacion de las Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo superior universitario bajo las modalidades semipresencial y a
distancia, aprobadas por Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-
SUNEDU/CD.

Asimismo, Barraez (2020) sostiene que la educacion a distancia, se desarrolla
con la aplicacion de la Tecnologia de Informacién y Comunicacion las mismas
deben cumplir con estandares de calidad, en su uso para el proceso de
ensefianza como es en el caso de los docentes y para el aprendizaje para los
estudiantes.

Por otro lado, la influencia de la tecnologia es mediadora en diversas
experiencias y cotidianidades para los estudiantes y para los docentes. Al
respecto, Barrdez (2020) coincide, con la SUNEDU (2020) entidad que regula la
oferta educativa para la modalidad presencial, a distancia y semipresencial con
estandares de calidad. En este sentido, la educacion con modalidad
semipresencial y a distancia requieren ensefianza y aprendizaje interactivo entre
docentes, estudiantes, recursos y herramientas con soporte virtual con la
finalidad de lograr el aprendizaje: autonomo, personalizado y colaborativo.

La Universidad Privada de Tacna, facilita a los estudiantes y a los docentes, los
recursos tecnolégicos mediante el Google meet u otra plataforma autorizada por

la institucién, donde se gestiona y se facilita la comunicacion entre los
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estudiantes y los docentes de acuerdo a los calendarios académicos aprobados
de pregrado y postgrado.

La UPT, ofrece los entornos virtuales de aprendizaje de acuerdo a lo sefialado
por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura [UNESCO, 1998] que caracterizé a los entornos virtuales de aprendizaje,
como disefios novedosos de tecnologia educativa y sefialé que el entorno virtual
de aprendizaje es un sistema informético interactivo para el proceso pedagdgico.
En ese sentido la UPT cuenta con una organizacién para la educacion
semipresencial y a distancia o no presencial tal como se describe en el siguiente

grafico:

Figura 1
Organizacion para la educacion semipresencialy a distancia o no presencial -

UPT

Nota: Elaboracién propia (2023)

GLOSARIO DE TERMINOS
Aprendizaje sincronico: se desarrolla en un proceso de ensefianza y
aprendizaje con el uso de la tecnologia de informética y comunicacion estan

disponibles en las plataformas virtuales de las instituciones. Lami, et al., (2016).
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(Lami, et al,2016)
Aprendizaje asincronico: el estudiante accede a los recursos, materiales, por
ejemplo: lecturas, videos, blog. articulos etc. Los mismos se encuentran alojados

en un entorno virtual o comunidades virtuales de aprendizaje. Lami, et al., (2016).

B-learning o Blended learning o semipresencial: es una combinacion del
aprendizaje presencial y aprendizaje a distancia con la finalidad de que las
estrategias mas eficientes se integren y se complementen. Se caracteriza
también como un continuo donde se combinan espacios (clases presenciales y

virtuales) y tiempos (presenciales y no presenciales). Galvez y Pedraza (2013).

Didéactica: es la técnica que se emplea para gestionar el proceso de ensefianza
y aprendizaje esta integrado por el docente facilitador y mediador
cognitivo/afectivo/ético, los estudiantes, el contenido, los recursos, las
estrategias, los métodos y la experiencia del contexto. Tomado de Medina y

Dominguez (2015).

Discusion en pequefios grupos: con el uso de herramientas virtuales se asigna
una pregunta o algun aspecto a debatir en pequefios grupos. Se indica el tiempo

y el logro. Garcia y Viniegra (2008).

Entornos virtuales para el aprendizaje: se trasladan las “aulas a la virtualidad
y se caracterizan porque no tienen paredes” , no es presencial y ademas, lo
indispensable aqui es el internet, sincrénico, asincronico. Uno de los propdsitos
es la flexibilidad. Posibilita al estudiante estudiar desde cualquier espacio
geografico y en el momento que crea conveniente. Debe contar con internet y
algun dispositivo virtual (computadora, tablet, teléfono entre otros). Por lo tanto,
es importante destacar que un entorno virtual de aprendizaje es un espacio
virtual, donde se facilita y media el aprendizaje para el logro de conocimiento, el

trabajo colaborativo, la interaccion con otros. Delgado y Solano (2009).

Estrategias didacticas: son un conjunto de procedimientos (métodos, técnicas,

actividades) por las cuales el docente y el estudiante organizan y construyen
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conocimientos, procedimientos y actitudes. Las estrategias segun quien las
aplican son estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje, estrategias

instruccionales y estrategias de evaluacién. Azurin et al., 2009.

Estrategias de aprendizaje virtual: son los procedimientos, conjuntos de
pasos, aptitudes, capacidades, actitudes, valores, emociones y otros aspectos
qgue un estudiante aplica para el proceso de la informacion. El estudiante
adquiere y aplica cuando se enfrenta ante una tarea con la finalidad de
solucionar un problema y aprender en forma significativa. Agamez y Ladron de

Guevara (2014).

Estrategias de ensefianza virtual: es la interaccion con soporte virtual entre el
docente, el estudiante, los materiales entre otros. Se establece un dialogo
didactico de acuerdo al logro o resultado de aprendizaje. El docente facilita las
estrategias de ensefianza virtual en base a su experiencia en la didactica, el
contenido del silabo a desarrollar, el logro de aprendizaje y la sumilla del curso.

Agamez y Ladrén de Guevara (2014).

Foro virtual: facilita la discusion abierta de la informacion, el docente facilita la
pregunta alineada al contenido y al logro del aprendizaje. El docente promueve
el didlogo constante entre los estudiantes, aclara términos y elabora
conclusiones.  Ademés, promueve el aprendizaje autorregulado por los

estudiantes. Castro et al., (2016).

Mediaciones pedagdgicas para entornos virtuales: es el resultado del disefio
didactico en ambientes tecnoldgicos de aprendizaje, contextos, contenidos,
situaciones, acciones e interacciones con fines formativos tiene la finalidad de
lograr el desarrollo de las competencias o los objetivos de aprendizaje. Cualquier
medio que acompafe el disefio de métodos y estrategias para el desarrollo
intencional del aprendizaje efectivo se le considera como mediacién pedagdgica.
Algunas mediaciones pedagdgicas pueden ser entorno de aprendizaje virtual
donde se facilita audios, videos, objetos virtuales de aprendizaje, entrevistas

simuladores, flyer, lecciones animadas, e-books, blogs, redes sociales, television
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interactiva, webinar, master class entre otros. Salazary Melo (2013).

Silabo: es un instrumento de gestion microcurricular disefiado por el docente,
organiza los contenidos a desarrollar, detalla las estrategias metodolégicas y el
sistema de evaluacidn es importante socializar con los estudiantes el primer dia
de clase a fin de motivar al estudiante en el compromiso el logro de aprendizaje.

Becerra y La Serna (2016).

Técnicas de ensefianza: es un procedimiento didactico que contribuye en el
logro de aprendizaje de los estudiantes. El docente facilita, en consideraciéon a
su experiencia en la didactica, el contenido del silabo a desarrollar, el logro de
aprendizaje y la sumilla del curso. Ejemplos de técnicas de ensefianza: lectura
comentada, debate controversial, lluvia de ideas, técnica expositiva entre otros.

Azurin et al., 2009.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS PARA CARRERAS PROFESIONALES Y
PROGRAMAS DE POSTGRADO SEMIPRESENCIALES Y A DISTANCIA O
NO PRESENCIALES.

51 El Modelo Educativo de la Universidad Privada de Tacnha
La formacion que ofrece la Universidad Privada de Tacna es
profundamente humanista y tiene su soporte en la concepcion filosdfica,
la inspiracion cristiana y los principios del bien, la verdad y el servicio a la
sociedad que guiaron la creacién de la universidad y que han orientado y
dado sentido a sus acciones a lo largo del tiempo. Una mirada a la
formacién del hombre sin tener en cuenta la axiologia es insdlita en las
pretensiones de una formacién integral; son los valores los que proveen
al hombre de su calidad de ser de pensamiento, sentimiento y voluntad.
El cultivo de los valores marca en la educacién un derrotero seguro a la
calidad del desarrollo de la persona y la sociedad: justicia, solidaridad,
libertad, verdad, belleza, bien, honestidad, sinceridad, perseverancia,
amistad, paciencia, etc. pretenden caracterizar la propuesta formativa de
la Universidad. Bajo este marco de ideales y valores la universidad se
alinea con los objetivos de desarrollo sostenible, considerando como

parte de su accionar el respeto por las diferencias, la equidad, y el
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cuidado del medio ambiente y responsabilidad con relacion al cambio
climatico. En base a esos lineamientos, principios, ideas, que articulan e
integran todas las actuaciones de la vida universitaria, se construyen los
ejes esenciales que se integran de manera transversal a los procesos

académico-curriculares, para orientarlos y direccionarlos.

La UPT tiene un modelo educativo que establece las caracteristicas para
la modalidad semipresencial y a distancia o no presencial. La modalidad
semipresencial se caracteriza por combinar procesos de interaccion entre
los estudiantes y los docentes en el mismo espacio fisico y en tiempo
real. Se admite facilitar los procesos de interaccibn mediante entornos
virtuales con soporte de la Tecnologia de la Comunicacion e Informacién
mediante el uso del Moodle. Asimismo, en la educacion a distancia o no
presencial se desarrolla mediante la interaccion simultanea o diferida
entre los estudiantes y los docentes se facilita por medios tecnolégicos

gue propician el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

La Universidad explicita en su Mision:

"La mision institucional de la Universidad se recoge en los siguientes
términos: "Somos una universidad sin fines de lucro socialmente
responsable que forma profesionales competentes con sentido

humanista que contribuyen al desarrollo sostenible de la sociedad".

La mision se sustenta en los siguientes valores, que comprometen atoda
la comunidad universitaria: Calidad, Innovacion, Investigacion,

Responsabilidad social, compromiso y comunicacion.

Ejes esenciales: formacion humanistica e integral centrada en la persona,
formacién orientada al desarrollo competencias, investigacion,
participacién social y extensiéon cultural, educacién continua,

responsabilidad social, innovacidon y emprendimiento y cultura de calidad.
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5.2

Lineamientos pedagdgicos

La UPT establece una formacion basada en competencias, integral,

humanistica, con responsabilidad social, innovacién, emprendimiento,

investigacién y hacia una cultura de calidad. Para el logro del perfil de

egreso la UPT asume los siguientes lineamientos pedagégicos en los

programas semipresenciales y a distancia:

521

Didactica para entornos virtuales para carreras profesionales
y programas de postgrado semipresenciales y a distancia o

no presenciales.

Es la gestion pedagodgica que aplica el docente/facilitador de los
contenidos del silabo. EI docente intencionalmente orienta el
¢como?, ¢el qué?, ¢cuando? y ¢con qué? facilita el desarrollo de

los contenidos curriculares. La didactica que asume la UPT es:

« Centrada en el estudiante es decir tiene la intencionalidad
de formar a los estudiantes de pre grado y postgrado para el
logro de aprendizaje auténomo, para la investigacion, la
innovacion y el aprendizaje continuo. El docente interviene
intencionalmente para la transformaciéon de la realidad (Azurin
et al.,, 2009) en ambientes de aprendizaje virtuales y con el
uso de mediadores pedagdgicos por ejemplo: audios, videos,
objetos virtuales de aprendizaje, entrevistas simuladores,
flyer, lecciones animadas, e-books, blogs, redes sociales,
television interactiva, webinar, master class entre otros
Salazary Melo (2013).

La Universidad garantiza un ndmero razonable de
estudiantes por docente en los procesos de ensefianza-
aprendizaje para una adecuada interaccion entre ambos
estableciendo como maximo 40 estudiantes por docente en

las modalidades semipresencial y a distancia o no presencial.



* Promocion del aprendizaje autdbnomo. ElI aprendizaje
autbnomo permite avanzar a cada estudiante al ritmo
deseado, propiciar la actitud de investigacién desarrollar
habilidades cognitivas y afectivas, asimilar contenidos
mediante la realizacion de actividades, ser libre vy
responsable, ser activo y creativo en su aprendizaje, logrando
de manera natural las competencias deseadas en el nivel

educativo.

« Desarrollo del aprendizaje colaborativo y trabajo en
equipo. Capacidad y habilidad que permite conformar y
dinamizar grupos de trabajo. Exige por parte de los
estudiantes organizacién y cooperacién entre iguales; los
estudiantes vivencian su aprendizaje, el equipo se ensefia a
si mismo, se mueve en contradicciones, encuentran
obstaculos para superary obliga a cada uno a estar activo; es
un método de estimulo a la actividad y evita la pasividad del

estudiante.

5.2.2 Estrategias didacticas para entornos virtuales

Azurin et al. (2009) indicaron que las estrategias didacticas para
el proceso de aprendizaje y ensefianza son un conjunto de
secuencias integradas seleccionadas y organizadas. Persiguen
un propdsito y se tiene la intencion de alcanzar un logro de
aprendizaje. Asi, las estrategias a aplicar en entornos virtuales
para actividades semipresenciales y a distancia se alinean a los
logros de aprendizaje y a los contenidos a desarrollar. Mediante
las estrategias se logran capacidades, conocimientos,
procedimientos, procesos metacognitivos, actitudes y valores.
Por ejemplo: en un aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, en el aprendizaje basado en
casos, en el aprendizaje basado en retos entre otros se aplican

estrategias de aprendizaje integradas por las técnicas y los
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5.2.3

524

5.2.5

métodos de aprendizaje.

Métodos didacticos para las modalidades semipresencial y a
distancia o no presencial

El método se conceptualiza como un conjunto de procedimientos
l6gicos, pedagogicos y estructurados el docente facilita el
desarrollo de los contenidos para gestionar o dirigir el aprendizaje
de los estudiantes cuyo objetivo es que el estudiante logre el
aprendizaje. Algunos ejemplos: Métodos logicos: inductivo,
deductivo, analitico, sintético, inductivo-deductivo etc. Métodos
individualizados: problemas, trabajo individual, instruccién
programada, descubrimiento etc. Métodos colectivos: trabajo en
equipo, estudios dirigidos, discusion controversial, foros etc. Y los
métodos globales: centro de interés, proyecto etc. Azurin et al.

(2009).

Técnicas didacticas para las modalidades semipresencial y a
distancia o no presencial

Son un conjunto de procedimientos logicos que efectivizan los
propdsitos del método. Un método aplica un conjunto de técnicas.
Técnicas de dinamica grupal: de exposicion de un tema, de
discusién de un debate, de un foro. Técnica de estudio o de
profundizacion de un tema: discusidon de gabinete, lluvia de ideas,
testimonios, seminario etc. De dramatizacion: sociodrama, juego
de roles etc. De la organizacién de la informacion: mapa mental,
mapa conceptual, mapa de ideas etc. Técnicas de cooperacion:

aprendizaje colaborativo, en equipo etc. Azurin et al. (2009).

Estrategias de aprendizaje y ensefianza para las modalidades
semipresencial y a distancia o no presencial que promueve la
UPT

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza que permiten

orientar al desarrollo y logro de las distintas competencias
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consideradas en las experiencias curriculares del plan de

estudios, tenemos:

Clase magistral. Se considera una modalidad metodoldgica
empleada para comunicar conocimientos y estimular
procesos formativos. Es una presentacion ordenada vy
motivadora que sintetiza el nucleo de la informacién. La
calidad de la leccién magistral responde a criterios de orden
didactico, adaptacién a los estudiantes, organizacién de los
contenidos, presentacion de esquemas, secuenciar la
exposicion, elegir los medios para exponer, tener en cuenta
los ritmos de atencion y la retroalimentacién de los

estudiantes.

Posibilitar la pregunta. El docente en el enfoque de formacién
por competencias tiene la responsabilidad de promover el
aprendizaje por medio de preguntas inteligentes y abiertas,
animando al estudiante a formular preguntas, conllevando a
elaborar las respuestas, la pregunta genera el didlogo abierto
entre todos los miembros de la clase y permite el trabajo
colaborativo. El estudiante, por su parte, puede descubrir sus
hipdtesis a partir de la busqueda de respuestas mediante la

investigacion permanente.

Discusion guiada/debate. Un procedimiento interactivo en
donde el docente genera alteracion sobre un tema, se
establecen distintos roles al interior del grupo y el estudiante
pone ajuicio su propio pensamiento. Es importante el respeto
con la valoracion de la opinion y decisiones del otro, es critico

de sus ideas y de las de los demas.

Aprendizaje basado en problemas - ABP. Al trabajar con el
ABP la actividad gira en torno a la discusiéon de un problema
y el aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre ese

problema que son tomados de la realidad misma, es un



pag.l14

método que estimula el autoaprendizaje y permite la practica
del estudiante al enfrentarlo a situaciones reales y a identificar
sus deficiencias de conocimiento. Por lo tanto, en este
modelo el estudiante es el Unico protagonista de su
aprendizaje y el docente retroalimenta permanentemente el

guehacer del estudiante.

Estudio de casos. Es un método de aprendizaje en donde se
toma una situacion compleja y concreta; se basa en el
entendimiento comprehensivo de dicha situacion el cual se
obtiene a través de la descripcion y analisis de la misma
dentro de su contexto. Acerca al estudiante al conocimiento
desde sus propias experiencias de vida, la indagaciéon del
tema y que reflexione sobre la ruta a seguir en la solucién del

caso.

Aprendizaje basado en retos. Es una metodologia que
involucra activamente al estudiante en una situacion
problemética real, relevante y de vinculacién con el entorno,
la cual implica la definicion de un reto y la implementacion de
una solucién. Tiene sus raices en el Aprendizaje Vivencial,
tiene como principio fundamental que los estudiantes
aprenden mejor cuando participan de forma activa en
experiencias abiertas de aprendizaje, que cuando participan
de manera pasiva en actividades estructuradas. Aprovecha el
interés de los estudiantes por darle un significado préactico a
la educacidon, mientras desarrollan competencias claves
como: trabajo colaborativo y multidisciplinario, la toma de
decisiones, la comunicacién avanzada, la ética y el liderazgo

de los estudiantes.

Aprendizaje basado en propuestas. Se basa en la necesidad
de aplicar lo aprendido con el propdsito de brindar soluciones,

alternativas, acciones para solucionar acontecimientos o



pag.15

situaciones del contexto. Se pretende que los estudiantes
demuestren el aprendizaje propiciado en el aula. Las
propuestas deben orientarse a consolidar el aprendizaje de

los estudiantes.

Aprendizaje basado en la investigacion. Esta metodologia va
a facilitar que los estudiantes puedan aprender los pasos del
proceso investigativo de forma progresiva, pasando de ser
usuarios criticos de investigaciones en su area, hasta
desarrollar las habilidades investigativas que le permitan
desarrollar de manera autbnoma y con la tutoria de un
docente una investigacién de nivel inicial. El foco de la
estrategia es aprender a investigar, y no realizar
investigaciones, las que seran productos de otras instancias

formativas en el curriculum.

Aula invertida. El modelo Flipped Classroom o clase invertida
es una magnifica oportunidad para la innovacion tanto dentro
como fuera del aula, porque une tanto la pedagogia como la
tecnologia. Y todo ello sin renunciar a la resolucion de
problemas, a la creatividad del alumno, la busqueda del
talento, el fomento de la cooperacion y el trabajo de la
inclusién. Los estudiantes estudian los temas a su propio
ritmo, mediante videos, textos u otras materias, se comparte
informacién de manera colaborativa y se aplica lo aprendido

en situaciones concretas.

Aula espejo. La metodologia de una clase espejo usa una
plataforma digital compartida entre docentes y estudiantes de
dos o mas universidades extranjeras, para participar en el
desarrollo sincronico y asincrénico de un curso completo o de

una sesiéon de un curso.
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5.3 Docentes y el proceso de ensefianza aprendizaje para las
modalidades semipresencial y a distancia o no presencial
La UPT cuenta con docentes capacitados en estrategias, técnicas y
métodos de ensefianza y aprendizaje en entornos virtuales. La plana
docente es evaluada en niveles de dominio de estrategias de aprendizaje
para entornos virtuales en la modalidad semipresencial y a distancia o no
presencial. Asimismo, implementa mecanismos de seleccién,
permanencia, promocién, capacitaciéon y evaluacion para la modalidad

semipresencial y a distancia.

5.4 Soporte académico y administrativo
La UPT tiene soporte académico administrativo para entornos virtuales y
contribuyen al logro de habilidades y competencias. Cuenta con recursos
humanos responsables para la gestién académica y administrativa para
los programas semipresencial y a distancia. La UPT cuenta con una
estructura organizacional para facilitar soporte y mejora continua de

entornos no presenciales de aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LAS
MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA O NO PRESENCIALES.
Evaluacion:

Es un proceso que media entre la aplicacidon de estrategias, técnicas y métodos
de aprendizaje Arias et al.,, (2018) existen modelos de evaluaciébn que a

continuacién describimos:

Modelo de evaluacién como enfoque cuantitativo:

Se adhiere a un enfoque conductista donde se considera procesos de
instruccién, el estudiante tiene que responder a estimulos externos, se mide su
conducta observada. El aprendizaje se determina a medir productos. La
evaluacion desde esta perspectiva es sumativa y centrada en productos finales

y medibles.
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Modelo de evaluacién como logro de objetivos
Tiene como propésito medir el logro de los objetivos enfatiza los productos y no
asi en los procesos. Solo evalla los logos o verifica si logré o no logro lo que se

pretende evaluar.

Modelo de evaluacibn como un proceso

La funcién de la evaluacion es para emitir un juicio de valor del logro del
aprendizaje y facilita al docente retroalimentar una actividad o producto. Evaluar
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Sin embargo, es
importante contar con criterios e instrumentos validos y confiables con la

finalidad de recoger y recolectar informacion.

Las técnicas de evaluacién para las modalidades semipresencial y a
distancia o no presencial

Los entornos virtuales de aprendizajes en las modalidades semipresencial y a
distancia o no presencial deben incluir la evaluacién de los productos o las
actividades a desarrollar de acuerdo al sistema de evaluacion de la UPT.

Las técnicas para la evaluacién de una actividad o un producto planificado son
aquellas observaciones que realiza el docente con la finalidad de emitir un juicio
de valor e implementar la retroalimentacidon o la mejora. Asimismo, el docente
evallia el desempefio del estudiante por ejemplo un ejercicio practico, una
actividad en equipo etc. La finalidad de la técnica de evaluacion. Son técnicas
de evaluacion la observacion durante un debate a través de una videollamada,
el foro, un chat etc.

El docente puede evaluar si el estudiante participa o no en la actividad. En un
examen oral el chat o el foro facilita la observaciéon de la respuesta si puede
considerar como criterio argumenta su respuesta en base a tres principios
tedricos. Se puede facilitar al estudiante mediante el uso de una videollamada
o el email institucional.

Otra técnica no menos importante es el portafolio el estudiante almacena su
trabajo y realiza una autoevaluacion de sus logros o resultados de aprendizaje
el docente emite un juicio de valor y observa el desempefio del estudiante.

Evaluar ensayos realizados en equipo mediante el Google Drive o OneDrive, el
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docente realiza seguimiento del desempefio de los estudiantes y retroalimenta

el Ministerio de educacion (s/f)

Observacion sisteméatica con soporte tecnoldgico:
Lista de cotejo, registro anecddtico y escala de actitudes. Tiene por finalidad de
evaluar lo que una persona "hace” o "realiza” al examinar un hecho, un objeto o

un procedimiento realizado.

Examenes orales con soporte tecnoldgico:
Dialogo, debate, exposiciones, grabaciones etc. El estudiante responde

preguntas formuladas por el docente.

Ejercicios préacticos con soporte tecnoldgico:
Mapa conceptual, red semantica, proyectos, portafolio etc. Los ejercicios

practicos pueden desarrollarse de manera individual o grupal.

Pruebas escritas con soporte tecnoldégico:
Pruebas de desarrollo, pruebas objetivas con el uso de la plataforma virtual,
Kahoo, google forms etc. Facilita evaluar a un gran nimero de estudiantes a la

vez.

Tabla 1

La evaluacién del desempefio

Técnicas para

Funcién de la Momento de la Tipos de
evaluar el L, . .
s evaluaciéon evaluaciéon contenidos
desempeifio
. Declarativo
Mapas conceptuales Formativo Proceso ]
procedimental
. Declarativo
Solucién de . Proceso -
Formativo . procedimental
problemas Final o
actitudinal
Declarativo
. . Proceso A
Método de casos Formativo . procedimental
Final -
actitudinal
Proyectos de Formativo Proceso Declarativo
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UNIVERSIDAD

PRIVADA DE X](-I(/:-\IIEDRERI\/I? I%I(-)ORADO
TACNA
aprendizaje Sumativa Final procedimental
actitudinal
Inicio Declarativo
Debates Formativo Proceso procedimental
Final actitudinal
Declarativo
Preguntas Formativo Proceso procedimental
actitudinal
. Declarativo
Formativo .
Ensayos - Proceso procedimental
Sumativo -
actitudinal
Declarativo
Portafolios Formativo Proceso procedimental
actitudinal

Nota: Azurin et al., (2009)

Sistema e instrumentos de evaluacidon en las modalidades semipresencial
y a distancia o no presencial.

La UPT evaluara desde un enfoque por competencias, y el sistema de
evaluacion debe alinearse a la competencia a evaluar, los niveles de
competencia y el instrumento de evaluacion (criterios, indicadores y peso de la

evaluacion).

Figura 2
Pertinencia (justificacion) de los métodos y sistema de evaluacion en las

modalidades semipresencialy a distancia o no presencial.

Instrumento:
criterios a
evaluar,
indicadores y
peso

Nota: Elaboracién propia (2023)
El Modelo educativo de la UPT explicita una formacion basada en competencias,
las carreras profesionales y programas semipresenciales y a distancia o no

presenciales estan alineados en un compromiso de mejora continua, de sus



procesos académicos y administrativos de la oferta académica.

Es asi, que la UPT ha desarrollado en las carreras profesionales y programas de
postgrado semipresenciales y a distancia 0 no presenciales sesiones o
experiencias de aprendizaje alineados a la evaluacion con enfoque por
competencias. Aplica la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion con el uso
de su plataforma, por ejemplo: Google forms, Mentimener, Kahoo, etc y
evaluaciones en lineas posible de disefiarse con el uso de la plataforma de la

UPT.

En este sentido, evaluar por competencias es la integracion de saberes
conceptuales (principios, teorias, tratados etc.) procedimentales (habilidades,
capacidades, aptitudes, destrezas etc.) y las actitudes (valores, sentimientos,
emociones etc.) en forma integrada y con el objetivo de transferir el saber a
cualquier contexto (Becerra y La Serna, 2016, Tob6n. Pimienta y Garcia, 2010).
La UPT a través de la gestibn académica y administrativa alinea las
competencias de las carreras profesionales y programas de postgrado con
modalidad semipresencial y a distancia o no presencial con el perfil de egreso,
los niveles de competencia a evaluar (segun ciclo académico) y los resultados
de aprendizaje de todo el ciclo a lograr por el estudiante. Es pertinente evaluar
por niveles de logro de la competencia. El primer afio ¢qué nivel se evaluard? y

el segundo afio ¢qué nivel de competencia se evaluara?

Tabla 2
Alineamiento del logro de nivel de competencia segun la asignatura de la carrera

profesional o del programa de postgrado semipresencial o a distancia o no

presencial.
Resultado/logro
Nivel de competencia _ de aprendizaje
. . Perfil de
Ciclo/afio Competencia de cada una de
Nivel Nivel Nivel €OTeS0 < Unidades de
1 2 3 aprendizaje
lero Genérica
2do Especifica

Nota: Elaboracién propia (2023)
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Asimismo, evaluar desde un enfoque por competencias implica la evidencia del
desempefio de los estudiantes o evaluar por los logros/resultados del
desempefio lo que implica tener en cuenta: El tiempo que los participantes
dedicaran al estudio del curso/tema + desempefio (competencia/capacidad) + el

producto/actividad + las condiciones o criterios de calidad.

Ejemplo: Al finalizar el modulo el estudiante elabora un programa de prevencion
de desastres naturales tomando en cuenta el diagndstico, el grupo a atender, los

principios tedricos y los instrumentos.

En este sentido en cada silabo de la modalidad semipresencial y a distancia o
no presencial debe incluir el resultado general alineado a la competencia que
ademas, se debe explicitar en la sumilla. Y ademas, en cada unidad didactica

explicitar el logro o resultado de aprendizaje.

Es relevante que se determinen los niveles de logro de las competencias a
evaluar en el ciclo o semestre. Aqui las definiciones sobre los niveles de logro

de las competencias Tobon y Pimienta (2010).

El nivel 1: es el logro de inicio de una competencia desde la taxonomia de bloom
se aplica verbos como: Define, ldentifica, Examina, Imita, Nombra, Clasifica,

Enumera etc.

El nivel 2: el logro de la competencia se encuentra en proceso el estudiante es

capaz de aplicar, desarrollar, disefiar, categorizar, experimentar etc.

El nivel 3: el estudiante logré la competencia anunciada en el programa de
estudio semipresencial o a distancia. El estudiante es capaz de proponer,

ejecutar, implementar, evaluar etc.

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de la evaluacion son los documentos los formatos aplicados

por el docente con la finalidad de registrar los logros de aprendizaje/resultados
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de los estudiantes. Desde un enfoque por competencias se recomienda evaluar
con: lista de cotejo, rubricas etc. Los estudiantes deben conocer qué, cuando y
con qué se le va a evaluar, por lo tanto, los instrumentos de evaluacion deberan

estar alojados en el aula virtual antes de inicio del afio académico.

La rabrica como instrumento de evaluacion

¢ Qué debo tomar en cuenta para disefiar una rabrica de evaluacién?

Paso 1: La competencia sea especifica o genérica

Paso 2: En qué nivel de competencia se evaluara

Paso 3: Formular el logro o resultado de aprendizaje

Paso 4: Identificar los criterios de evaluacién de acuerdo al nivel de la
competencia

Paso 5: Describir los indicadores

Paso 6: Ponderacion

Tabla 3
Matriz de evaluacién para elaborar la rabrica de evaluacion de un logro de

resultado / aprendizaje.

Nivel de
Logro/resulta

do de o
a . evaluacién
aprendizaje
(1)

competenci Criterio de

Competencia Indicadores

Ponderacio

n

30%

Describe los Al finalizar el )
S Explica en un
principios modulo el )
. _ Las escuelas ejemplo la
tedricos de la estudiante
] de Psicologia ~ conducta humana
conducta explica la
» del siglo X. de acuerdo a la
Especifica humana conducta
escuela
tomando en humana
Reglas psicoanalitica sin
cuenta las considerando -
ortograficas. errores
escuelas del las escuelas
ortogréficos
siglo X. del siglo X y las
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reglas

Desarrolla la ortograficas. Describe la
comunicacio conducta humana
n escrita de acuerdo a la
Genérica mediante el escuela
uso de las conductual sin
reglas errores
ortograficas. ortograficos.

Nota: Elaboracion propia (2023).

La evaluacion del aprendizaje para carreras profesionales y programas
semipresenciales y a distancia o no presencial se alinea al Modelo Educativo de
la UPT. Es relevante indicar que la evaluacién es coherente con el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Es decir, si se ensefia y aprende con un enfoque por
competencias es coherente evaluar y usar instrumentos de evaluacién con
enfoque por competencias con el uso de la tecnologia de la comunicacién e

informacion.

LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION Y ASIGNACION DE CARGA DE
TRABAJO PARA LOS ESTUDIANTES EN CADA ASIGNATURA, EN
COHERENCIA CON LOS CREDITOS.

Gestion académica: incluye el silabo, el desarrollo de los contenidos, el proceso
de evaluacion y la tutoria.

En el Estatuto de la Universidad Privada de Tacna en su Art. 20 indica que la
evaluacion se integra en el Estatuto de la Universidad donde explicita el régimen
de estudios de preferencia semestral, por créditos y con curriculum flexible
puede ser en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia no
presencial.

Asimismo, la Ley Universitaria indica también que la oferta educativa puede
ofrecerse en modalidad presencial, semipresencial y a distancia.

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes, para lograr aprendizajes teoricos y practicos. Para estudios de en
modalidades presencial, semipresencial y a distancia o no presencial se define

un crédito académico como un equivalente a un minimo de 16(dieciséis) horas

70%
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lectivas de teoria o el doble (32) horas de préctica.

Asimismo, la SUNEDU (2023) mediante la Resolucion de Consejo Directivo
N°033-2023 SUNEDU/CD establece los créditos para los programas
semipresenciales y a distancia o no presencial. La modalidad establece el uso
de la Tecnologia de la Informacion y Comunicacidon en entornos virtuales.

En el caso de los programas semipresenciales admite el uso de tecnologias de
la informacién y comunicacién y/ o entornos virtuales de aprendizaje hasta un

maximo porcentaje establecido por la norma nacional vigente.

Y para los programas a distancia o no presencial se establece que se han
disefiado para entornos virtuales. Se caracterizan porque las interacciones entre
los docentes y estudiantes estan separadas en el espacio durante todo el
proceso o gran parte de él.

Se admite el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién y/o entornos
virtuales hasta un maximo hasta un maximo porcentaje establecido por la norma

nacional vigente.

Sin embargo, hay una excepcionalidad en la Exposicion de Motivos de la norma
se justifica ya que: "Para ellos, hay una finalidad distinta al de poder hacer vida
universitaria. Por lo que una exigencia de un minimo de tiempo (en creditaje) en
un entorno presencial para este grupo no resulta del todo pertinente para
aquellos que opten por esta modalidad. Y por lo general, por la edad, cuentan
con experiencia laboral y en muchos casos con carga laboral requiriendo de

mayor flexibilidad para llevar a cabo sus procesos formativos”.

Asimismo, en la Expresion de Motivos, los créditos virtuales mencionados en el

Decreto Legislativo N° 1496, se entiende como créditos, lo siguiente:

a) Créditos para la modalidad presencial: todos los tipos de créditos
correspondientes a las actividades lectivas o no lectivas que se realizan en
entornos presenciales.

b) Créditos virtuales: todos los tipos de créditos correspondientes a
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actividades lectivas o0 no lectivas que se realizan en entornos virtuales.

Asimismo, la Ley Universitaria 30220 establece en el articulo 39, que el crédito
académico es la medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes para
lograr aprendizajes tedricos y practicos. Esta medida es la estimacion, hecha por
la universidad, del tiempo que un estudiante generalmente necesita para

terminar una carga de trabajo que le permita lograr aprendizajes.

Para estudios o procesos formativos para modalidades semipresenciales y a
distancia o no presenciales, lo que supone la carga lectiva esta definida en los
documentos de gestion de la Universidad, pudiendo comprender procesos de
interaccion, a través de materiales o medios educativos, entre los estudiantes y
los docentes facilitados por medios tecnoldgicos que propician el aprendizaje

autobnomo, en tiempo real o diferido.

La UPT debe dimensionar el tiempo estimado y determinar la equivalencia para
procesos formativos semipresencial y a distancia con la finalidad de reconocer
el tiempo en créditos que se requiere para el logro de aprendizaje tedrico y
practicos teniendo en cuenta los siguientes criterios establecidos en la

Exposicion de Motivos de la norma.

1. Identificar los documentos institucionales o programas los tipos de carga de
trabajo formativos no presenciales que se esperan realice el estudiante se
puede asociar con los productos o las actividades de las evaluaciones
continuas o formativas establecidas en el silabo. Teniendo en cuenta el
criterio de complejidad de la tarea. Es decir, cuantos productos o actividades
se evaluaran durante el ciclo académico. La misma estd alineada con la

competencia a lograr que contribuye al logro del perfil de egreso.

2. Dimensionar el tiempo esperado para cada carga no lectiva no presencial

en el régimen de estudio (en general o a nivel de cursos o actividades que
comprenden el régimen) en base al tiempo esperado para lograr un

aprendizaje y determine su equivalencia en créditos con las cargas lectivas
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en entornos presenciales.

Tabla 4

Reconocimiento de horas y créditos

, NUumero de . | P
Horas de teoria crédito Horas de practica Numero de crédito
i

16 1 32 1
Nota: Elaboracién Propia (2023)

Se establece el reconocimiento de las actividades extracurriculares (Pre grado)
pueden clasificarse en:

. Deportivas

» Artisticas

. Desarrollo Personal

Se establece el reconocimiento de las horas extracurriculares (Postgrado):
 Eventos académicos, investigacion o divulgacion cientifica en los que se
convoca a destacados académicos o profesionales del sector publico y

privado del area competente al programa.

RESUMEN DE LINEAMIENTOS

Lineamientos sobre estrategias pedagoégicas y didacticas para promover

el aprendizaje personalizado y autbnomo

1 Las estrategias pedagodgicas y didacticas estan alineadas al Modelo
educativo de la UPT, el cual considera un enfoque de formacién basada
en el desarrollo de competencias.

2. Las estrategias, técnicas y métodos para la ensefianza y aprendizaje se
centran en el estudiante con el uso de la Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién los que estan previamente planificados, validados y
socializados en el entorno virtual de la Universidad.

3. Se promueve el aprendizaje autbnomo que realiza el estudiante en las
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experiencias curriculares de cada asignatura.

4. Se fomenta el trabajo colaborativo e individual de los estudiantes.

5. El docente cumple el rol de facilitador y mediador del aprendizaje.
Retroalimenta el logro y acompafia a los estudiantes mediante el correo
electrénico, el foro y otros del entorno virtual de la universidad.

6. La competencia a lograr con énfasis en las competencias investigativas,
con la finalidad de desarrollar proyectos de investigacion con

responsabilidad social y producir conocimiento.

En este sentido, se reflexiona acerca de la siguiente interrogante ¢Coémo se
logrard las competencias investigativas en los estudiantes considerando la ética,
la problemética disciplinar, el &mbito de accion de la UPT la regién y el pais? Se
promueve redes de investigacion a nivel nacional e internacional. ¢Se gestionan
proyectos de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad con la finalidad de

producir conocimiento cientifico de impacto?

Otros aspectos a tener en cuenta como lineamientos para el proceso de
ensefianza aprendizaje en modalidad semipresencial y a distancia o no

presencial.

Etapa previa:

Planificar todo lo previsto en el disefio del curso con soporte tecnoldgico lo que
incluird el disefio, la elaboracion, gestidon y organizacion de todos los recursos y
materiales a usar en el desarrollo. Por ejemplo: contenidos, materiales de
lecturas de apoyo, blogs, revistas digitales, videos, foros entre otros aspectos.
Y, en consecuencia, se facilita se disponga en la plataforma a socializar con los

estudiantes.

Etapa de organizacion

. El docente expresa con un lenguaje sencillo la "Bienvenida al curso” Realiza
una breve presentacion de su curriculum vitae. La presentacion se facilita
con un video o la grabacion de bienvenida. Se adjuntara la foto del docente.

 Se explicita las orientaciones generales del curso: por ejemplo, cuantas

evaluaciones se desarrollaran, cudles seran los productos.
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Ademas, se describen las competencias a lograr en el curso.
Metodologia del trabajo: trabajo colaborativo, trabajo individual
Tutorias académicas.

Sistema de evaluacion

Referencias

Estrada et al., (2015) indicaron que para que la organizacion de una asignatura

a distancia sea exitosa y de impacto es importante tener en cuenta lo siguiente:

Gestion con estandares de calidad los cursos.
El Modelo Educativo considera la modalidad a distancia o semipresencial.
Equipo de soporte permanente a docentes y estudiantes sobre el manejo de

la plataforma.

Lineamientos sobre los métodos y sistemas de evaluacion

1.

El Modelo Educativo promueve un enfoque por competencias y se alinea
con la evaluacion del logro o resultado de aprendizaje.

La evaluacion tiene un enfoque formativo es decir, se establecen
evaluaciones continuas durante la formacion.

Se alinea la competencia, los niveles de competencias, el perfil de egreso,
los logros o resultados de las asignaturas, los criterios, indicadores y los
instrumentos de evaluacion.

El estudiante conoce los productos/actividades a evaluar con los respectivos

instrumentos de evaluacion.
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ANEXOS
Anexo 1. Modelo de silabo de la UPT- Pregrado

V.

SILABO

INFORMACION GENERAL
Facultad:

Escuela:

Cddigo de Asignatura:
Nombre de la asignatura:
Pre - requisito:

Semestre Académico:
Ciclo:

Horas Tedricas:

Horas Practicas:

Créditos:

Docente:

Correo electrénico:
SUMILLA
COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIA EVIDENCIA

ARTICULACION CON COMPETENCIAS GENERICAS UPT

Competencia Genérica:

CRITERIO NIVEL DE LOGRO
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UNIDADES DIDACTICAS

5.1 Unidad I:

5.1.1 Resultados de Aprendizaje
5.1.2 Contenidos:

SEMANA CONTENIDOS
CONCEPTUALES

5.1.3 Contenidos Actitudinales:
5.1.4 Estrategias Didéacticas

5.1.5 Evaluacién

TIPO DE PONDERACION

EVALUACION DE LAS
EVALUACIONES

5.1.6 Bibliografia.

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

PONDERACION DE LAS
UNIDADES

5.2. Unidad Il (hasta que se desarrolle todo el semestre académico)
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Anexo 2: Modelo de silabo de la UPT- Postgrado

SILABO

l. INFORMACION GENERAL
Programa:
Asignatura:
Semestre académico:
Ciclo:
Créditos y horas:
Tipo de asignatura:
Pre - requisito:
Seccibn:
Docente Responsable:

E-mail:

Il. SUMILLA
[l. COMPETENCIA'Y EVIDENCIA DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIA EVIDENCIA

V. DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

4.1 Primera semana
Fecha
Seccioén
CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
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VI.
VII.

VIII.

VI.

4.2 Segunda semana (hasta que se desarrolle todo el semestre

académico)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
EVALUACION

TIPO DE EVALUACION PONDERACION DE LAS

EVALUACIONES

BIBLIOGRAFIA (incluir referencia de tesis de postgrado UPT).
PLAN DE EVALUACION DEL CURSO



Competencia a
evaluar

CRITERIOS A
EVALUAR

Elementos
significativos

Relaciones en
situaciones
complejas.

Carencias de
informacioén y
elementos
externos

Excelente

()

Clasifica todos
los elementos
significativos de
forma ordenada y
sistematica

Establece
correctamente
todas las
relaciones y
formula cuatro
conclusiones

Sefala cinco
incoherencias de
elementos
externos.

Bueno

(4)

Enumera todos
los elementos
significativos y
agrupa de forma
correcta

Establece una
relacion
correctamente y
formula una
conclusion.

Identifica dos
incoherencias de
los elementos
externos

Nota: Adaptado de Bermudez, A. et al (s/f)
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Regular

(3)

Identifica la
mayoria de los
elementos
significativos,
pero no los
agrupa
correctamente

Establece la
mayoria de las
relaciones, pero
algunas son
incorrectas.

Identifica una
incoherencia de
los elementos
externos.

Anexos 3: Modelo de evaluacién mediante rubrica

Precisa mejorar

(0)

Peso

No identifica los
elementos mas 60%
sobresalientes

Las relaciones que
establecen son 20%
incorrectas.

No identifica las lagunas
o las incoherencias de la 20%
informacién



Anexo 4: Verbos desde la Taxonomia de Bloom para la evaluaciéon del aprendizaje

Verbos para logros de aprendizaje segin dominio cognitivo:

Conocimiento: Recordar informacién

1
2.

© N o 0 M W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Decir: Manifestar con palabras el pensamiento.

Definir: Fijar con claridad, exactitud y precision la significacion de una palabra o
la naturaleza de una persona o cosa

Detallar: Referir algo por partes, minuciosa y circunstanciadamente.

Enumerar: Enunciar sucesiva y ordenadamente las partes de un conjunto.
Enunciar: Exponer el conjunto de datos de un problema.

Indicar: Mostrar o significar algo con indicios y sefiales.

Listar: sentar o escribir en lista

Denominar: Designar con una palabra; aplicar una denominacion, titulo o
calificativo.

Marcar: Prescribir, determinar, fijar. Mostrar algo destacado o acentuadamente,
hacerlo resaltar.

Nombrar: Hacer mencion particular de alguien o algo.

Ordenar: Colocar de acuerdo con un plan o de modo conveniente.

Organizar: Poner algo en orden.

Parear: Formar pares de las cosas, poniéndolas de dos en dos.

Registrar: Poner una sefal o registro entre las hojas de un libro, para algun fin.
Repetir: Volver a hacer lo que se habia hecho, o decir lo que se habia dicho.
Sefalar: Poner o estampar sefial en una cosa para darla a conocer o distinguirla
de otra, o para acordarse después de algo.

Subrayar: Recalcar. Resaltar la importancia de algo.

Comprension: Interpretar informacién poniéndola en sus propias palabras

1
2.
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Clasificar: Ordenar o disponer por clases.

Completar: Dar término o conclusién a una cosa 0 a un proceso.

Describir: Representar a alguien o algo por medio del lenguaje, refiriendo o
explicando sus distintas partes, cualidades o circunstancias.

Designar: Denominar, indicar.


http://buscon.rae.es/draeI/SrvltObtenerHtml?LEMA=recalcar&SUPIND=0&CAREXT=10000&NEDIC=No%230_3

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
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Explicar: Declarar o exponer cualquier materia, doctrina o texto dificil, con
palabras muy claras para hacerlos mas perceptibles.

Exponer: Presentar algo para que sea visto, ponerlo de manifiesto. Declarar,
interpretar, explicar el sentido genuino de una palabra, texto o doctrina que
puede tener varios o es dificil de entender.

Expresar: Manifestar con palabras, miradas o gestos lo que se quiere dar a
entender.

Extrapolar: Aplicar conclusiones obtenidas en un campo a otro.

Generalizar: Abstraer lo que es comudn y esencial a muchas cosas, para formar
un concepto general que las comprenda todas.

Parafrasear: Hacer la parafrasis de un texto o escrito. Explicacion o
interpretacion amplificativa de un texto para ilustrarlo o hacerlo mas claro o
inteligible.

llustrar: Aclarar un punto o materia con palabras, imagenes, o de otro modo.
Informar: Enterar, dar cuenta de algo.

Localizar: Fijar, encerrar en limites determinados.

Ordenar: Encaminary dirigir a un fin.

Enunciar: Expresar breve y sencillamente una idea.

Relacionar: Establecer relacion entre personas, cosas, ideas o hechos.

Relatar: Referir (dar a conocer un hecho).

Reportar: Transmitir, comunicar, dar noticia.

Representar: Hacer presente algo con palabras o figuras que laimaginacion
retiene.

Resefiar: Hacer una resefia.

Resumir: Reducir a términos breves y precisos, oconsiderar tansolo y  repetir
abreviadamente lo esencial de un asunto o materia.

Seleccionar: Elegir, escoger por medio de una seleccion.

Situar: Poner a alguien o algo en determinado sitio o situacion.

Traducir: Interpretar.

Ubicar: Traer a la memoria algo o a alguien.



Aplicacion: Usar el conocimiento o la generalizacion en una nueva situacion.

1
2.

Ea

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Ajustar: Hacer y poner algo de modo que case y venga justo con otra cosa.
Calcular: Considerar, reflexionar algo con atencion y cuidado.

Calibrar: Ajustar, con la mayor exactitud posible, las indicaciones de un
instrumento de medida con los valores de la magnitud que ha de medir.
Catalogar: Apuntar, registrar ordenadamente libros, documentos, etc., formando
catalogo de ellos.

Comprobar: Verificar, confirmar la veracidad o exactitud de algo.

Conectar: Enlazar entre si aparatos o sistemas, de forma que entre ellos pueda
fluir algo material o inmaterial, como agua, energia, sefales, etc.

Construir (graficos, mapas, diagramas): Manipular

Demostrar: Mostrar, hacer ver que una verdad particular esta comprendida en
otra universal, de la que se tiene entera certeza.

Delinear: Trazar las lineas de una figura.

Desarrollar: Explicar una teoria y llevarla hasta sus ultimas consecuencias.
Diagramar: Elaborar un esquema, grafico o dibujo con el fin de mostrar las
relaciones entre las diferentes partes de un conjunto.

Emplear para: hacer servir para algo.

Enlazar: Dar enlace a algo con otra cosa.

Esbozar: Iniciar aquello que puede alcanzar mayor desarrollo y extension.
llustrar: Aclarar un punto o materia con palabras, imagenes, o de otro modo.
Implementar: Poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas, etc., para
llevar algo a cabo.

Operar: Obrar, trabajar, ejecutar diversos menesteres u ocupaciones. Negociar,
especular, realizar acciones comerciales de compra, venta, etc.

Predecir: Anunciar por revelacion, ciencia o conjetura algo que ha de suceder.
Preparar: Disponerse, prevenirse para ejecutar algo o con algun otro fin
determinado.

Producir: Procurar, originar, ocasionar. Fabricar, elaborar cosas, ideas,
resultados validos.

Programar: Idear y ordenar las acciones necesarias para realizar un proyecto.
Resolver: Desatar una dificultad o dar soluciéon a una duda.

Solucionar: Resolver un asunto, hallar solucién o término a un negocio.
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24,
25.

Tabular: Expresar valores, magnitudes u otros datos por medio de tablas.

Utilizar para: aprovecharse de algo para un fin especifico.

Andlisis: Dividir el conocimiento en partes y mostrar relaciones entre ellas.

N

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Categorizar: Clasificar por categorias.

Comparar: Fijar la atencién en dos o mas objetos para descubrir sus relaciones o

estimar sus diferencias o semejanzas.
Cuestionar: Poner en duda un tema, proponiendo las razones, pruebas y
fundamentos de unay otra parte.

Interrelacionar: Establecer relaciones mutuas entre conceptos.

Esquematizar: Representar simbdlicamente conceptos en forma esquematica.

Detectar: Descubrir la existencia de algo que no era evidente.

Diagramar: Elaborar un esquema, grafico o dibujo con el fin de mostrar las
relaciones entre las diferentes partes de un conjunto.

Distinguir: Ver un objeto, diferenciandolo de los demas, a pesar de alguna
dificultad que haya para ello.

Establecer: Demostrar un principio, una teoria, una idea, etc.

Estimar: Asignar valor, evaluar algo.

Examinar: Reconocer la calidad de algo, viendo si contiene algun defecto o error.
Fraccionar: Distinguir cada uno de los grupos de un partido u organizacion, que
difieren entre si o del conjunto, y que pueden llegar a independizarse.
Fragmentar: dividir por fragmentos.

Inventariar: Incluir en un inventario.

Probar: Examinar si algo estd arreglado a la medida, muestra o proporcion de
otra cosa a que se debe ajustar.

Relacionar: Establecer relacion entre personas, cosas, ideas o hechos.
Separar: Formar grupos de cosas que estaban mezcladas con otras.

Subdividir: Dividir una parte sefialada por una division anterior.

Sintesis: Juntar o unir, partes o fragmentos de conocimiento para formar un todo

y construir relaciones para situaciones nuevas

1

pag. 41

Administrar: Ordenar, disponer, organizar. Aplicar.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

pag.42

Combinar: Unir cosas diversas, de manera que formen un compuesto o
agregado.

Compilar: Reunir, en un solo cuerpo de obra, partes, extractos o materias de
otros varios libros o documentos.

Componer: Formar de varias cosas una, juntandose y colocandolas con cierto
modo y orden. Constituir, formar.

Construir: Integrar. Articular partes de un todo.

Crear: Producir algo de la nada. Establecer, fundar, introducir por vez primera
algo; hacerlo nacer o darle vida, en sentido figurado.

Dirigir: Guiar, mostrando o dando las sefias de un camino. Encaminar la intencion
y las operaciones a un determinado fin. Orientar, guiar, aconsejar a quien realiza
un trabajo.

Disefiar: Hacer un disefio, proyecto, plan.

Ensamblar: Unir, ajustar. Juntar dos o0 méas cosas entre si, haciendo de ellas un
todo.

Formular: Reducir a términos claros y precisos una proposicion. Expresar,
manifestar.

Generar: Producir, causar algo.

Integrar: Aunar, fusionar dos o0 mas conceptos, corrientes, etc., divergentes entre
si, en una sola que las sintetice.

Inventar: Hallar o descubrir algo nuevo o no conocido. Conocer, entender
después de una reflexion.

Modificar: Transformar o cambiar algo.

Ordenar: Encaminar y dirigir a un fin.

Organizar: Hacer, producir algo.

Planear: Trazar o formar el plan de una obra. Discurrir y disponer los medios
oportunos para el logro de algo.

Preparar: Prevenir, disponer o hacer algo con alguna finalidad.

Proponer: Manifestar con razones algo para conocimiento de alguien, o para
inducir a adoptarlo. Hacer una propuesta. Presentar los argumentos en pro y en
contra de una cuestion.

Proyectar: Idear, trazar o proponer el plan y los medios para la ejecucién de algo.

Reconstruir: Unir, evocar recuerdos o ideas para completar el conocimiento de



22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.

un hecho o el concepto de algo.

Reorganizar: Organizar algo de manera distinta y de forma que resulte mas
eficaz.

Transformar: Cambiar de forma a alguien o algo.

Recopilar: Juntar en compendio, recoger o unir diversas cosas, especialmente
escritos literarios.

Redactar: Poner por escrito.

Reunir: Volver a unir de acuerdo a criterios establecidos.

Simplificar: Hacer mas sencillo, mas facil o menos complicado algo.

Trazar: Discurriry disponer los medios oportunos para el logro de algo. Describir,
dibujar, exponer por medio del lenguaje los rasgos caracteristicos de una

persona O de un asunto.

Evaluacién: Hacer juicios en base a criterios dados

1
2.

10.

11.
12.
13.
14.
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Apoyar: Favorecer. Ayudar, amparar a alguien o algo (idea, tema, concepto).
Argumentar: Aducir, alegar, poner argumentos. Arguir: Aducir, alegar, dar
argumentos a favor o en contra de alguien o algo.

Atacar: Impugnar, refutar, contradecir.

Calificar: Apreciar o determinar las cualidades o circunstancias de alguien o de
algo.

Concluir: Determinar y resolver sobre lo que se ha tratado. Inferir, deducir una
verdad de otras que se admiten, demuestran o presuponen.

Corregir: Enmendar lo errado.

Decidir: Resolver (tomar determinacion de algo).

Defender: Mantener, conservar, sostener algo contra el dictamen ajeno.
Defender o sustentar una opinién o sistema.

Determinar: Distinguir, discernir. Tomar resolucion.

Diagnosticar: Recoger y analizar datos para evaluar problemas de diversa
naturaleza.

Elegir: Adoptar una alternativa.

Enjuiciar: Someter una cuestion a examen, discusion y juicio.

Escoger: Tomar o elegir una 0 mas cosas 0 personas entre otras.

Estandarizar: Tipificar (ajustar a un tipo o norma). Ajustar varias cosas



semejantes a un tipo o norma comun.

15. Fundamentar: Establecer, asegurary hacer firme algo.
16. Justificar: Probar algo con razones convincentes, testigos o documentos.
17. Medir: Comparar algo no material con otra cosa. Fijar la atencidon en dos o mas

objetos para descubrir sus relaciones o estimar sus diferencias o semejanzas.

18. Calificar: Otorgar puntaje. Conceder.

19. Predecir: Anunciar. Pronosticar.

20. Promediar: Repartir algo en partes iguales o casi iguales.

21. Rechazar: Contradecir lo que alguien expresa o no admitir lo que propone u
ofrece.

22. Seleccionar: Elegir, escoger por medio de una seleccion.

23. Sugerir: Proponer o aconsejar algo.

24. Tasar: Determinar, limitar, precisar, designar de un modo cierto. Graduar el valor

de una cosa o un trabajo. Apreciar en algo el grado o calidad que tiene.

25. Valorizar: Aumentar el valor de algo.

Dominio procedimental técnico y estratégico

Imitacion
1 Armar: Disponer, fraguar, formar algo.
2. Adherir: Aplicar una cosa a otra. Dicho de una cosa: Asirse 0 unirse por su

naturaleza a otra, de modo que sea dificultoso separarlas. Armonizar con otra.

3. Construir: Hacer, disponer o inventar algo material.

4, Cuidar: Poner diligencia, atencion y solicitud en la ejecucion de algo.

5. Pegar: Adherir una cosa con otra. Dicho de una cosa: Estar préxima o contigua
a otra.

6. Reunir: Juntar determinadas cosas para coleccionarlas o con algun otro fin.

7. Perseguir: Tratar de conseguir o de alcanzar algo.

Manipulacion

1 Arreglar: Componer, ordenar, concertar.
2. Cambiar: Dejar una cosa o situacion para tomar otra.
3. Componer: Constituir, formar, dar ser a un cuerpo o agregado de varias cosas o
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personas. Reforzar, restaurar, restablecer.

4. Envolver: Rodear una cosa por todas sus partes.

5. Esmerilar: Pulir. Componer, alisar o perfeccionar algo. Revisar, corregir algo
perfeccionandolo.

6. Fijar: Hacer fijo o estable algo. Determinar, limitar, precisar, designar de un modo
cierto.

7. Desinfectar: Quitar imperfecciones o defectos. Hacer que un lugar quede libre
de lo que es perjudicial en él.

8. Llenar: Ocupar por completo con algo un espacio vacio. Cargar, colmar.

9. Recoger: Juntar o congregar personas o cosas separadas o dispersas. Encoger,
estrechar o cefiir, con el fin de reducir la longitud o el volumen de algo.

10. Remendar: Reforzar. Aplicar, apropiar o acomodar algo a otra cosa para suplir
lo que le falta.

11. Remover: Pasar o mudar algo de un lugar a otro.

12. Cambiar: Convertir o mudar algo en otra cosa, frecuentemente su contraria.

13. Conectar: Unir, enlazar, establecer relacion. Lograr una buena comunicacion con
alguien.

14. Corregir. Enmendar lo errado.

Precision

1 Calibrar: Medir.

2. Desmantelar: Desarmar, desarticular.

3. Desplazar: Mover o sacar a alguien o algo del lugar en que esta.

4. Ejecutar: Poner por obra algo. Desempefar. Actuar, trabajar, dedicarse a una
actividad.

5. Eliminar: Quitar, separar algo, prescindir de ello.

6. Emplear: Usar. Ejecutar o practicar algo habitualmente o por costumbre.

7. Ensefiar: Instruir, doctrinar, amaestrar con reglas o preceptos.

8. Estructurar: Articular, distribuir, ordenar las partes de un conjunto.

9. Mezclar: Juntar, unir, incorporar algo con otra cosa, confundiéndose.

10. Pintar: Describir o representar viva y animadamente personas o cosas por medio
de la palabra.

11. Guiar: Conducir. Dirigir.
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Coordinacién

1
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10.

Agarrar: Asir fuertemente. Coger, tomar. Obtener, procurarse, apoderarse de
algo.

Inscribir: Grabar. Apuntar.

Desplazar: Mover o sacar a alguien o algo del lugar en que esta.

Mantener: Permanencia. Proseguir en lo que se esta ejecutando.

Conducir: Guiar o dirigir a un objetivo o a una situaciéon. Manejarse, portarse,
comportarse, proceder de una u otra manera, bien o mal.

Localizar: Fijar, encerrar en limites determinados. Determinar o sefialar el
emplazamiento que debe tener alguien o algo.

Esbozar: Disponer o trabajar cualquier obra, pero sin concluir.

Idear: Trazar, inventar.

Crear: Producir algo de la nada. Establecer, fundar, introducir por vez primera
algo; hacerlo nacer o darle vida.

Disefiar: Hacer un disefio. Proyecto, plan. Descripcion o bosquejo verbal de algo.

Adquisicion
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10.

11.
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Conservar: Mantener algo o cuidar de su permanencia.

Decir: Manifestar con palabras el pensamiento. Asegurar, sostener, opinar.
Efectuar: Poner por obra, ejecutar algo, especialmente una accién.

Encontrar: Dar con alguien o algo que se busca.

Enviar: Dirigir, encaminar.

Guardar: Mantener, observar. Conservar o retener algo.

Hacer: Producir algo. Fabricar,formar algo dandole la forma, norma y trazo que
debe tener. Ejecutar, poner por obra una accion o trabajo. Causar, ocasionar.
Manipular: Operar con las manos o con cualquier instrumento.

Movilizar: Poner en actividad omovimiento.

Pasar: Llevar, conducir. Enviar, transmitir. Ir mas alla de un punto limitado o
determinado. Penetrar o traspasar. Transferir o trasladar algo de una persona a
otra.

Suplir: Cumplir o integrar lo que falta en algo, o remediar la carencia de ello.

Reemplazar, sustituir algo por otra cosa.



12. Tratar: Manejar algo y usarlo materialmente.

13. Usar: Hacer servir una cosa para algo. Ejecutar o practicar algo habitualmente o

por costumbre.
14. Establecer: Fundar, instituir. Establecer una monarquia, una fundacion. Ordenar,

mandar, decretar. Dejar demostrado y firme un principio, una teoria, una idea,

etc.
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