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PRESENTACION |

Durante el 2024 se registraron diversos cambios en la normativa universitaria
presentando nuevos desafios para nuestra casa superior de estudios sin embargo la
labor conjunta de los miembros de la comunidad universitaria permitid superarlos sin
distraernos de alcanzar nuestros objetivos misionales.

Han pasado 39 afios desde que nuestra universidad inicié su labor académica en esta
parte sur del pais, el camino no ha sido facil, pero a puertas de celebrar 40 afios de
creacién nos hemos consolidado como una de las instituciones de educacién superior
mas importantes, licenciada por SUNEDU; con 5 carreras acreditadas por ICACIT; una
certificacion 1ISO 9001-2015; con casi 8 mil estudiantes en pre y postgrado y siendo
fuente de trabajo para mas de 800 trabajadores.

En esta memoria institucional que presento a la comunidad universitariay a la
sociedad en general encontraremos un resumen de nuestra labor durante el 2024
especialmente nuestros avances en ejes transversales como la calidad, digitalizacion y
responsabilidad social universitaria.

Pongo a vuestra consideracién este documento reafirmando el compromiso de formar
a los jévenes que deciden estudiar en nuestra universidad como profesionales

competentes, éticos y responsables que contribuyan al desarrollo de la regidn y el pais.

Dr. Hugo Calizaya
RECTOR
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UPT en cifras

6 22 0

carreras
Facultades carreras acreditadas

profesionales con ICACIT

71206 696

estudiantes estudiantes
en Pregrado en Postgrado
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PROPOSITO LAl TELIPT

“Contribuir en la formacion profesional de
los estudiantes para que construyan su
futuro y coadyuven a la mejora de la
calidad de vida de sus familias y al
desarrollo sostenible del pais”.
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NUESTRA POLITICA s
DE CALIDAD

“La Universidad Privada de Tacna reafirma su compromiso con la educacion de
calidad a través de la mejora continua mediante sus procesos de gestion.
Fomentamos una cultura de calidad en la comunidad universitaria, basada en |la
autoevaluacion y autorregulacion permanente.

Nuestro objetivo es formar profesionales integros y competentes que contribuyan
al desarrollo sostenible de la sociedad. Nos orientamos hacia la calidad, la
innovacion y la responsabilidad social, impulsando la investigacion, el compromiso
ético y la transparencia en la gestion de nuestros recursos. Nuestra politica tiene
como fin satisfacer las expectativas de nuestros grupos de interés mediante una
gestion responsable, con impacto positivo en el entorno académico y social.”
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“Somos una universidad sin fines de lucro socialmente responsable que forma profesionales
competentes con sentido humanista que contribuyen al desarrollo sostenible de la sociedad”

“Universidad referente en el sur del Perd en la formaciéon integral de profesionales,
investigadores y emprendedores con programas de calidad, comprometidos con la demanda
social.”

Mejoramos permanentemente nuestros servicios y procesos para generar mayor
valor para nuestros estudiantes, comunidad universitaria, la sostenibilidad de la universidad y la
generacidn de recursos para la reinversidon en nuestros programas académicos.

Estamos comprometidos en la busqueda de la excelencia a través de la eficiencia en
nuestros procesos académicos, de investigacion y administrativos para crear valor para nuestros
estudiantes, la organizacionylasociedad.

CEH LN EETIICEL BRI IIEIM Somos una universidad al servicio de la sociedad formando
profesionales integros a través de nuestros programas de estudio, docencia, investigaciones y
gestion interna, para contribuir al desarrollo sostenible de nuestra regidny pais.

Buscamos desarrollar investigaciones con alto rigor cientifico orientadas al
aprovechamiento de las potencialidadesy lasolucion de los problemas de laregiony del pais.
Identificar las necesidades de nuestros estudiantes y comprometernos en la
entrega de servicios de alta calidad, atencion oportunay procesos eficientes.

Nos identificamos como un equipo de trabajo y fortalecemos nuestra
comunicacion enlabusqueda del objetivo comun.
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ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea Universitaria

Es un d6rgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la universidad, cuenta con
representacion de autoridades, docentesy estudiantes. En el periododel 1 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2024 estuvo conformada por:

AUTORIDADES PROFESORES ASOCIADOS
01 Dr. Hugo Calizaya Calizaya Rector 05 Mtra. Renza Lourdes Gambetta Quelopana FAU
02 Dr. Arcadio Atencio Vargas Vicerrector Académico 06 Mag. Mabel Cardenas Herrera FAEDCOH
o D e ieRit | PROFESORESAUXILIARES
04 Dra. Patricia Rosa Maria Nué Caballero Decana de FAEDCOH RRCIGESORESIALIRINARE
05 Dr. Noribal Jorge Zegarra Alvarado Decano de FAING 01 Dr. Edgar Gonzalo Parihuana Travezafio FADE
06 Dr. Rafael Fortunato Supo Hallasi Decano de FADE 02 Dra. Cecilia Claudia Montesinos Valencia FACSA
07 Dr. Marco Carlos Alejandro Rivarola Hidalgo Decano de FACSA 03 Mtro. Rolando Gonzalo Salazar Calderdn Juarez FAING
08 Dr. Ascenciéon Américo Flores Flores Decano de FACEM 04 Mtra. Catherine Alessandra Almonte Durand FAU

00 pra Delly huzgarda Sonzales Mz pecana ce TAY
10 Dr. Pedro Ronald Cardenas Rueda Director ESPG REPRESENTACION ESTUDIANTIL
01 Ana Gabriela Flores Quecafio FADE
PROFESORES PRINCIPALES 02 Pedro Nicolas Cérdova Calle FAING

01  Dra. Mariella Rosario Ibarra Montecinos FAING 03 Ivett Yaneska Rosado Vilca FACEM
02  Dra. Nelly Antonieta Bernarda Kuong Gémez FACSA 04 Melany Yoselyn Neyra Rojas FACSA
03  Dra. Gabriela Isabel Heredia Alvarez FAU 05  Luis Fernando Vargas Rodriguez FAU
04  Dra. Martha Judith Paredes Vignola FAING 06  Angel Gabriel Castro Quispe FADE
05 Dr. Victor Alfonso Arias Santana FACSA 07 Daniela Carina Katerine Chambilla Cori FAING
06 Dra. Nelly Luzgarda Gonzales Mufiiz FAU 08 Eddy Jefferson Mamani Choque FACEM
07  Dr Patricio Cruz Méndez FACSA 09  Jeanpier Alberto Mamani Conde FAEDCOH
10 Renato Jesus Veldsquez Cruz FACSA
11 Jhaslint Gresk Ticona Solis FAU
01 Mtra. Dina Marlene Cotrado Flores FAING 12 Maria Jose Antonella Lombardi Llanos FADE
02 Mag. Dante Oswaldo Pango Palza FACSA 13 Katherine del Pilar Azécar Osorio FAING
03 Mtra. Lys Solagne Salinas Morales FAU 14 Antuanette Beatriz Jiménez Ticona FACEM

04  Mtro. Vicente Antonio Zeballos Salinas FADE 15 Yoselyn Mirella Ramos Incacofia FADE
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UPT

Consejo Universitario

Es el 6rgano superior de direccidn, ejecucion, evaluacidon y promocion de la universidad y esta integrado por autoridades, decanos y representantes
estudiantiles. En el periodo 2024 estuvo integrado por:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Dr. Hugo Calizaya Calizaya

Dr. Arcadio Atencio Vargas

Dr. Elmer Limache Sandoval

Dra. Patricia Nué Caballero

Dr. Noribal Zegarra Alvarado

Dra. Elva Acevedo Veldsquez

Dr. Rafael Supo Hallasi

Dra. Macarena Herrera Solis

Dra. Nelly Gonzales Muiiiz

Dr. Marco Rivarola Hidalgo

Dr. Ascencion Flores Flores

Dr. Pedro Cardenas Rueda

Est. Keny Sabud Paye Laura

Est. Obed Vladimir Coayla Alves

Est. Bruno Sebastidn Rafael Acuiia Lujan
Est. Luis Fernando Vargas Rodriguez
Est. Astrid Carolina Herrera Vargas
Est. Erick Fatbrizio Rospigliosi Cuayla
Est. José Andrés Diaz Concha

Est. Vivian Marjorie Rivera Mamani
Est. Margaret Lucero Arratia Gutierrez
Est. Jean Marco Mantilla Carrasco
Est. Claudia Edith Condori Mamani

Rector
Vicerrector Académico
Vicerrector de Investigacidon
Decana FAEDCOH
Decano FAING
Decana FADE
Decano FADE
Decana FAU
Decana FAU
Decano FACSA
Decano FACEM
Director ESPG
FAEDCOH

FAING

FACSA

FAU

FACEM

FAING

FADE

FACEM

FAEDCOH

FAING

FACSA

(Del 01-01-2024 al 22-01-2024)
(Del 23-01-2024 al 31-12-2024)
(Del 01-01-2024 al 15-03-2024)
(Del 16-03-2024 al 31-12-2024)

(Del 01-01-2024 al 30-06-2024)
(Del 01-01-2024 al 30-06-2024)
(Del 01-01-2024 al 30-06-2024)
(Del 01-01-2024 al 30-06-2024)
(Del 01-01-2024 al 18-03-2024)
(Del 19-03-2024 al 30-06-2024)
(Del 01-07-2024 al 31-12-2024)
(Del 01-07-2024 al 16-12-2024)
(Del 01-07-2024 al 31-12-2024)
(Del 01-07-2024 al 16-12-2024)
(Del 01-07-2024 al 31-12-2024)



Nuestros

Ejes Estrategicos
2023-2027

Universidad Privada de Tacha
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Los lineamientos estratégicos que constituyen los principales postulados para enrumbar a
nuestra universidad hacia una nueva etapa de su desarrollo en el quinquenio 2023-2027 son:

Calidad

organizacional

Mejora continua de
todos los procesos
de la organizacion
para satisfacer la
demanda social,
renovar y modificar
la licencia
institucional, asi
como el
licenciamiento de
programas
priorizados y
acreditacion de
programas
obligatorios.

Crecimiento y
sostenibilidad
econdmica-financiera

Asegurar el
crecimiento de la
universidad
mediante el
incremento de
postulantes y
estudiantes, para
incrementar los
ingresos y alcanzar
una economia de
escala creciente
tanto econdmica
como financiera.

Investigacion,
innovaciény
emprendimiento

Fortalecer e
incentivar la
investigaciény la
produccion cientifica
orientada a la
innovacion,
emprendimientoy a
la solucidn de los
problemasy
aprovechamiento de
las potencialidades
regionales.

Diversificacion y
fortalecimiento de la
oferta educativa

Fortalecer los
programas de mayor
demanday
diversificar la oferta
educativa innovando
en la creacion de
nuevos programas
de pregrado,
postgrado, segundas
especialidades y
formacién continua,
alineado a las
necesidades del
mercado.

Comunicacion
de valor

Desarrollar
funciones de
marketing con
personal
especializado para
fortalecer el
posicionamiento, la
creaciony
comunicacion
efectiva del valor.

Ecosistema y
Responsabilidad
Social

Fortalecer el
ecosistema
profesional, |a
responsabilidad y la
proyeccion social.

Planificacion,
seguimiento y
prospectiva

Fortalecer las
competencias de
liderazgo, trabajo de
equipo, capacitacion
y la evaluacién del
desempeio para
impulsar practicas
de planificaciéon
estratégica y
operativa con una
vision prospectiva
de las necesidades y
enfocado en los
resultados, asi como
el seguimiento
sistematico y
automatizado de las
necesidades
mercado, campo
laboral y egresados.
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Comprometidos
con la
sostenibilidad

En diciembre del 2024, la Universidad
Privada de Tacna (UPT) se convirtio en la
primera universidad en la region en
obtener un reconocimiento por medicion
de huella de carbono, una distincidn
otorgada por el Ministerio del Ambiente
(MINAM) por medio de MCH ingenieria y
consultoria SAC a instituciones
comprometidas con la sostenibilidad.

HUELLADE PE
P;RBONO *




Ganadores
en Academia
de Lideres

Marcelo Jesus Ayquipa Colque de
la Facultad de Derechos y Cien-
cias Politicas y Milagros Yumiko
Sagua Alarcén de la Facultad de
Ciencias Empresariales, junto a
sus equipos, ocuparon el primery
tercer lugar respectivamente, en
la Academia de Lideres UNI-ONU
al haber elaborado dos importan-
tes proyectos de desarrollo
sostenible referidos al drea de la
alimentacion saludable y la
accesibilidad de la educacion.

Universidad Privada de Tacna /

13
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Modernos
Laboratorios
para la
investigacion

Dos modernos laboratorios
destinados al desarrollo de
investigaciones realizadas por
docentes y estudiantes de pre y
postgrado fueron inaugurados en
setiembre del 2024, demandado
una inversiéon de aproximada-
mente 2 millones de soles.

La implementacion y acondicio-
namiento del Laboratorio de
investigacion de microbiologia y
biomateriales ubicado en la
Facultad de Ciencias de la Salud y
el Laboratorio de microscopia
electronica de barrido, adecuado
en el Vicerrectorado de
Investigacién ubican a la UPT
como una de las primeras univer-
sidades en contar con ambientes
especializados en el desarrollo de
investigaciones.




Universidad Privada de Tacna / 15

Nuestras

Autoridades
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Dr. Hugo Calizaya Calizaya Dr. Arcadio Atencio Vargas Dr. ElImer Limache Sandoval
RECTOR VICERRECTOR ACADEMICO VICERRECTOR DE INVESTIGACION
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GESTION
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DEPENDENCIAS

RECTORADO

El Rector es el personero y representante
legal de la universidad. Tiene a su cargoy a
dedicacidn exclusiva, la direccién, conduccion
y gestion del gobierno universitario en todos
sus ambitos, dentro de los limites de la ley

y del Estatuto de la Universidad Privada

de Tacna.

° De Alta Direccion
- Secretaria General

° De Apoyo

- Direccidon General de Administracion

- Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales

- Oficina de Imagen Institucional

- Oficina de Tecnologias de la
Informacion

. De Asesoramiento

- Oficina de Planeamiento y Desarrollo
- Oficina de Asesoria Juridica y Legal

- Oficina de Gestién de la Calidad




RECTOR
Dr. Hugo Calizaya Calizaya

Doctor en Educacion con
mencion en Gestion Educativa

Gestion Rectoral

desde
8 de noviembre 2022
hasta
7 de noviembre 2027
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“La cultura de la
Calidad esta en

nuestro ADN”

Ingeniero Metalurgico de profesién estudié en la Universidad Nacional “Jorge Basadre Grohmann”,
cuenta con una Maestria en Educacion con mencion en Administracién Educacional otorgada por la
Universidad de Tarapaca (Chile) y un Doctorado en Educacién con mencidn en Gestion Educativa de la
Universidad Privada de Tacna.

El Consejo Iberoamericano en honor a la calidad educativa le otorgé el titulo honorifico de Doctor
Honoris Causa de Iberoamérica.

Con mas de 30 anos de experiencia en la docencia universitaria, ha ocupado diversos cargos
académico-administrativos como: Presidente de la Comision de Admision, Jefe de Oficina, Decano de
la Facultad de Ingenieria, Director de la ESPG, Vicerrector Académico y este es su segundo periodo
como Rector UPT.



20 / Memoria Institucional 2024

SECRETARIA GENERAL

GRADOS Y TiTULOS 2024

BACHILLERES
1066

TITULOS PROFESIONALES

MAESTROS
110

DOCTORES

TITULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Secretaria General es una dependencia de Rectorado
y coordina con los vicerrectorados, facultades y
escuelade postgrado.

Es fedatario de la Universidad; debiendo asistir y
organizar las sesiones de Asamblea Universitaria y
Consejo Universitario. Comunica las decisiones y/o
acuerdos, académicos y administrativos.

Durante el 2024 esta oficina pudo consolidar el
funcionamiento del sistema de notificacion de
resoluciones que permite hacer llegar a las
dependencias académicas y administrativas de la
universidad las normas gestionadas por las
dependencias.

HONORIS CAUSA

A solicitud de la Facultad de Ciencias
Empresariales y mediante resolucion N° 285-
2024-UPT-CU se otorgd el grado de Doctor
Honoris Causa al distinguido Ph.D. Jorge
Armando Talavera Traverso.

Mariella del Rosario Ibarra Montecinos
Doctora en Educacién con mencién en Gestion Educativa
Secretaria General
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SECRETARIA GENERAL

Reglamentos aprobados en el 2024

- Reglamento del Comité de Etica en Investigacion.
- Reglamento de Matricula, Estudios y Evaluacion del Instituto de Idiomas.

- Reglamento del Programa de Voluntariado.

- Reglamento del Programa de Servicio Social Universitario.

- Reglamento de Revalidaciéon de grado académico o titulo profesional. ASAMBLEA UNIVERSITARIA

- Reglamento para el uso y funcionamiento de los laboratorios de investigacion.

. . ., Sy Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
- Reglamento de transparencia y acceso a la informacién publica.

- Reglamento del comité institucional de ética e integridad cientifica en investigacion.

2 1
- Reglamento para la investigacion, innovacion y tecnologia. CONSEJO UNIVERSITARIO

- Reglamento para optar grados académicos y titulos profesionales. Sesiones Ordinarias  Sesiones Extraordinarias

10 22
- Directiva de implementacion de acciones ante fraude, plagio o suplantacion.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Mantener la motivacién y el compromiso de todos los trabajadores de la universidad
fomentando un ambiente positivo y productivo, reduciendo los conflictos y promoviendo
siempre la colaboracion de todos para reducir el tiempo de los procesos y atender
oportunamente los pedidos de todas las dependencias universitarias de acuerdo a nuestras
normas universitarias vigentes ha sido el principal objetivo de esta oficina universitaria durante
el2024.

Trazar claramente estos objetivos ha permitido que la Direccion General de Administracién, a

través de sus diversas areas, pueda colaborar activamente en: Juan Guillermo Aranibar Ocola

- Todos los procesos para lograr incrementar los postulantes e ingresantes a nuestra Doctor en Ciencias Contables y Financieras
universidad. Director General de Administracion

- Se redujo progresivamente los tiempos o plazos de los procesos para las adquisiciones de
comprasy servicios de todas las dependencias universitarias de pre grado y post grado. M E.l 0 RAS

- Secolabordy participo enlos procesos de acreditaciones de calidad.

- Se trabajé en la implementacién contable del nuevo sistema administrativo para la
integracion de los médulos de cobranza, caja, tesoreria, logistica, personal y planificacién.

- Selmplementdy se actualizé las politicas, directivas y lineamientos para un mejor uso de los
recursos de la universidad.

- Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos para el buen funcionamiento del

sistema de agua potable, instalaciones eléctricas, luminarias, mobiliarios entre otros. SALUD Z
o OCUPACIONAL NVERSIONES  EJECUCION
DEPENDENCIAS

Area de Area de Gestidn del Area de “ 6’104’767

Contabilidad Potencial Humano Logistica

Los procesos de recaudacion y respuesta de atenciéon a los estudiantes fueron mejorados a
través de opciones de pago como las plataformas virtuales YAPE y PLIN.

pausas activas en proyectos de proyectos de

Area de Area de desarrolladas infraestructura infraestructura
Infraestructura y Mantenimiento Tesoreria
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El principal objetivo de esta area, como dependencia de la
Direccidon General de Administracion, es controlar el buen
uso de los recursos de ingresos y gastos para la toma de
decisiones en la universidad.

Juan Guillermo Aranibar Ocola
Doctor en Ciencias Contables y Financieras
Jefe del Area de Contabilidad

ACCIONES MAS IMPORTANTES EN EL 2024
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e Elaboracion de los Estados Financieros de la Universidad Privada de Tacna 2024, los mismos que fueron aprobados por el
Consejo Universitario el 11 de marzo de 2025 mediante resolucion N° 084-2025-UPT-CU.

e Implementacién contable del nuevo sistema administrativo para la integracién de los mddulos de cobranza, caja, tesoreria,
logistica, personaly planificacion.

e Implementaciony actualizacion de politicas, directivas y lineamientos para un mejor uso de los recursos de la universidad.

e Coordinacion mensual con la unidad de patrimonio para un mejor reconocimiento y control de los activos fijos obtenidos por
la universidad, implementando uninventario valorizado permitiendo una adecuada depreciacion.

e Implementacién con nuevos procedimientos y flujo de la informacion, con la finalidad de acortar plazos y llevar un mejor
control de informacién através de los sistemas de la UPT.
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Enelafio 2024 esta dependencia consolidd laincorporacion del personal
docente y administrativo a la planilla laboral, cuya vinculacién anterior
estuvo mediante contratos de locacién de servicios, estd accidon tuvo
como principal objetivo reconocer sus derechos y beneficios laborales
conforme a la normativa vigente, garantizando asi una relacién laboral
formal evitando de esta manera eventuales contingencias legales.

Se gestiond laimplementacion de las actividades de salud ocupacional y
seguridad y salud en el trabajo a través de GESSMED, desarrollandose Edgard Gonzalo Parihuana Travezario
actividades como pausas activas y medicidén de estrés para el personal ~ Doctor en Derecho
administrativo en todas las facultades y dependencias. Se establecieron Jefe del Area de Gestion del Potencial Humano
los Exdmenes Médicos Ocupacionales y se did mayor atencién a la Salud

Ocupacional.

CIFRAS

Estamento docente:
numero de docentes principales numero de docentes asociados numero de docentes auxiliares

Area de Gestion del Potencial Humano

Ve

Docentes que laboraron durante el 2024 Trabajadores administrativos




(@)
=)

imien

Ve
.

Area de Infraestructura y Manten

El principal objetivo de esta dependencia es preservar y mejorar la
infraestructura de la Universidad Privada de Tacna a través de los trabajos de
mantenimiento preventivosy correctivos.

Mantenimientos preventivos: comprenden las actividades realizadas
rutinariamente de 1 a 2 veces por semana para el buen funcionamiento del
sistema de agua potable e instalaciones eléctricas, luminarias, llenadores de
agua, etc.

Mantenimientos correctivos: Comprenden las actividades realizadas cada
vez que ocurre una falla, estos trabajos se ejecutan a la brevedad posible
debido a la cantidad de ambientes con que cuenta la universidad
(instalaciones eléctricas, instalaciones sanitarias, reposicién de ventanas,
mobiliarios, coberturasy techos).

En el afio 2024, se resalta la ejecucion de 17 proyectos de infraestructura
relacionados con ambientes de aulas, salas, areas de trabajo (coworking),
remodelacién de bafios y la operatividad de todos los sistemas (luz, agua,
desaglie, ascensores, grupos electrégenos, entre otros).

ACCIONES
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Pedro Valerio Maquera Cruz
Doctor en Educacion con mencidn en Gestion Educativa

Jefe del Area de Infraestructura y Mantenimiento

o Se ejecutaron 17 proyectos de infraestructura.

e Sehainvertido 6 millones 104 mil 767 soles en proyectos de infraestructura, segln contratos.

e Se cuenta con 2 buses marca VOLVO modelo B270F 4X2 para el servicio de movilidad gratuita para los estudiantes.

 Diariamente, los buses realizaron 7 recorridos nocturnos para el traslado gratuito de los estudiantes del turno noche.

e Semanalmente se atendio un promedio de 10 servicios de transporte referidos a visitas de campo y viajes de estudio,

durante los semestres académicos 2024-1y 2024-I.



26 / Memoria Institucional 2024

A que paises pueden viajar los estudiantes de la UPT
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‘O Programas de El objetivo principal de esta oficina es promover y facilitar la
2 MOVILIDAD ESTUDIANTIL participacidn de nuestra institucidon en el ambito internacional esto
vigentes implica fomentar la movilidad estudiantil y docente, establecer
convenios con instituciones extranjeras y apoyar la adaptacion a

e CRISCOS enjcornos mu.IjncuIturaIes. . o o
Bajo la gestion de la Dra. Gabriela Heredia Alvarez se gestiond el

e PAME UDUAL ingreso de la Universidad Privada de Tacna al Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida que tiene como objetivo prioritario
contribuir a la formacién de docentes universitarios, cientificos y
profesionales en el nivel de postgrado y doctorado, manteniendo los
criterios de alta calidad académica, atendiendo a las necesidades de Gabriela Heredia Alvarez

desarrollo de cada pais. Doctora en Administracion
Jefa de RENI
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CIFRAS
RENI

Programas de Movilidad Estudiantil

Programas de Movilidad Estudiantil
m . = convenios internacionales
" e Convenio marco de Cooperacion Interinstitucional con la

Universidad Técnica de Oruro (Bolivia).
Convenio marco de Cooperacion Interinstitucional con la
Universidad Nacional de Chimborazo.

e Convenio Especifico de Colaboracién con la Universidad de
Tarapaca (Chile).

convenios interinstitucionales
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Oficina de IMAGEN Institucional

Eduardo Alexander Alatrista Vargas
Maestro en Comunicacién y Marketing
Jefe de IMAI

La Oficina de Imagen Institucional es una dependencia de apoyo a
la gestidn institucional de Rectorado, es la encargada de organizar
el sistema de comunicacidn, informacién y relaciones publicas, asi
como difundir las publicaciones e informaciones internas y exter-
nas que se requieren para apoyar el desarrollo de las acciones
académicas de la universidad.

IMAI, se encarga de la organizacién y desarrollo del 100% de las
ceremonias institucionales como: Apertura del Afio Académico,
Bienvenida a los nuevos estudiantes y distincion a mejores
egresados, Ceremonia de entrega de grados de Bachiller y Titulos
Profesionales, Ceremonias de Honoris Causa, Aniversario Institu-
cional, Ceremonias de Conmemoracion por el Aniversario Patrio,
Aniversario de la Reincorporacion de Tacna al Perd, Ceremonias de
despedida a docentes y personal administrativo, celebracion por el
Dia de la Amistad, Dia de la Mujer, Dia de la Secretaria, Dia de la

Madre, Dia del Padre, Dia del Docente Universitario y coordina con
las facultades y dependencias aquellas actividades encargadas por
el Rectorado como disposicion y atencion en Consejo Universitario,
Asamblea Universitariay Comités de Gestion.

Paralelamente se cumple con desarrollar actividades de protocolo,
acompanamiento a las autoridades universitarias en representa-
ciones externas, coordinaciones con dependencias aliadas para la
ejecucién de actividades conjuntas (charlas, campafas entre
otras).

La naturaleza de sus actividades exige la presencia de la jefaturay
su personal en ceremonias, cualquier diay hora de la semana, a fin
de asegurar la representatividad de la Universidad Privada de Tacna
en las diversas ceremonias civicas o sociales de la comunidad
tacnefa.
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Actividades IMAI

UPT RADIO

UPT Radio Universidad es la emisora radial de la Universidad Privada de Tacna, se
sintoniza en la frecuencia de los 88.3 de la FM, como medio de comunicacién cuenta
conunalineaeducativay cultural en el desarrollo de sus contenidos, siendo su finalidad
aportar informacion académica y de interés para toda la comunidad universitaria, asi
como para sus seguidores en las redes sociales.

A través de esta dependencia se desarrollan diversos contenidos como programas,
spots y emisiones especiales. La naturaleza de UPT Radio ha sido netamente
informativa para darle cobertura a las diversas actividades académicas que se
desarrollan alinterior de la Universidad Privada de Tacna.

Facebook Institucional

La Oficina de Imagen Institucional se encarga también del manejo de las redes sociales
institucionales, especialmente el Facebook oficial mediante el cual se propalan
convocatorias y actividades oficiales ademas de informaciones relevantes que
permiten reforzar la marca UPT ante la comunidad universitaria, nacional e
internacional.
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e Proyecto Sistemas Administrativos
SIGMAA?2.0

e Proyecto "Optimizacidon del Sistema de
Gestion Documental-SGD"

e Proyecto de Auditoria a la Red de datos y
Ciberseguridad de la UPT

e Proyecto actualizacién del sistema de
matricula web-escritorio para Proceso de
Matricula 2025-I

e Se presentd el Proyecto de Web Servide
Interconexion con el BCP

e Se present6 el Proyecto de UPT Merch,
tiendavirtual de merchandising

e Proyecto de seguimiento docente,
Formato D-GPAD

e Se presentd el Proyecto de actualizaciény
migracidon de Firewall y renovacidn
interconexion.

e Proyecto de actualizacidn del Sistema de
TAEX

Vg

Oficina de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Esta oficina es un érgano de apoyo técnico que se encarga
de disefiar y administrar las tecnologias de la informacién
y comunicaciones de la universidad, cuenta con personal
especializado que brinda soporte técnico a las unidades
académicas y administrativas, planifica, disefia,
desarrolla y evalta la incorporacién de nuevas Tl gestio-
nando la utilizacién apropiada de las mismas.

También tiene la funcion de planificar, elaborar y ejecutar
los planes de seguridad y respaldo de datos de la institu-
cion.

Alolargodel 2024, el personal de TEIN ha desarrollado las

siguientes actividades:

- Se brindo soporte técnico e informatico a estudiantes y
docentes de la universidad en el acceso y uso de los
sistemas de informacién académico y administrativo.

- Se planificd y ejecutd la adquisicion y renovacién de
equipos de cémputo, software y equipos de telecomu-
nicaciones en funcién a los planes y politicas de la
institucion.

- Se brindo soporte técnico a usuarios de unidades
orgdnicas de la universidad que requieren apoyo en el
planeamiento, adquisicidén, operacién y mantenimien-
to de sistemas fisicos o légicos que correspondan a
tecnologias deinformaciény telecomunicaciones.

- Se gestiond, los procesos académicos y administrativos
en la pagina web privada (Intranet) de la universidad, a
través del disefio, programacién, implementacién,
actualizacién y supervision de la informacion que se
incorpore.

Tito Fernando Ale Nieto

Maestro en Informatica
Jefe de TEIN

Se establecieron las acciones que permitieron optimi-
zar la seguridad informatica y de telecomunicaciones
gestionandose la operatividad de los servidores,
infraestructura de Tl y servicios de red de la universi-
dad.

La pagina web publica (extranet) de la universidad fue
gestionada a través del disefio, programacidn,
implementacién, actualizacién y supervisidon de la
informacion que seincorpore al portal web.

Se gestiond y supervisé el andlisis, desarrollo e
implementacion de los proyectos de software,
hardwarey telecomunicaciones.

El desarrollo e implementacién de proyectos de
sistemas, tecnologia de informacién y telecomunica-
ciones realizados por terceros fue monitoreado de
manera permanente.
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OPTIMIZAR

En la busqueda permanente de optimizar los sistemas
académicos y administrativos con los que cuenta la universidad,
durante el 2024 se realizo:

Actualizacion del Sistema de Resoluciones: Que ha permitido
disefiar una interfaz atractiva y funcional que refleja la
identidad de la marca UPT, garantizando una experiencia de
usuario en distintos dispositivos y facilitando la eficiente
busqueda deinformacion.

Optimizacién del Sistema de Gestion Documental (SGD): La
optimizacion de este sistema ha permitido mejorar los tiempos
de consulta de las diferentes bandejas del sistema, la
visualizacién y manejo de informacién del sistema vy la
experiencia del usuario en el uso del sistema.
Implementacién del Web Service Versidon 4, para la
Interconexion entre la Universidad Privada de Tacna (UPT) y el
Banco de Crédito del Peru (BCP), esto permitird mejorar el
servicio de recaudacion para los estudiantes de pregrado y
postgrado que utilizan este servicio.

Se realizé la actualizacion del Sistema de Matriculas para el
Semestre Académico 2025-I.

Seinicié el Proyecto del nuevo sitio web de la universidad.

INGENIEROS
Trabajando

PLATAFORMAS

Mejorar la productividad de las plataformas

de matricula utilizadas por nuestros

estudiantes de pre y postgrado es una

preocupacién permanente es por ello que se

procedié al andlisis de las mismas a fin de

potenciar sus fortalezas y se mejoraron

servicios como:

- Plataforma de Matricula de Pre-grado

- Se desarroll6 el Proyecto de actualizacién
del Sistema de Matricula Web y Escritorio
para Proceso de Matricula 2025-I
integrando el mismo con el Sistema
SIGMAA 2.0y los Mddulos del Sistema de
TAEX, usando tecnologia actualizada.

- Plataforma de Matricula para Talleres
Extracurriculares.

- Plataformasen Postgrado.

- Pasarelade Pagos.
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DATA CENTER

Con una inversion de casi un milléon de soles, en el 2023, se
adquiriéo un data center que albergar los servicios
tecnoldgicos de la UPT, garantizando asi la estabilidad y
funcionamiento de equipos, evitando que toda operacién
sea suspendida ante posibles eventos externos.

El Data Center esta soportado sobre una solucion de
Hiperconvergencia que integra en una sola plataforma los
tres pilares fundamentales de la infraestructura de TI:
cOdmputo, almacenamiento y red. Todo se gestiona desde
una consola unificada y se distribuye de forma ldgica a
través de nodos que trabajan en conjunto.

Esta arquitectura reduce drasticamente la complejidad,
los costos operativos y los riesgos de incompatibilidad
entre componentes.

En el 2024 se logré la instalacion del tablero eléctrico de
proteccién para Aire Acondicionado del Data Center que
actla como una proteccidn contra sobretensiones,
regulando y limitando la energia eléctrica que llega al
equipo, reduciendo el riesgo de dafios por sobretension.

La labor de la Oficina de Tecnologias de la Informacién es permanente, la calidad y operatividad de las plataformas creadas
especialmente para la Universidad Privada de Tacna exigen un permanente monitoreo y optimizacién, es por ello que
durante el 2024 se trabajo:

- Proyecto SIGMA 2.0 Sistema de Pensiones, Caja (aun por entregar)

- Proyectoencurso de los Servicios Web de interconexién UPT-BCP

- Proyecto UPT Merch, tienda virtual de productos de merchandising UPT

- Seintegro el sistema de mesa de partes virtual.
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Oficina de PLANEAMIENTO y Desarrollo

Julio Francisco Garate Delgado
Magister en Administracién y Direccién de Empresas
Jefe de la OPLA

103

PTAS
son supervisados
y atendidos

Esta oficina universitaria es un drgano de asesoramiento de

Rectorado que se encarga de la formulacién, andlisis, implan-

tacién y evaluacion de los planes y politicas de gestion y

desarrolloinstitucional.

El cumplimiento de los temas pertinentes a la Planificacion

Estratégica Institucional, Plan Operativo Institucional y

Presupuesto Institucional son logros de esta dependencia

pues permiten continuar con el desarrollo de las acciones

institucionales.

El personal que labora en OPLA debe planificar, organizar,

dirigir y controlar el sistema de planeamiento de Universidad

Privada de Tacna.

Durante el 2024, OPLA propuso y logré la aprobacion de dos

directivas que ordenan la labor institucional:

- Directiva N° 001-2024-UPT/REDO/OPLA “Normas para la
aprobacioén, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo
Institucional de la Universidad Privada de Tacna, afio
2025”.

- Directiva N° 002-2024-UPT/REDO/OPLA “Normas para la
formulacidn, aprobacion, ejecucién y evaluacién del
Presupuesto Institucional t Plan de Trabajo Anual de la
Universidad Privada de Tacna, afio 2025”.

La modificacidn de normas legales que venian reglamentan-

do el desarrollo de las acciones de las universidades de todo

el pais origind la modificacién del Plan Estratégico

Institucionalen el 2024.

Al haberse concluido el primer afio, del Plan Estratégico

Institucional 2023-2027, y debido a cambios en la normativa

y a exigencias propias de la renovacién de la licencia institu-

cional, se inicié la actualizacién del documento de gestion.

Debiendo considerarse la resolucion N° 064-2024-UPT-CU de

fecha 18 de marzo de 2024 mediante la cual se aprobd la

primera actualizacién del PEI.

PRESUPUESTO Institucional

La elaboracién del presupuesto institucional es una de las funciones de la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo, se empieza a trabajar en el mes de
agosto de cada afio realizando una evaluacion del comportamiento de los
ingresos y gastos de la universidad, se revisan los diferentes indicadores
econdmicos y financieros previstos para el periodo a presupuestar y se
realizan estimaciones sobre el comportamiento e impacto de los
indicadores que puedan afectar de manera positiva o negativa la gestion
delauniversidad.

Se proyectan los ingresos ordinarios y extraordinarios, considerando el
crecimiento previsto en el Plan Estratégico Institucional y los aspectos
mas resaltantes del comportamiento de los ingresos en periodos anterio-
res.

Se realizan estimaciones de los egresos, segun lo clasificadores de gasto,
tanto de fuente de financiamiento ordinarios como extraordinarios.

El presupuesto se presenta en Comité de Gestidn, se reciben los aportes
de las autoridades y se presenta al Consejo Universitario la uUltima
quincena de noviembre para su aprobacion, siendo la Asamblea
Universitaria quien lo ratifica. Con la aprobacién del Consejo
Universitario se dan los techos presupuestales a las diferentes depen-
dencias los primeros dias de diciembre para su programacion. El presu-
puesto y su directiva entran en vigencia el 1 de enero del afio presupues-
tado.

Comités de GESTION

Los Comités de Gestidon son un espacio donde, a solicitud del Rector, se
reune a los vicerrectores, decanos, director de la Escuela de Postgradoy a
la Direccion General de Administracidén para tratar temas relacionados
con la gestion académica y administrativa de la universidad, en esta
convocatoria el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo participa
como secretario técnico. Estds reuniones se realizan cuando la alta
direccién lo considera necesario y se tratan los temas que se plantean en
laagenda de Consejo Universitario.
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Renza Lourdes Gambetta Quelopana
Maestra en Arquitectura Paisajista
Jefa de GECA

La Oficina de Gestion de la Calidad, es responsable de
planificar, dirigir, coordinary supervisar el cumplimiento
de las politicas y directivas que coadyuven ala mejora de
la calidad educativa por medio de laimplementacion de
Sistemas de Calidad Universitaria y de Autoevaluacidny
Acreditacion Nacional e Internacional.

Al haber concluido el 2024, esta oficina puede sefialar
como uno de los logros institucionales mas importantes
el mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
con un alto grado de satisfaccion, en la mayoria de las
dimensiones evaluadas, particularmente en la calidad
de la ensefanza, infraestructura y gestion institucional,
seguln la percepcidn de estudiantes, egresados, docen-
tesyadministrativos.

Otro de los logros importantes ha sido el desarrollo del
Seminario de Experiencias Exitosas en Acreditacion,
realizado en el auditorio “Luis Mellado Manzano” el 25
de octubre, contando con la asistencia de 135 personas,
gue incluyeron miembros de la alta direccidn, decanos,
jefes de oficina, docentes, personal administrativo y
estudiantes.
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Auditorias

de CALIDAD

Las auditorias internas y externas nos permite mante-
nernos alertas respecto a las acciones institucionales
que desarrollamos en el camino de la calidad académica
esporelloquedurante elafio 2024 se realizaron:

Auditorias Internas (2)

- Auditoria del SGIC-AUDIT PERU, del 28 al 31 de julio
del 2024, a cargo de la Mag. Ximena Gomez Valente

- Auditoria del SGIC-ISO 9001:2015, del 09 al 11 de
octubre del 2024, a cargo de la Mtra. Rosa Gabriela
Mori Fuentes

Auditorias Externas (1)

- Auditoria externa a cargo de laempresa certificadora
CERTHIA, del 07 al 08 de noviembre del 2024
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Se cuenta con 3 programas que se encuentran en proceso de autoevaluacion, 2 de ellos
consideran los estandares bajo el modelo SINEACE.

Al final del segundo semestre las escuelas de Educacidn, Ingenieria Comercial, Ciencias
Contables y Financieras y Administracion de Negocios Internacionales, realizaron su
autodiagnéstico, con la finalidad de conformar su comité de mejora continua vy
desarrollar sus planes maestro.

Acreditados con ICACIT

Programa Vigencia (*) Ejecucion de actividades
INGENIERIA CIVIL 2026 100%
INGENIERIA DE SISTEMAS 2026 100%
INGENIERIA ELECTRONICA 2025 85%
INGENIERIA AMBIENTAL 2025 100%
ARQUITECTURA 2025 100%

En autoevaluacion

Programa Ejecucidn de actividades para acreditacién
INGENIERIA INDUSTRIAL 48%
ODONTOLOGIA 100%

DERECHO 100%

En permanente SUPERVISION

El 29 de diciembre del 2024, la universidad fue supervisada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), con el objetivo de verificar el
estado y mantenimiento de cuatro Condiciones Basicas de Calidad (CBC) priorizadas.
Esta supervisidon orienta a la universidad hacia el mantenimiento y mejor cumplimiento
delas CBC.

SITUACION ACTUAL DE LAS CBC:

Condicién I: Programas Académicos

La universidad cuenta con 28 programas de pregrado y 25 de postgrado. De estos
ultimos, 19 conducen al grado de maestro en modalidad presencial y 6 al grado de
doctor. Ademas, ofrece 35 segundas especialidades asociadas a 14 programas acadé-
micos, todos en modalidad presencial.

Condicion lI: Nueva Oferta Educativa

La Escuela de Postgrado ha implementado 6 programas semipresenciales, asi como
una carrera de pregrado y un programa de segunda especialidad en la Escuela de
Odontologia.

Condicion lll: Infraestructura

Actualmente, la UPT dispone de 81 laboratorios y talleres debidamente registrados, asi
como 137 aulas. Las areas verdes han sido ampliadas a 10,299.32 m?, brindando un
entorno mas amplio y propicio para el desarrollo académico y el bienestar de la comu-
nidad universitaria.
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Condicion IV: Investigacion
Segun el Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovaciéon Tecnoldgica
(RENACYT), 24 docentes han alcanzado el reconocimiento de Investigador RENACYT, lo
que representa unincremento desde el proceso de licenciamientoen 2017.

Condicién V: Docentes a tiempo completo

La universidad ha superado consistentemente el 25% establecido, alcanzando en el
2024 un 31.57%.

Condicidén VI: Servicios complementarios
La UPT dispone de 5 tdpicos (uno en cada local), servicios de salud, asistencia social,
apoyo psicopedagdgico, actividades deportivas y culturales, todos operativos e
implementados para la adecuada atencidn de los estudiantes. Asimismo, cuenta con
servicio de seguridady vigilancia.

Condicion VII: Insercidn laboral
La universidad dispone de la plataforma GPS Alumni, en la cual se registran los egresa-
dos. Ademads, gestiona un registro de convenios institucionales para la realizacién de
practicas pre profesionalesy profesionales.

Condicidn VIII: Transparencia Institucional

La UPT publica una amplia variedad de informacién en su pagina institucional, contri-
buyendo alatransparenciay rendicién de cuentas.
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1SO9001:2015

En cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Gestidén de la Calidad se encarga de
supervisar el mantenimiento de los sistemas de calidad con los que cuenta la UPT es por
ello que durante el 2024 se encargd de desarrollar diversas acciones referidas a la
sostenibilidad del ISO 9001:2015 mediante la ejecucidon de la auditoria interna sin
hallazgos de no conformidades.

Se realizd la implementacién de proyecto de acompafiamiento y actualizacion del
Sistema de Gestion de Calidad vigente, se orientaron obras de infraestructura orienta-
das a mejorar las condiciones académicas y administrativas, como la ampliacién de
ambientes en lafacultad de ciencias de la salud, se mantuvo acciones formativas para el
personal docentey administrativo.

Se logro estandarizar los criterios de evaluacién de proveedoresy se cerraron de forma
efectiva las observaciones sefialadas en auditorias anteriores. Se ha podido establecer
que las actividades de la organizacién se enmarcan dentro del alcance de la certifica-
cién y de acuerdo a la norma, cuenta con la documentacién que abarca todos los
requisitos de lanorma aplicable en base al manual de calidad, procedimientos, instruc-
cionesyformatos de registros.

En base a los seguimientos realizados se ha podido establecer que existen mejoras
respecto al uso de documentos de gestién por parte de las areas, asi como en el
conocimiento de los términos del sistema, con el soporte de la Oficina de Gestion de la
Calidad.
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e Oficina de Gestion de Procesos
Académicos y Docencia

VICERECTORADO
ACADEMICO

El Vicerrector Académico, es el encargado de
planificar, dirigir, coordinar, promover y
supervisar las acciones de caracter
académico profesional, tiene como
atribuciones y funciones generales, las
sefialadas en el art. 38 inciso a) del Estatuto
de la Universidad Privada de Tacna.

e Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

e Oficina de Admision y Marketing
e Oficina de Bienestar Universitario

e Oficina de Educacion Virtual
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“Debemos alinear los disenos
curriculares de las diferentes carreras
profesionales con la guia de diseno

VICERRECTOR curricular de la universidad, en el

marco del mantenimiento de las

Académico condiciones basicas de calidad del
licenciamiento institucional”

Dr. Arcadio Atencio Vargas

Doctor en Educacion con - r_é[ -,; l {]);
mencidn en Gestidon Educativa . B W)

Doctor en Educacion con mencidon en Gestion Educativa

Ingeniero Quimico de profesidn, estudié en la Universidad Nacional de San Agustin, cuenta con una
Segunda Especialidad en Gestidn y Didactica de programas de educacién a distancia en la Pontificia
Universidad Catolica del Peru y tiene estudios concluidos en la Segunda Especialidad en Ingenieria

desde Informatica en la Universidad Nacional de San Agustin.
8 de noviembre 2022 Obtuvo el grado de Magister en Educacién con menciéon en Administracion Educacional por la
hasta Universidad de Tarapaca (Chile) y el grado de Doctor en Educacidén con mencién en Gestidén Educativa

por la Universidad Privada de Tacna.

A lo largo de sus 39 afios de experiencia en docencia universitaria ha ocupado diversos cargos
directivos administrativos como secretario académico de la Facultad de Ingenieria y la Escuela de
Postgrado, Director General de Administracién, Director (e) de la Escuela de Postgrado, Decano (e) de
la Facultad de Ingenieria, Secretario General, Vicerrector Administrativoy Vicerrector Académico.

7 de noviembre 2027
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Enelcaminodela CALIDAD

El 2024 ha sido un arduo afio de trabajo sin embargo el camino de la calidad académica es imparable, es por ello que nos hemos fijado

algunas metas parael periodo 2025 como:

- Concluir con el alineamiento de los disefios curriculares de las carreras profesionales conforme a la guia de disefio curricular

vigente.

- Mejorarelsistema de matricula de estudiantes en pre grado (matricula web y tipo escritorio).

- Actualizar la normativa académica faltante: Reglamento de docentes, reglamento de desempeiio docente, reglamento de
diplomados, reglamento de becasy subvenciones, reglamento del estudiante.

- Implementar el sistema de seguimiento automatizado de grados y titulos de la universidad.

Alumnos

8,017

Alumnos Pre grado

7,206

Alumnos Escuela de Postgrado

Alumnos Segundas especialidades

102

Numero de carreras

Aulas fisicas

161

Laboratorios

MEJORA continua

Se concluyé el informe final de re licenciamiento institucional de
la universidad en base al modelo de renovacién de licencia de
SUNEDU, que permitié implantar una nueva forma de trabajo
académico: Tutoria y consejeria, RSU, seguimiento a egresados,
empleabilidad, entre otros aspectos importantes en la universi-
dad.

Todas las dependencias que pertenecen al Vicerrectorado
Académico estan trabajando de manera articulada y en
constante coordinacién con las facultades y dependencias
administrativas, a fin de cumplir con los procesos y procedimien-
tos académicos que tributan al cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad del servicio académico que brindamos a la
comunidad.

VIRTUALIDAD

Pese a la inestabilidad normativa nacional, la virtualidad se ha
implementado en algunos programas de maestria en la Escuela
de Postgrado, por ejemplo, las maestrias en Ingenieria Civil.

La carrera de medicina humana ha actualizado su disefio
curricular para hacer uso del 20% de virtualidad permitido y las
carreras profesionales de la Facultad de Ciencias Empresariales
también estdn en este propdsito.

Mejorando experiencia

del USUARIO

La actualizacién e integracion de la plataforma e-learning con
tecnologia de vanguardia ha permitido ofrecer a nuestros
estudiantes una mejor experiencia de usuario y un proceso de
aprendizaje mas enriquecedor. Con la implementacion exitosa
del proyecto, se ha logrado modernizar la infraestructura
tecnoldgica, destacando la integracion con Google Workspace,
lo cual proporciona un entorno virtual mas seguro, eficiente y
accesible.

Actualmente, contamos con una plataforma e-learning mejora-
da que facilita la interaccidon entre docentes y estudiantes,
permite el acceso a recursos educativos actualizados vy
promueve una mayor participacion en el proceso formativo.
Asimismo, se realizd la actualizacion de la licencia de
Miniorange SAML Google, lo que permite una autenticacién
seguray simplificada para los usuarios de pregrado, postgrado e
idiomas, y se llevé a cabo la ampliacién del almacenamiento en
la nube del Aula Virtual, fortaleciendo la capacidad operativa de
la plataforma para responder a las necesidades académicas
institucionales.




UPT

CALIDAD académica,
labor permanente

Nuevos
lineamientos
académicos

reglamentos
ACTUALIZADOS

De la misma forma existen directivas académicas que por su
naturaleza deben ser actualizadas en cada semestre académico,
como:

-Directiva de acciones basicas para el desarrollo de un semestre
académico.

-Directiva de carga horaria

-Directiva de matricula

En el mismo orden se actualizaron directivas académicas que
tienen que ver con los cambios en los reglamentos nuevos vy
cambios en lanormativa nacional, tales como:

-Programas de nivelacién académica para estudiantes ingresantes.
-Directiva de conformacion, organizacion y funciones de las
comisiones curriculares de las carreras profesionales, programas y
segundas especialidades de la Universidad Privada de Tacna.

LICENCIAMIENTO,
labor permanente

Como se sabe el licenciamiento institucional ahora es
permanente, sin embargo, nuestra universidad ha seguido
trabajando en esta linea hasta el 31 de diciembre del 2024
con una comision especial nominada para ello por el Consejo
Universitario. Se ha evaluado enla universidad:

-4 Condiciones Basicas de Calidad (CBC)
- 31

- 106 wedios de verificacién

Elinforme final de la comisién se hizo llegar al Rectorado y fue
aprobado en Consejo Universitario. Dicha informacion se
encuentra clasificada en tres matrices principales:

e Matrizdel Vicerrectorado Académico

e MatrizdelVicerrectorado de Investigacién

e Matrizdel Rectorado

Cada matriz contiene el avance de los medios de verificacion
por dependencia, evidencias, semestre académico, acciones
de mejora sugeridas y su frecuencia, que permitird una facil
comprensidon de su conocimiento y seguimiento por la
Oficina de Gestién de la Calidad.

Ademas, la Comisién ha desarrollado dos instrumentos
estratégicos para fortalecer la gestidn institucional:
Alineamiento del modelo de renovacién de licencia institu-
cional con el Reglamento de Gestidn Organizacional (RGO),
recomendado para implementaciéon por la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo (OPLA) y el Plan de fortalecimien-
to para la sostenibilidad de la licencia institucional, recomen-
dado para implementacion por la Oficina de Gestién de la
Calidad (GECA).

Indicadores
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NUEVA normativa

Con la finalidad de mejorar los servicios

brindados a los estudiantes y adaptarnos a las

disposiciones nacionales, en el afio 2024, se
establecieron nuevas directivas como:

- Directiva N° 07-2024-UPT-VRAC: Uso
maximo del 20% de entornos virtuales del
total de los créditos de la carrera profesio-
nal o programa académico modalidad
presencial.

- Directiva N° 08-2024-UPT-VRAC: Procedi-
mientos de reconocimiento del idioma
inglés para la obtencién del grado académi-
code bachiller.

- Directiva N° 013-2024-UPT-VRAC: Directiva
de implementacidon de acciones ante
fraude, plagio o suplantacidn.

Adaptandonos

En el afio 2024, se modificd la Ley
Universitaria en su Art. 45.1, en el que en
resumen se indica la adecuacién curricular en
todas las carreras profesionales del pais
incorporando el curso de “trabajo de investi-
gacion” en el ultimo ciclo de estudios para la
obtencion del grado académico de Bachiller.
Nuestra universidad ha cumplido con esta
disposicion a partir del semestre académico
2024-Il. De la misma forma, se ha tenido que
actualizar el reglamento general de grados y
titulos de la Universidad.
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Oficina de Gestion de

Ve

Procesos ACADEMICOS Y DOCENCIA

Lys Solagne Salinas Morales

Doctora en Arquitectura
y Dindmicas Urbanas
Jefa de GPAD

ASEGURANDO la eficiencia de procesos

La Oficina de Gestidon de Procesos Académicos y Docencia tiene
bajo su responsabilidad promover, ejecutar y asesorar el desarrollo
de actividades orientadas a la actualizaciéon e implementacién de
los procesos académicos y administrativos relacionados con los
estudiantes, el personal docente y directivos de las carreras
profesionales y programas de estudio, de esta manera se asegura
una adecuada gestidén y ejecucién alineada a los estandares de
calidad y normativas institucionales.

Durante el 2024 se logrd optimizar, actualizar e implementar todos
los procesos académicos y administrativos asegurando su
eficiencia. Este avance ha sido alcanzado mediante la alineacidn
exitosa de los estdndares de calidad y normativos.

Para consolidar sus objetivos, GPAD, llevd a cabo la planificacion de
acciones claves para asegurar la adecuada gestién y ejecucién de
los procesos académico-administrativos relacionados con los
estudiantes, el personal docentey los directivos.

Experiencias EXITOSAS

PT

Tu opinion CUENTA

La aplicacién de la encuesta académica TU OPINION CUENTA en el
afio 2024 contd con la participacién del 83.83% de los estudiantes
matriculados lo que ha permitido cumplir con el objetivo de
promover la mejora de la calidad del servicio educativo que ofrece
nuestra universidad, en el dmbito de la ensefianza-aprendizaje
pudiendo de esta manera:

-ldentificar las fortalezas y debilidades de los docentes en su
desempeiio.

-Lograr la participacion activa y responsable de los estudiantes en
la verificacién de la calidad de la formaciéon profesional que
reciben.

-Recopilar y analizar datos de evaluacién para medir la eficacia de
las mejoras educativas.

Los resultados generales y especificos de esta encuesta son en-
viados a las carreras profesionales para que la informacidn obteni-
daseaaprovechadaenlamejoradelosaspectosacadémicos.

Es un concurso en el cual pueden participar los docentes de todas las facultades con la finalidad de mostrar las estrategias
innovadoras que utilizan con sus estudiantes dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, en el 2024 se desarrollé la version 14 de
esta competencia que premia alos ganadores con reconocimientos e incentivos monetarios.

Los ganadores 2024 fueron:

1° Keily Norka Medina Bejar con “Estrategias Iudicas para la educacion: Transformando el aprendizaje de la ciudad y paisaje”
2°Jose Luis Benetres Huapaya con “Un mundo de juego: Innovacién inclusiva en el disefio de juguetes con Design Thinking”
3°Marielalrene Bobadilla Quispe con “Construyendo Empresas Sostenibles con ABP y Coaching”

4° Gretty Paola Rossi Esteban con “Digitalizando Competencias: Transformando Conciencias en acciones sostenibles”

5° Oscar David Flores Chucuya con “La Formula Ganadora, una estrategia de auto instruccidon para mejorar el aprendizaje en

estudiantes de Ingenieria Civil”
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Cifras GPAD

capacitaciones dirigidas Constancias
a directores y docentes de estudios post grado
capacitaciones Constancias
en gestion curricular de matricula pre grado
3200
Documentos Constancia
Expedidos de matricula post grado
1364 I
Certificados Constancias Constancias de créditos Constancias de equivalencias
de pre grado de notas pre grado aprobados pregrado de escalas de evaluacién
204 I T
Certificados Constancia Constancia Récord
de postgrado de notas postgrado de ingreso pre grado académicos pregrado
Constancias Constancias de promedio Constancia Récord Académicos

de estudios pre grado ponderado pregrado de ingreso post grado de postgrado
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Oficina de RESPONSABILIDAD SOCIAL

iversitaria

Un

Katya Lorena Viacava Parodi

Doctora en Administracion
Jefa de RESU

INTEGRANDO la RSU alavida universitaria

Promover e integrar la responsabilidad social en la vida
universitaria, articulando proyectos y acciones que respon-
dan a problematicas sociales, ambientales, econdmicas vy
culturales es el principal objetivo de esta oficina universitaria
gue de esta manera impulsa permanentemente la participa-
cion de la comunidad universitaria en actividades con
impacto social.

Considerando las caracteristicas imprescindibles de la

transversalizaciéon y el modelo de gestiéon de RSU en la

Universidad Privada de Tacna, que implica la gestion e

implementacion de la responsabilidad social universitaria en

cuatro ambitos (gestidén organizacional, formacion, investiga-
ciony participaciénsocial), durante el 2024 se logré:

-Incluir la RSU en la politica institucional (documentos de

gestidon: reglamentos, directivas).

- Diseflar e implementar proyectos con impacto real en
comunidades, integrando docencia, investigacion vy
extension (“Cambiemos vidas”, “ConectaRSU: transfor-
mando realidades”, etc).

- Selogré la alineacidn de los proyectos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

- Se desarrolld la capacitacién docente para la inclusion de
los ODS enlossilabos de las asignaturas.

- Establecimos alianzas interinstitucionales y comunitarias
gue fortalecen la proyeccidn social de la universidad.

Estos logros, permitieron considerar el impacto de las

acciones en términos de mejora de la calidad educativa y

contribucidon al desarrollo sostenible.

GPS Alumni /Bolsa de trabajo

Este programa reune a estudiantes de ultimos ciclos,
egresados y graduados que son convocados de manera
continua para que participen en actividades que refuerzan su
formaciéony compromiso con la sociedad.

Cuenta con 3535 graduados registrados, los mismos que en el
2024 participaron de capacitaciones y programas como
“Emplea Facil”, Ferreycorp impulsando talento con valores,
“Juntos de nuevo - Encuentro de egresados”, “Taller de habili-
dades y competencias de anclaje”, Encuentro de empleado-
res, Mentoria con egresados, Feria laboral “DESPEGA UPT”
entre otros.

En el 2024 se aprobaron cuatro reglamentos y lineamientos
sobre RSU, entre ellos mediante resolucién del Consejo
Universitario se aprobd el reglamento del Programa de
Voluntariado UPT, reglamento del Programa de Servicio
Social Universitario, lo Lineamientos de GPS Alumni-BT y el
Modelo de Gestidon de Responsabilidad Social Universitaria

UPT.

Proyectos de RSU
fueron ejecutados
durante el 2024



PT

Bolsa de trabajo

Mediante la Bolsa de Trabajo, que
forma parte del programa GPS
Alumni, se promocionan diversas
oportunidades laborales entre los
estudiantes de los ultimos ciclos y
egresados de la UPT, durante el
2024 se ofertaron 442 plazas de
trabajo y desarrollé de practicas
entre nuestros egresados.

134

ofertas laborales

ofertas laborales

216

feria laboral

Brigadas de Voluntariado

En el 2024 se consolidé laformacién de ocho brigadas de voluntariado

Gestidon de Riesgo de Desastres

Capacitada para dar una respuesta institucional, asistencia técnica y oportuna a la comuni-
dad, mediante acciones de prevencidny evaluacién de dafios ante eventos de desastres.
Gestién sostenible del Campus

Promueve una cultura de ecoeficiencia y mejora del desempefio ambiental de la universi-
dad. El objetivo es lograr una gestion sostenible del campus.

Voluntariado de mentores

Los voluntarios ofrecen sus habilidades profesionales o especializadas para ayudar a organi-
zaciones sin fines de lucro en dreas como contabilidad, marketing, disefio gréfico, desarrollo
web, entre otros. Los estudiantes pueden ofrecer tutoria académica a nifos en escuelas
locales, jévenes en riesgo o estudiantes de bajos recursos.

Voluntariado ambiental

Se centra en la conservacién del medio ambiente y la proteccion de la naturaleza. Los
voluntarios pueden participar en actividades como limpieza de playas, reforestacion,
monitoreo de especies en peligro, etc.

Voluntariado de salud

Implica trabajar en hospitales, clinicas u otras instituciones de salud para brindar apoyo
emocionaly practico a pacientesy sus familias o ayudar en tareas administrativas.

Servicio en lacomunidad local

Los estudiantes pueden participar en actividades como limpieza de parques, apoyo en
refugios de animales, entre otros.

Inclusién socioeducativa

Los estudiantes podrdn trabajar con nifios, jévenes y adultos con habilidades diferentes, a
través de este programa se apoya en las intervenciones terapéuticas.

Ayuda escolar

Los estudiantes tendran la oportunidad de fortalecer las capacidades académicas.
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SOLIDARIOS y
Comprometidos

El voluntariado universitario es una
forma de participacién solidaria y
comprometida que realizan los
estudiantes, docentes y personal
administrativo de la universidad,
con la finalidad de contribuir al
bienestar de la sociedad o al cui-
dado del medio ambiente, sin
recibir compensacién econémica y
como parte de su formacién inte-
gral, éticay ciudadana.

El enfoque del voluntariado univer-
sitario, desde la perspectiva de la
Responsabilidad Social Universi-
taria (RSU), es formativo, transfor-
mador y bidireccional, orientado a
generar aprendizaje significativo en
los estudiantes y contribuciones
concretas ala sociedad, promovien-
do el desarrollo humano, la equidad
y lasostenibilidad.

Grupos de
voluntariado fueron
formados el 2024
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V4

Oficina de ADMISION y Marketing

Juan Enrique Sologuren Alvarez
Magister en Derecho con mencién
en Derecho Civil y Comercial
Jefe (e) de ADMA

Optimizaciény
REINGENIERIA

Desde la perspectiva académica, la Oficina de Admisidn
y Marketing ha logrado cumplir con el indicador 19
MV06-ADMA, tributando informacién vital para el
programa de nivelacién de los ingresantes conforme alo
previsto en la directiva N° 003-2023-UPT-VRAC denomi-
nada “Procedimiento de planificacidn, ejecucién y
evaluacion del Programa de Nivelacion Académica para
Ingresantes de la Universidad Privada de Tacna”, apro-
bada mediante resolucion N2 152-2024-UPT-CU.

Respecto a las postulaciones e ingresos, como resultado
de las campaiias desarrolladas de acuerdo al cronogra-
ma 2024-1 y 2024-11, se logrd un total de 3425 postula-
ciones y 1567 ingresos considerando todas las modali-
dadesy carreras convocadas.

En relacién al presupuesto proyectado se logrd un
ingreso de 140% que asciende a la suma de 1 millén
273mil 900 soles de los cuales deduciendo los gastos
operativos se tuvo un resultado positivo del ejercicio del
ordende los 342 mil 293 soles.

MEJORANDO
estrategias

Se ha cambiado la estrategia de admisidn otorgando un
mayor numero de vacantes para los programas de CPUs
y FASE CERO, obteniendo un incremento de ingresantes
por estas vias y mejorando los contenidos desarrollados
en estos procesos con enfoque de nivelacién y compo-
nentes académicos, psicopedagdgicos y tecnoldgicos
gue apuntan a estrechar la brecha entre el perfil de
egreso de la educacidn basica regular (EBR) y el perfil de
ingreso a la universidad. Para ello se ha implementé la
mediciéon de competencias, mapeos sistemadticos con
indicadores de rendimiento académico, socioecondmi-
co y cultural, test psicoldgicos y tutoria, charlas para
padres, y actividades de integracion y socializacién (Full

Day).
1567

Ingresantes

carreras
profesionales
ofertadas



SIMPLICANDO
procesos

Con la finalidad de alcanzar las
metas institucionales propuestas
durante el afio 2024 se propusie-
ron las siguientes modificatorias
importantes en el Reglamento de
Admision a pregrado:

La simplificacidon de requisitos,
suprimiendo el pedido de
antecedentes penales y el
llenado manual y escaneado de
lafichadeinscripcidn.

Se ha flexibilizado las modalida-
des de ingreso por primer vy
segundo puesto ampliando su
alcance hasta el afio preceden-
te de postulacién (valido hasta
dos afios).

Se ha flexibilizado el ingreso por
alto desempefio sobre la base
del promedio ponderado igual
o mayor a 14 o su equivalente
logrado en el afio de egreso de
la educaciéon secundaria
(Quinto grado).
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procesos de admision

*FASE CERO: Postulan por esta modalidad, solo los alumnos que se encuentren cursando el quinto afio de
secundaria de Educaciéon Basica Regular (EBR) o su equivalente en el extranjero.

*CPU:

Postulan por esta modalidad los alumnos que hayan culminado el quinto afio de secundaria de

Educacion Basica Regular en el Peru o su equivalente en el extranjero. En forma excepcional podran participar
losalumnos que estén culminando el quinto afio de secundaria.

Para el ciclo Pre Universitario del semestre par de manera excepcional podran participar los alumnos que estén
cursando el quinto afio de secundariay que deseen ser admitidos a las carreras de Ciencias de la Salud.

*EXAMEN EXTRAORDINARIO: Se contempla para el Examen Extraordinario los siguientes casos:

Convenio con la Institucién Educativa Privada “Verdad y Vida - Veritas et vita”

Convenios que la Universidad Privada de Tacna sostiene con diferentes instituciones.

Alumnos egresados de Educacién Secundaria que ocuparon el primer o segundo puesto de rendimiento
académico de su Institucién Educativa.

Alto desempefio académico, con promedio de nota> 14

Deportista destacado, calificado o afiliado

Graduados o Titulados en Instituciones de Educacion Superior.

Traslado externo de Instituciones de Educacidn Superior reconocidos por la SUNEDU y/o MINEDU, o
extranjeros.

Personas con discapacidad, siempre y cuando la discapacidad sea compatible con la carrera profesional
elegidayse adjunte el certificado de discapacidad expedido por el organismo competente (CONADIS).

Becas nacionales

*EXAMEN ORDINARIO: Postulan bajo esta modalidad los inscritos que hayan culminado el quinto grado de
Educacion Basica Regular (secundaria) en el Peru o su equivalente en el extranjero.

17

ferias
vocacionales

rutas
postula

desayuno
con directores
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Oficina de Bienestar UNIVERSITARIO

Gina Elizabeth Gotuzzo Ovalle

Magister en Relaciones Publicas con mencion
en Administracion y Direccion de Medios
Jefa de OBUN

TRABAJO en equipo

La Oficina de Bienestar Universitario depende jerarquicamente
del vicerrectorado académico y mantiene relaciones de
coordinacién con las facultades y diversas oficinas universitarias
brindando a los miembros de la comunidad universitaria,
programas de bienestar, servicios de salud integral, promocion
cultural, artistica, recreacién y deportes, servicio social y
orientacion psicopedagdgica.

A fin de alcanzar sus objetivos, esta dependencia universitaria
establecié acciones prioritarias como, ampliar la cobertura de
atencion psicoldgica y de salud mental, apoyo asistencial,
visibilidad cultural, participacion en competencias nacionales y
cumplimiento de metas.

Eltrabajo en equipo para el cumplimiento de las metas propues-
tasesellogro mas destacado porla OBUN durante el 2024.

La Oficina de Bienestar Universitario brinda a la comunidad
universitaria los siguientes servicios:

. Asistencia Social

. Atencién Primaria de Salud

. Promocion Cultural

. Recreaciony Deportes

. Tutoriay Consejeria Universitaria
. Pastoral Universitaria

. Talleres Extracurriculares

No o bs wWwN P

Universidades Promotoras de la SALUD

Ell Encuentro Nacional y lll Encuentro Internacional de la Red de
Universidades Promotoras de la Salud fue un evento organizado,
el 14 y 15 de noviembre, de manera conjunta por la Oficina de
Bienestar Universitario (OBUN) y la Oficina de Responsabilidad
Social Universitaria (RESU).

Este encuentro tuvo como objetivo principal promover el
intercambio de conocimientos, experiencias, estrategias y
buenas prdcticas en la implementacién de iniciativas de
promocién de la salud en las universidades, alineadas con los
principios de sostenibilidad, bienestar integral y responsabili-
dad social.

Acciones

Durante el ano 2024, se han realizado diversas actividades en

coordinacién con las unidades que forman parte de la oficina,

resaltando algunas promovidas por la jefatura como:

- Ferias Informativas: Que orientan a la comunidad universitaria
sobre los servicios ofrecidos, se desarrollan a inicios de cada
semestres académico (marzoy agosto).

- En agosto, se realizd la Procesion de la Bandera en el frontis de

la universidad, con participacion de todas las facultades y

escuelas profesionales, personal docente, administrativo,

personal de seguridad, limpiezay colegio Verdady Vida.

Reuniones semanales via Meet, con la directiva de la Red

Peruana de Universidades Promotoras de la salud, desde el

mes de abril hasta el mes de octubre.

- Logro de medallas en campeonatos nacionales.

- Participacién de grupos culturales en el extranjero.



UPT

Tutoria y Consejeria

Su objetivo es contribuir a la formacion
integral del estudiante universitario, fortale-
ciendo sus capacidades en el dmbito acadé-
mico, personaly profesional.

Acompaiiamiento Integral

Los estudiantes reciben servicios como:
tutoria individual y grupal, consejeria psico-
légica, teleorientacion y telemonitoreo, asi
como la evaluacién y seguimiento de estu-
diantes en situacién de riesgo académico o
emocional. Se desarrollan programas de
induccidon para ingresantes, orientacién
vocacional, fortalecimiento de habilidades
blandas y talleres psicolégicos cuando la
situacion lo requiere, se gestiona la deriva-
ciéon del estudiante a servicios especializados
paraunaatencién mas adecuada.
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Problematica académica
afectivayrelacional

Durante el ano 2024 Tutoria y Consejeria pudo detectar como principal problematica entre los estudiantes atendidos
aquellasdeindole académica, afectivay relacional. Del total de casos registrados.

57.5 %correspondio a dificultades académicas

24.2 %relacionadas con problemas afectivos

11.4 %vinculadas a conflictos de pareja

8.4 %problemas de adaptacion al entorno universitario
6.8 %debido a conflictos familiares

Estos resultados reflejan la necesidad de continuar fortaleciendo estrategias preventivas e integrales que aborden
tanto el rendimiento académico como el bienestar emocional de los estudiantes.

Esta unidad, desarrollé un conjunto de actividades estratégicas orientadas a la atencidn, promocidn, prevencién y
fortalecimiento de la salud mental y el bienestar integral de lacomunidad universitaria.

2799 1144

atenciones individuales casos atendidos
brindadas a través de a través del
consejeria psicologica servicio de tutoria
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Atencion Primaria de Salud

Brinda servicios primarios y basicos de
primer nivel, enfocandose en la promocién
de la salud, prevencidon de enfermedades y
atencidén basica.

Servicios APRISA

Atencién Primaria de Salud se encarga de atender los
requerimientos de los miembros de la comunidad
universitaria a través de 5 tépicos y el Policlinico UPT,
lugar donde se brinda atencién médica a estudiantes,
docentes y personal administrativo, sus servicios
incluyen:

- Servicio triaje: Sistema para clasificar a los pacientes
segun la gravedad de su condicion.

- Servicio de Enfermeria: Valoracién, diagndstico,
planificacidn, ejecucidn y evaluacién del cuidado de
lasalud.

- Servicio de Medicina General: Diagndstico vy
tratamiento médico.

- Servicio de Tépico: Procedimientos de administra-
ciény/oaplicacion de tratamiento.

- Servicio de Psicologia: Orientacion psicoldgica e
informacion, acompanamiento profesional al
exteriorizar.

[ERY
I

Proyectos y campanas de
promocion de la salud

estudiantes y
trabajadores beneficiados

Consultas
Médicas

1406

Consultas de
enfermeria

1469

Triaje



Asistencia Social

Brinda orientacién y atencion a la comunidad
universitaria, realiza capacitaciones, monito-
rea y orienta a los concesionarios de las
cafeterias sobre la alimentacidn saludable y
conservaciéon de higiene de los alimentos.

Gestion UAS

La labor desarrollada por Asistencia Social se basa en
cuatro actividades de suma importancia para los
miembros de lacomunidad universitaria:

ORIENTACION SOCIAL: Atenciones constantes a estu-
diantes, personal docente y administrativo.
PRESTACIONES DE SALUD: Apoyo asistencial al personal
en diversos tramites de reembolso por subsidios,
problemas de salud y Seguro Integral de Salud para la
atencién de los practicantes.

BECAS Y SUBVENCIONES: Cada semestre académico se
lleva a cabo el proceso de otorgamiento de becas y
subvenciones, se realiza la entrevista previa con el
estudiante con el propdsito de indagar si reune los
requisitos segun reglamento y situacién socioeconémi-
ca; se procede a la recepcién de expedientes vy visita
domiciliaria donde se indaga la situacién familiar para
poder realizar la evaluacién social y determinar el nivel
de necesidad de cada uno de los estudiantes postulan-
tes.

SEGURO DE ACCIDENTES: Elaboracion de la data de
estudiantes matriculados en los semestres 2024-1 y l;
para ser enviada a la Companiia de Seguros; ademas de
brindarinformacion de los beneficios al estudiante.
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Actividades

e Diadelamadre estudiantil
Esta actividad nos permitié confraternizar y
reconocer el doble papel que cumplen algunas
estudiantes, para cumplir sus metas profesionales
y brindar a sus hijos una mejor calidad de vida. El
evento reunid a 80 estudiantes.

e Sensibilizacion e inclusion social de las
personas con discapacidad

Dirigido a estudiantes del primer ciclo de FACEM y

FADE contando con la participacién de un 98% de

los estudiantes, la ponencia se llevé a cabo en

forma didactica logrando la captar la atencién y

participacién activa.

¢ Tallerde Reposteria Navideiia

Se brindan nuevas alternativas para la mesa
navidefia y al mismo tiempo se confraterniza con
los comparieros de trabajo.

e Alimentacidnsaludable en cafeterias

Esta actividad se inicia con la supervisidon de las
cafeterias, la institucion cuenta con 6 cafeterias
ubicadas en cada facultad, permite conocer las
debilidades en relacidn a manipulacién de alimen-
tos, higiene personal, conservacién de alimentos,
acopioy otros aspectos.
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Talleres Extracurriculares

El objetivo principal es fortalecer la emplea-
bilidad de los estudiantes desarrollando
competencias profesionales practicas y
preparandolos para reducir la brecha entre la
formacién académicay el mundo laboral.

Talleres se
ofrecen en
cada semestre

1820

Estudiantes

inscritos en
talleres el
ano 2024

UPT

Los talleres extracurriculares son actividades formativas que coadyuvan a la formacién integral de los estudiantes de la
Universidad Privada de Tacna y complementan los procesos de instruccion académica, brindando competencias
practicas que les serviran a nivel personaly profesional.

Se desarrollan en tres periodos al afo y de acuerdo al reglamento que los rige y a solicitud de estudiantes representa-
dos por estudiantes asambleistas, en el aiio 2024 se han aperturado secuencialmente dos nuevos talleres: Gestién de
conflictos y Gestién financiera respectivamente. Existen talleres que desarrollan 3 dareas: Desarrollo Personal,

Deportivos y Artistico-Culturales.

LOS TALLERES

Desarrollo Personal

Gestion Productiva de redes sociales
Gestion de Conflictos

Servicio de excelenciay atencién al cliente
Comunicacién Inclusiva

Redaccion

Herramientas para el manejo del estrés en tiempos
dificiles

Liderazgoy desarrollo Personal
Habilidades Blandas

Oratoria

Excel Basico e Intermedio

Excel Intermedioy Avanzado

Deportivos

Judo

Yoga

Yogay Flow
Baloncesto Damas
Baloncesto Varones
Véley Damas

Véley Varones
Tenis de Campo
Natacion

Futbol Damas
Futsal Varones
Futsal Mixto
-Artistico - Culturales
Marinera

Danza Folclérica
Canto

Guitarra



UPT

Recreacion y Deporte

El objetivo principal es planificar, organizar,
coordinar, dirigir y evaluar actividades
recreativas y deportivas para la comunidad
universitaria, ademas de preparar a los
equipos deportivos de la universidad para
que representen a la institucién en eventos
oficiales, de esta manera se busca promover
el desarrollo integral de los estudiantes a
través de la practica deportiva, fomentando
lasalud, ladiversiénylaformacion.
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Recreacion y Deporte se encarga de la organizacion de todos los eventos deportivos internos de la universidad y la
supervision de los grupos deportivos como: Futbol, Basquetbol, Véleibol, Futsal, deportes que tienen mucha difusién
y participacién del estudiantado, asi como aquellos inmersos en el Programa Deportivo de Alta Competencia
(PRODAC), como el Atletismo, Tenis de mesa, Ajedrez, Judo, Karate, que son deportes de talla individual.

Al inicio del semestre se organiza los juegos cachimbos, evento donde participan todos los ingresantes matriculados

en el semestre, cada dos ainos se desarrollan las Olimpiadas Interfacultades, evento en el cual participan los alumnos
delas6 unidades académicas.

Actividades 2024

Organizar el cuadro de técnicos por disciplinas deportivas.

- Separticipé eneldiade laactividad fisica con alumnos de FAEDCOH, FAU y FACEM.

- Seorganizé el Campeonato Cachimbos 2024.

- Se participd con el equipo de Atletismo en el torneo apertura organizado por la FEDUP en Lima, donde se
obtuvieron 3 medallas de oro, 2 de platay 2 de bronce, por lo que dichos estudiantes se hicieron acreedores a
becas completas durante ese aio.

- Enagostose organizd la Procesion Institucional de la Bandera.

- Se viajé con el equipo de Futsal damas a la Universiada Arequipa 2024, organizada por la FEDUP, donde
participd también el equipo de Atletismo en damasy varones de la UPT.

- El equipo de Futbol se organizé y actud en la competencia de segunda division de la liga de cono, donde
obtuvo el segundo lugary ascendié a la categoria de primera division.
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Pastoral Universitaria

Uno de los objetivos de la universidad es
brindar una formacidn integral que ayude al
ser humano a crecer como persona crecien-
doendimensionestanimportantes enlavida
como la psico-afectiva-espiritual.

Vida espiritual sana

Una persona sin una vida espiritual sana no serd capaz
de relacionarse con los demads correctamente de alli que
fomentar la vivencia sacramental mediante celebracio-
nes de la eucaristia, resulta fundamental en la labor
pastoral universitaria.

Este servicio es dirigido por un sacerdote asignado por la
Diécesis de Tacna y Moquegua que colabora con la
universidad celebrando diversos actos liturgicos, previa
coordinacion y en atencidén de la solicitud de la comuni-
dad universitaria.

También trabaja en la preparacién, para quienes lo
requieran, de la iniciacion cristiana para recibir los
sacramentos de Bautismo, Primera Comunién y
Confirmacién. Prepara y promociona jornadas de
espiritualidad y/o retiros dirigidos a alumnos, docentes
y administrativos.

El pastor universitario atiende las celebraciones
liturgicasy bendicionespor aniversarios, inauguracio-
nes, graduaciones, entre otras, acompafa espiritual y
sacramentalmente a miembros de la comunidad
universitaria que enfrentan procesos de enfermedad o
defuncidén, previa coordinacién con la Oficina de
Bienestar Universitario que se encarga de la coordina-
ciéngeneral de las actividades de esta unidad.

Actividades 2024

Durante el afio se han realizado diversas actividades,

entreellas

- Celebracion Eucaristica por el aniversario del
fallecimiento del fundador de la UPT, Padre Luis
Mellado Manzano.

- Celebraciones Eucaristicas.

- Feriainformativa de servicios de OBUN.

- Bendicidon por Domingo de Ramos.

- Viacrucis Institucional.

- Participacion en Viacrucis convocado por la Catedral.

- Paraliturgia por Dia de la Madre.

- Participacion en Procesion del Corpus Christi en el
Centro Civico.

- Procesién por el Sefior de los Milagros, frontis de
Capanique.

Homenaje UPT al
Senorde los Milagros

La oficina de Bienestar Universitario a través de la
Pastoral Universitaria organizd, con el apoyo de todas
las facultades, la Procesién del Sefior de los Milagros por
el frontis del Campus Capanique, rindiéndose homenaje
con arreglos florales, lecturas, canciones, el anda fue
cargada por docentesy estudiantes.



Promocion Cultural

La universidad cuenta con servi-
cios culturales, cuyo objetivo es
fomentar el bienestar y la vida
universitaria.

Los grupos culturales institucionales se encuentran bajo la coordinacion de la Oficina de
Bienestar Universitario (OBUN) y constituyen una expresion activa y representativa de la
comunidad universitaria, promoviendo la participacién, el talento artistico, la identidad
culturaly el sentido de pertenencia entre estudiantes, docentesy personal administrativo.

Actualmente, la universidad cuenta con cinco grupos culturales: ballet folclérico, banda,
tuna, coro polifénico y teatro universitario, los cuales representan con orgullo la riqueza
cultural de nuestra regién y del pais, participando en actividades académicas, artisticas y
protocolares tanto dentro como fuera de lainstitucién.
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Ballet Folklorico

El Ballet Folklorico promueve la difusion de la cultura popular tradicional, es un
valioso representante de la identidad cultural del pais y proyecta con orgullo la
imagen de la Universidad Privada de Tacna en cada escenario donde se presenta.

Tuna Universitaria

Difunde la riqueza musical de distintas regiones del pais representando a la UPT
en importantes escenarios culturales a nivel local, nacional e internacional,
fortaleciendo el vinculo entre la tradicidon universitaria y la identidad cultural
peruana.

Coro Polifénico

El coro ha logrado una activa representatividad y participacién en eventos
locales, nacionales e institucionales, consoliddndose como un referente cultural
delaUniversidad Privada de Tacna.

Banda de Musicos

Fortalece una educacién integral que promueve el arte, la identidad y el sentido
de pertenencia dentro de lacomunidad universitaria.

Teatro Universitario

Promueve puestas en escena que visibilizan problematicas contemporaneas y
revaloran la riqueza cultural de nuestra regidon y del pais, consolidando al teatro
universitario como un espacio de formacion, sensibilidad y transformacién
social.
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Oficina de Educacion VIRTUAL

Tito Fernando Ale Nieto

Maestro en Informatica
Jefe de EDVI

SOPORTE dela
Educacion virtual

La Oficina de Educacién Virtual, es el érgano
de apoyo encargado de la administracion,
mantenimiento y soporte del sistema de
educacion virtual que incluye aula virtual,
sistema de videoconferencias y soporte
informdtico de aplicaciones orientadas a
cubrir las necesidades de la no presencialidad
dela Universidad Privada de Tacna.

Durante el afio 2024 esta oficina trabajd en
diversas dreas logrando:

Mantenimiento y configuraciéon del Aula
Virtual para docentes y estudiantes de pre
y postgrado.

Elaboracién, aprobacion y ejecucién de
planes de capacitacién para docentes vy
estudiantes de prey postgrado.
Elaboracién y actualizacion de los manua-
les, presentaciones y tutoriales para las
capacitaciones programadas en los planes
de capacitacion de pregradoy postgrado.
Actividades de soporte y mantenimiento
del Aula Virtual de pregradoy postgrado.
Atencion de consultas generales del
publico sobre el uso del Aula Virtual y
asesorias personalizadas a docentes y
estudiantes.

UPT

AULA virtual

Esta plataforma educativa digital se basa en el sistema
de gestiéon del aprendizaje (LMS) Moodle permite a
docentes y estudiantes desarrollar actividades acadé-
micas en un entorno virtual, facilitando el acceso a
contenidos, evaluaciones, sesiones sincronicas, recur-
sos complementarios y el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Atiende 24/7 aun promedio de 7 mil a 8 mil usuarios por
semestre académico, incluyendo estudiantes y docen-
tes de pregradoy postgrado.

La actualizacion e integracion de la plataforma e-
learning con tecnologia de vanguardia ha permitido
ofrecer a nuestros estudiantes una mejor experiencia
de usuario y un proceso de aprendizaje mas enriquece-
dor, modernizando la infraestructura tecnoldgica,
destacando la integracion con Google Workspace, lo
cual proporciona un entorno virtual mas seguro, eficien-
teyaccesible.

Se realiz6 la actualizacion de la licencia de Miniorange
SAML Google, lo que permite una autenticacién segura
y simplificada para los usuarios y se amplié el almacena-
miento en la nube del Aula Virtual, fortaleciendo la
capacidad operativa de la plataforma para responder a
las necesidades académicas institucionales.



UPT

Acciones 2024

Se realizo el soporte, mantenimiento y fortalecimiento
de los entornos virtuales de aprendizaje, dirigidos a la
comunidad universitaria de pregrado, postgrado y el
Centro Preuniversitario (CPU). Las principales acciones
fueron:

- Mantenimiento, configuracién y preparacion del
AulaVirtual para el Centro Preuniversitario (CPU).

- Actualizacion, configuracidon, mantenimiento e
integracion de la plataforma e-learning para pregra-
doy postgrado.

- Administracién del servidor de aplicacionesy base de
datos.

- Generacién de copias de seguridad al finalizar los
semestres académicos 2024-1 y 2024-11 para pregra-
doy2024-Il para postgrado.

- Creacién de cursos para el repositorio de capacitacio-
nes.

- Disponibilidad de material audiovisual y escrito sobre
elusodel AulaVirtual y Google Meet.

- GuiasdeusodelAulaVirtual.

- Implementacion de Aulas Virtuales a solicitud de
facultades o escuelas.

- Creacion de usuarios para el acceso a las Aulas
Virtuales.

- Soporte y mantenimiento de cuentas de usuario y
cursosdel Aula Virtual.

ES ¥ ESTUDIANTES

VENIDOS AL AULA VIRTUAL

geatiinl e ln Universided Prveda de Tacna, <5 la platalorma versatil
@ virtual (Edeorningl, donde lox docontes y estudianios
reas harmamientasgue faciitan = desarrolio del procesa de

Cifras EDVI

Capacitaciones realizadas
a docentes y estudiantes

Docentes capacitados

Estudiantes capacitados
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W racuitapes @8 capacitacionis (D TuTORIALES

Aulasvirtuales conlas que se cuenta
Mes del aino con mayor demanda de uso

AULAS VIRTUALES POR FACULTAD
FAEDCOH

FAING

FADE

FACSA

FACEM

FAU

1822
junio

249
431
303
344
359
136
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Beca 18

99% APROBADOS

Haber logrado que el 99% de los 78 estudiantes de Beca 18 en
sus modalidades (ordinario, FF.AA., proteccion, Repared y CNA-
PA), Beca Excelencia Académica Hijo Docente y Beca
Continuidad de Estudios haya logrado aprobar el afio académico
2024 es sin lugar a dudas el logro mas significativo del programa
pues implica la dedicacién institucional por brindarle a estos
jovenes el soporte necesario.

La labor desarrollada logré el incremento de estudiantes de
beca 18 en sus modalidades (ordinario, FF.AA., proteccion y
CNA-PA) y de beca continuidad de estudios, ello debido a la
preparacion brindada a los jovenes de FF.AA. para el examen
nacional del PRONABEC a fin de lograr una mayor captacion.
Durante el 2024 se evidencié un fenémeno relacionado con los
cambios institucionales, ello debido a que varios jovenes
provenientes de otras universidades postularon a la UPT con el
fin de tramitar un traslado (denominado cambio institucional en
el programa Beca 18) a fin de continuar su preparacion
profesional en la Universidad Privada de Tacna.

estudiantes de
Beca 18 obtuvieron
su grado de Bachiller
en el 2024.

egresados con
Beca 18 lograron su
Titulo Profesional
en el 2024

Modalidades

La Universidad Privada de Tacna durante el
2024 ofrecid las modalidades de Beca 18:

Ordinaria

Licenciado del Servicio Militar Voluntario
(FFAA)

Poblaciones Indigenas (CNA) o Afro-
peruanas (PA)

Victimas de Violencia (ley N°28592)
Vivienda enzona del VRAEM o frontera
Beca Excelencia Académica Hijos de
Docentes

Beca Continuidad de Estudios

Beca Inclusion para carreras universitarias
Beca Crédito Talento

Apoyo a becarios

Acompafiamiento Académico: tutorias,
técnicas de estudio, clases de reforzamiento
etc.

Acompafiamiento Psicolégico y Emocional:
consejeria psicoldgica, desarrollo personal,
actividades deintegracion entre otras.
Acompanamiento Médico: Seguro contra
accidentes, Policlinico, charlas de autocui-
dado.

Orientacién Profesional y laboral: charlas
vocacionales, practicas pre profesionales,
talleres de preparacién paralavidalaboral.



VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

El Vicerrector de Investigacion, es el
encargado planificar, dirigir, coordinar,
evaluar y supervisar las acciones de
investigacion de la Universidad Privada de
Tacna, tiene como dependencias a la Oficina
de Procesos de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica, Oficina de Biblioteca y Servicios
Académicos, Incubadora de Negocios, el
Instituto de Energias Renovables e

Instituto del Agua.

it

el
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Oficina de Biblioteca y Servicios
Académicos

Oficina de Procesos de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica (I1+D+1)
Instituto de Investigacion del Agua
Instituto de Investigacion de Energias
Renovables

Incubadora de Negocios




58 / Memoria Institucional 2024

VICERRECTOR
DE INVESTIGACION

Dr. EImer Limache Sandoval

Doctor en Administracion
Doctor en Educacidon y Gestion Educativa

desde
8 de noviembre 2022
hasta
7 de noviembre 2027

“Debemos regular la
organizacion y el
desarrollo de la

investigacion”

Ingeniero Agronomo de profesidn, estudié en la Universidad Nacional Técnica del Altiplano, cuenta
ademads con un titulo de Segunda Especialidad en Administracion por la Universidad Privada de
Tacna, Master en Estadistica por el Centro Interamericano de Ensefianza de Estadistica, OEA y la
Universidad de Chile, Maestro en Investigacion Cientifica e Innovacién, Doctor en Administraciéon y
Doctor en Educaciony Gestidon Educativa.

Con 30 aios de experiencia en la docencia universitaria ha ocupado diversos cargos en el ambito
profesional y docente, es autor de articulos e investigaciones en diferentes campos y ha participado
en proyectos de desarrollo del area agricola, urbano, de saneamiento y forestacidon en coordinacion
con diversos municipios de la regidon. Ha realizado publicaciones indexadas en Scopus, WOS, Scieloy
Latindex.



UPT

Un gran trabajo en equipo
Logros 2024

- La UPT fue incorporada como miembro de la Red
Universitaria delalnnovacién (RUI).

- Se realizaron capacitaciones fisicas y virtuales a los
estudiantes y docentes en el Uso del Sistema de
Biblioteca y Bibliotecas Virtuales: e-Libro, Tirant
Palestra Online y Alpha Clud, asi como a EBSCO host,
Scopus, Science Dirent, licencias software, Atlas ti.

- Serenovaron 7 mil licencias en la plataforma Turnitin
y se puso a disposicion 02 salas de recursos digitales
para estudiantesy docentes investigadores.

- Se registré un incremento del 16.38% de docentes
RENACYT.

- Se registraron 98 publicaciones de articulos cientifi-
cos en revistas indizadas en la base de datos Scopus,
Web of Science y SciELO.

- 3 publicaciones de libros y capitulos de libros indiza-
dos en base de datos conrevision de pares externos.

- Se realizé con éxito el Il concurso de proyectos de
investigacion denominado “Reto del Agua para
Tacna”.

Trazando METAS

El Vicerrectorado de Investigacidon y sus

dependencias se han trazado diversas metas

para el afno 2025 respecto a la investigacion,
innovacion y emprendimiento, dentro de la
perspectiva de crecimiento, se encuentra:

- Certificacion de la Oficina de Biblioteca en
Normas I1SO 9001:2015, disminucion del
stock en almacén de publicaciones de la
Editora UPT-Peru.

Proyectos de investigacion aplicada sobre
la problematica hidrica y energética, para
postulacién a concursos internos y exter-
nos.

Incrementar el nimero de publicaciones
cientificas enrevistas indizadas.
Fomentar la generacién de patentes
tecnoldgicas.

Gestionar la creacion de laboratorios de
los institutos de investigacion.
Mantenimiento y actualizacién de los
sistemasy plataformas de laincubadora.
Gestion de fondos y seguimiento de
emprendimientos.

Fortalecer el posicionamientoy redes dela
incubadora.
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Efectivizandola LABOR

Debido a los requerimientos normativos para una
efectiva labor en investigacién en el 2024 se han
actualizado diversos documentos como las Politicas de
Investigacidon, la directiva sobre incentivos a la
producciéon intelectual y el Reglamento para la
Investigacidn, Innovaciény Tecnologia.

Asimismo, se han incorporado normas como el
Reglamento para el uso y funcionamiento de los labora-
torios de investigacion de la UPT, el Reglamento del
Comité Institucional de Etica e Integridad Cientifica en
Investigacién, la Directiva sobre uso de la Plataforma
Invest-UPT para el registro de Proyectos de
Investigacién, los Lineamientos para los procesos de
investigacién orientados a la obtencién de grados y
titulos, el Plan de desarrollo de la investigacion e
innovacion, el Esquema de informe final de investiga-
cion para proyectos con financiamiento de la UPT y la
Guia metodoldgica para la actualizacidon y categoriza-
ciondelaslineas deinvestigacion UPT.
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Investigacidon Avanzada

El 17 de setiembre de 2024 se inauguro el
Laboratorio de Microscopia Electrdnica, el
mismo que se encuentra implementado con
un microscopio electréonico de barrido parala
investigacién avanzada.

Capacitacién a DOCENTES

- | Curso Taller: “Métodos Estadisticos
Multivariados con SPSS”.

- | Curso Taller: “Formulaciéon de
Proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica”.

- Curso: “TRL y Herramientas para la
Transferencia Tecnolégica”.

- Curso Internacional: “Inteligencia
Artificial 2024-Aplicaciones Practicas
para Investi-gadores”.
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Delia Yolanda Mamani Huanca
Doctora en Derecho
Jefa de BISA

Fuente de INFORMACION

La Biblioteca de la Universidad Privada de Tacna, es una

oficina universitaria de servicio que ofrece informacién

documental, cientifica, técnica, informatica utilizando

equipos de ultima generacién para que los miembros de la

comunidad universitaria y publico en general puedan

acceder a diversas fuentes de informacion.

La biblioteca consta de dos niveles, cada uno de ellos con

una ampliasala de lectura, ademads de médulos de consulta

y busqueda de informacién ademds de dos Salas de

Recursos Digitales para estudiantes y docentes investiga-

dores. Cuenta con una rampa de acceso para personas

discapacitadas, asicomo un ascensor.

La labor desarrollada por la Oficina de Biblioteca y Servicios

Académicos (BISA), durante el 2024, permitié logros como:

- Capacitacion fisica y virtual a los estudiantes y docentes
en el Uso del Sistema de Biblioteca y plataformas e-
Libro, Tirant Palestra Online y Alpha Cloud, asi como
EBSCO host, Scopus, Science Dirent, licencias software,
Atlas ti.

- Nuestra universidad se registréo en la plataforma de
PeruCriss.

- Renovamos 7,000 licencias en la plataforma Turnitin.

- Se generd URL, para el registro de 623 tesis en el
repositorio.

- Se registré en OIS las revistas de investigacién de cada
facultad y ESPG.

- Se puso a disposicion 2 salas de recursos digitales para
estudiantes y docentes investigadores con equipos de
computo debidamente implementados.
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Bibliotecas Virtuales

E-LIBRO-COLECCION CATEDRA: Biblioteca virtual multidisciplinaria que
cuenta con la mds completa coleccidn, en permanente crecimiento, con
contenidos provenientes de las prensas universitarias y editoriales mas
destacadas del mundo, con mas de 138,000 titulos disponibles a texto
completo mayoritariamente en espaiol, de 550 editoriales y cerca de
99000 autores.

TIRANT PALESTRA ON LINE: La plataforma virtual mas completa en
contenido juridico del Peru, cuenta con mas de 200 000 mil documentos
de jurisprudencia, mas de 500 000 resoluciones administrativas y mds de
300000 mil documentos de legislacion, documentos normativosy libros.

ALPHA CLOUD: Plataforma virtual con una coleccidn de libros universita-
rios de especialidad, orientados a laingenieria de sistemas.

Bases de datos

EBSCO HOST: Coleccién de articulos académicos agrupadas en ocho
bases de datos especializadas: Academic Search Premier y Fuente
Académica Premier (multidisciplinarias), MEDLINE with Full Text y
MedicLatina (medicina), Computers & Applied Sciences Complete
(computacidn y ciencias aplicadas), Regional Business News y Business
Source Complete (administraciény negocios).

SCIENCEDIRECT: Plataforma de literatura académica revisada por pares
de Elsevier. Investigaciones y estudios avanzados con la base de datos
lider en el mundo de literatura cientifica, técnica y de salud en texto
completoy revisada por pares. (Acceso proporcionado por CONCYTEC).
SCOPUS: Base de datos de citas y resumenes, integral, multidisciplinariay
confiable con acceso a datos, métricas y herramientas analiticas. (Acceso
proporcionado por CONCYTEC)
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Cifras
60 27608

maodulos de consulta, Usuarios accedieron
equipados con un computador a las bibliotecas
tiene la bibliotecaa y plataformas
37638 4,000
Ejemplares forman trabajos fueron
parte de la coleccién registrados y almacenados
de libros de la BISA en el Repositorio

LOS MAS USADOS
e-Libro 9904
Biblioteca Fisica 5344
Scopus 4798
Tirant Palestra 2817
EBSCO Host 2096
ScienceDirect 1363
Alpha Cloud 1286



V4

Oficina de Procesos de INVESTIGACION

V4

Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Luis Alfredo Fernandez Vizcarra
Doctor en Ingenieria de Sistemas
Jefe de PITT
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Logros PITT

INCREMENTO RENACYT: Se logré el incremento del nimero de investigadores RENACYT en un 16.38 %, todos ellos docentes de la UPT,
superando ampliamente las expectativas.

ARTICULOS: Para el afio 2024 se tuvo como objetivo el incremento a 40 publicaciones de articulos cientificos en revistas indizadas en la base
de datos Scopus, Web of Science y SciELO. Se superd ampliamente esta meta, lograndose un total de 98 publicaciones.

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS: A principios del 2024 se plante6 como meta incrementar en 2 las publicaciones de libros y/o capitulos de
librosindizados en bases de datos con revision de pares externos, sin embargo, se lograron 3 publicaciones.

Fortaleciendo la INVESTIGACION Actualizacion NORMATIVA

El principal objetivo de la Oficina de Procesos de Investigacién y Transferencia A fin de optimizar los procesos que lleva
Tecnoldgica (PITT) es servir como un érgano de apoyo para coordinar las activi- adelante esta oficina universitaria se realiz6
dades de investigacion y transferencia tecnoldgica, esta labor se desarrolla en la actualizacion de diversas normas institu-
estrecha colaboracidn con las facultades y la Escuela de Postgrado, asegurando cionales como:

el cumplimiento de los procesos institucionales en estos ambitos. - Directiva sobre incentivos a la produccion
La oficina tiene el propdsito de fortalecer la investigacidon cientifica y la intelectualenla UPT.

transferencia tecnoldgica en la universidad, asegurando su impacto en la - Reglamento para la Investigacidn,
comunidad académicay en el desarrollo regional. Innovaciony Tecnologia de la UPT.

Para alcanzar sus objetivos el PITT ha ejecutado diversas acciones de manera - Aprobacion del Reglamento para el usoy
prioritaria durante el afio 2024 como actualizar la normativa de investigacién funcionamiento de los laboratorios de
alinedndola a las normas nacionales que emana CONCYTEC, a partir de ello se investigacion.

formularon las politicas de investigacién de la UPT para el desarrollo de la - Aprobacion del Esquema de informe final
investigacién de tipo basicay aplicada a través de fondos concursables. Durante para proyectos de investigacion con
el afio 2024 se inici6 el proceso de investigacion tecnoldgica a través de la financiamiento de la Universidad Privada
identificacion de proyectos de investigaciéon potencialmente patentables y de Tacna.

registro de derecho de autor de software a efectos de vincularlos como - Aprobacion de la Guia metodologica para
propiedad intelectual. la actualizacién y categorizacién de las

lineas de investigacion.
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Capacitacion DOCENTE

Se promovid el desarrollo de
diversos cursos de capacita-
cion para los docentes, conla
finalidad de incrementar las
herramientas utilizadas para
el desarrollo de proyectos.

En febrero del 2024 se
desarrolld el | Curso Taller:
“Métodos Estadisticos
Multivariados con SPSS”, en
abril el | Curso Taller: “For-
mulacién de Proyectos de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica”, en
junio el Curso: “TRL y
Herramientas para la
Transferencia Tecnoldgica” y
en el mes de octubre el Curso
Internacional: “Inteligencia
Artificial 2024-Aplicaciones
Practicas para Investi-
gadores”.

Cifras
PITT

Revistas indizadas
en Latindex Catalogo 2.0

Arquitek: Revista cientifica de acceso abierto, publicada
semestralmente por la Facultad de Arquitectura vy
Urbanismo que cubre temas interdisciplinarios relaciona-
dos con la arquitectura, urbanismo, tecnologia constructi-
va entre otros.

Veritas Et Scientia: Publicada semestralmente por la
Escuela de Postgrado, es una revista cientifica revisada por
paresy suobjetivo es difundirinvestigaciones en dreas que
contribuyan al desarrollo sostenible regional y nacional.
Ingenieria Investiga: Revista oficial de la Facultad de
Ingenieria de la UPT, publicada anualmente y revisada por
un equipo consultivo, publica articulos relacionados con
todas las areas profesionales de laingenieria.

30 W 10

Articulos
publicados en Scopus

Articulos
publicados en wos

nuevos investigadores RENACYT

grupos de investigacién reconocidos

Proyectos ganadores del XlIIl Concurso de financiamiento
de proyectos de investigacidon “Universidad Privada de
Tacna” recibieron hasta 30 mil soles para ser
desarrollados.

Proyectos recibieron hasta 30 mil soles de
financiamiento al haber ganado el | Concurso de
Proyectos de Investigacion en Gestidon de Recursos
Hidricos y Estructuras.

El | Concurso de proyectos de investigacidn en eficiencia
energética y renovable financié con hasta 45 mil soles el
desarrollo de 2 estudios.

Seguimiento a proyectos ejecutados con
financiamiento de la UPT
7 proyectos han sido concluidos al 100%
6 proyectos se encuentran al 80% de avance y han
solicitado ampliacioén de plazo.

Libro del autor Luis Catacora
fue presentado por la Editorial Universitaria



Incubadora de
EMPRESAS

Es una unidad especializada que
impulsa la creacion, validacion,
crecimiento y consolidacion de
emprendimientos innovadores y
sostenibles, es la primera y Unica
incubadora transfronteriza del
Peru, al estar ubicada estratégica-
mente en la ciudad de Tacna, lo que
le permite articular con ecosistemas
de emprendimiento del sur del
Perd, norte de Chile y Bolivia. Esta
posicion geografica convierte a UPT
Incuba en un puente natural para el
desarrollo de startups que deseen
expandirse en mercados binaciona-
lesylatinoamericanos.

UPT Incuba se configura como un
agente de transformacion vy articu-
lacion, que combina metodologias
agiles, asesoria especializada,
innovacion abierta y una mirada
regional con enfoque de impacto.

Academia HUAWEI

La UPT fue acreditada como Universidad Asociada a la Academia de Tecnologias
de Informacidon y Comunicaciones de Huawei en setiembre. Desde entonces, se
han realizado los cursos “Fundamentos de Conectividad” y “Redes de
Computadoras”, liderados por el Ing. Martin Alcdntara, instructor principal
encargado de guiar a los estudiantes y prepararlos para obtener su certificacién
profesional.

Actualmente, esta actividad sigue en curso y ofrece a los estudiantes la posibili-
dad de acceder a cursos gratuitos durante un afio, fortaleciendo sus habilidades
entecnologias de lainformaciény comunicaciones.

Acciones

- Postulacién a fondos nacionales e internacionales: Para solicitar recursos
financieros en apoyo de proyectosy actividades especificas.

- Scoutingy preparacion de emprendedores para concurso Startup Peru

- Seguimiento técnico-administrativo a emprendimientos ganadores de fondos
publicosy privados.

- Programa de webinar formativo sobre el ecosistema internoy externo.

- Evaluacion del Potencial de Servicios para Ofrecer por parte de la Incubadora a
las Empresasy Emprendedores.

- llIProgramade Incubacién.

- Formulacién de proyectos de Innovacion.

- Scouting de proyectos potenciales de emprendimiento UPT en alianza con las
escuelas.

- Hackathon de Innovacion en Tecnologia de Desierto y/o Economia Circular.

- Gestidn de Marketing para Posicionamiento de Marca de la Incubadora a Nivel
Localy Nacional.

- VProgramade Pre-Incubacidn.

- Participacion de laincubadora en eventos nacionales e internacionales.
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20 mil 403 soles

Se lograron en ingresos en base al Proyecto "Disefio, costeo y
lanzamiento de nuevos servicios y oportunidades de postulaciéon
de la incubadora de empresas y asistencia financiera a clientes".

emprendimientos incubados Emprendimiento
(Sevem, Compa, Emprendito insertado en
y Mibanco Emprendedor. el mercado

Proyectos con financiamiento logrado
(Programa softlanding cofinanciado por PROINNOVATE)

webinar Mentorias realizadas
formativos en busca de financiamiento

16

Equipos emprendedores han recibido asesoria 'y
acompafiamiento de preincubacidn e incubacion

Equipos UPT quedaron entre Proyectos recibieron
los 7 primeros a nivel nacional capital semilla en el
en la Hackathon Innova Sur V Programa de Preincubacion
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IDEA
Instituto de
Investigacion del Agua

Esta unidad académica y cientifi-
ca surge como una respuesta
institucional a la urgente
necesidad de investigar,
comprender y proponer solucio-
nes a los problemas relacionados
con el recurso hidrico en lamacro
regién sur del Peru. Su principal
objetivo es "Generar propuestas
técnicas que contribuyan a la
toma de decisionesadecuadas".

Investigador Internacional

Dentro de los eventos realizados se desarrolld el ciclo de charlas especializadas
“Avances en Tecnologias de Tratamiento de Aguas y Energias Renovables” el cual
contd con la ponencia del reconocido investigador internacional Ph.D Mangalaraja
Ramalinga Viswanathan de la Universidad Anna-Chennai de la India, el cual compar-
tid sus conocimientos y experiencias en el campo de tratamiento de aguas y las
nuevas tecnologias.

Acciones 2024

El Instituto de Investigacion del Agua (IDEA) para lograr hacer realidad su objetivo
principal harealizado las siguientes acciones en el aio 2024:

Se realizé el concurso de proyectos de investigacion denominado el “Reto del
Agua para Tacna” en busca de promover la investigacidn aplicada, innovacion
tecnoldgica, fomentar el desarrollo de tesis de pregrado y generar conocimiento
cientifico conimpacto local.

Se fortalecid el grupo de investigacion HIDROCIENCIA teniendo como objetivo
enfocar los esfuerzos en plantear alternativas de solucidn a la problematica del
agua.

Se realizé la conformaciéon de la mesa académica del agua, con la cual se busca
fomentar la creacion de un espacio de didlogo, reflexién y comunicacion entre
instituciones académicas, gubernamentales, no gubernamentales, comunidad
localy otros actores relevantes de Tacna.

IDEA-UPT consolidé su alcance y su relacidn con sus socios cables para lograr el
objetivo de buscar soluciones sostenibles del recurso hidrico, siendo estos la
Autoridad Nacional del Agua (ANA), la Administracion Local del Agua (ALA), las
Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS) llevando reuniones periddicas y participan-
do en eventos en conjunto.

Investigaciones
realizadas

De este numero 2 fueron publicadas en revistas
cientificas de alto impacto siendo las
investigaciones mds representativas,
“Exposicion al aluminio en el agua potable y
riesgo de desarrollar enfermedad de
Alzheimer: andlisis bibliométrico y evaluacién
sistematica” y “Zn0O-CuO Nanocomposite as an
Efficient Adsorbent for As(lll) Removal from
Water”.

Ganadores

En el afio 2024 el Instituto de Investigacion del
Agua participé y gano el | Concurso de
Financiamiento de Proyectos de Investigacion
en Gestion de Recursos Hidricos y Estructuras
con la investigacion titulada “Fitorremediacion
con Plantas Ornamentales Florales: Una
Alternativa de Solucidon Sostenible para la
Depuracién de Aguas Residuales (Aguas Grises)
en Comunidades Rurales y la Recuperacion de
Habitats Apicolas”, logrando un financiamiento
de 30 mil soles, con lo cual el Instituto de
Investigacién del Agua consolida su camino a
cumplir su objetivo general.



UPT

IIERA

Instituto de
Investigacion en Energias
Renovables Aplicadas

Dependencia del Vicerrectorado
de Investigacién, especializada
en la investigacion aplicada,
desarrollo y transferencia
tecnolégica de energias renova-
bles y energias conexas, tiene
como principal objetivo promo-
ver propuestas técnicas basadas
en resultados de investigaciones
cientificas de alto nivel
relacionadas al uso de las ener-
gias renovables a través del
desarrollo de tecnologias
apropiadas al escenario actual y
tendencias vinculadas al cambio
climatico.

Implementando
Laboratorio

Con la finalidad de impulsar el desarrollo de investigaciones relacionadas
con las energias renovables se adquirié un conjunto de 4 cdmaras térmicas
de la Marca UNI-T modelo Uti89 PRO, con el objetivo de realizar estudios
térmicos en el ambito de materiales constructivos y la optimizacion
energética en ambientes cerrados. La capacitacion en el uso de estos
nuevos equipos se efectud durante el mes de junio del 2024.

Acciones 2024

Como parte de sus acciones para alcanzar sus objetivos esta dependencia
realizd y participd de diversas actividades como:

Conferencia “Investigacion en Recursos Hidricos y Energias Renovables”:
dirigida por destacados ponentes nacionales e internacionales como Dr.
Arulraj Arunachalam, Dr. Mangalaraja Ramalinga, Mtro. Marco Navarro
y Mtro. Elisban Sacari.

Presentacion de resultados preliminares del Proyecto de Investigacion
“Cambio Climatico y Sostenibilidad Ambiental”, relacionado con la
pérdida y aumento de cultivos permanentes como el olivo y vid y su
resiliencia en un contexto de cambio climatico.

Manejo y adquisicién de datos de la estacién meteoroldgica ATMOS 41,
se capacito al Equipo de trabajo del IIERA en relacidn a la instalacion,
manejo y programaciéon de la Estacién Meteoroldgica ATMOS 41 vy
Dataloger que reune 12 sensores meteoroldgicos en un Unico dispositivo
compacto para controlar las condiciones atmosféricas.
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Seguimientoa
Proyectos financiados

e INVESTIGACION SOBRE SECADORES SOLARES

La propuesta ganadora del disefio de un sistema de
secado solar agricola sostenible con tecnologia
apropiada de bajo costo, ganadora en la Linea de
investigacion de Eficiencia energética y renovable,
plantea disefiar y evaluar un sistema de secado solar
sostenible para productos agricolas de alta demanda
utilizando tecnologia apropiada de bajo costo. Al
concluirelafio 2024 presentaba un avance del 60%.

e TRANSFORMACION DE CALOR DE LA ENERGIA
GEOTERMAL

Es un proyecto relacionado con la Implementacién

de sistema piloto de transformacion de calor de la

energia geotermal para la climatizacion de viviendas

en la zona altoandina. El proyecto se encuentra en un

60% de avance.

Articulos cientificos
se encuentran en espera
de ser publicados en
revistas especializadas
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Nuestras

Facultades
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FAEDCOH

Facultad de
Educacion,
Ciencias de la
Comunicacion
y Humanidades
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DECANATO

Del
Al

Patricia Rosa Maria Nué Caballero
Doctora en Educacién
Decana de la FAEDCOH

17 de mayo de 2023
16 de mayo de 2027

Logro 2024

La Facultad de Educacidn, Ciencias de la Comunicacién y Humanidades
evidencia un importante logro en el dmbito de la investigacion, reflejo del
compromiso y dedicacion tanto de nuestros docentes como de nuestros
estudiantes. Durante el aio 2024, se ha experimentado un incremento en la
producciéon cientifica, mediante la publicacién de articulos en revistas
indexadas, la presentacién de ponencias en eventos nacionales e
internacionales y la participacién activa en proyectos de investigacién que
contribuyen al avance del conocimiento en nuestras areas de estudio.

Este éxito es resultado de un trabajo colaborativo y constante de los gruposy
circulos de investigacién, que promueven la integracidon entre docentes y
estudiantes, fomentando un ambiente académico estimulante en el cual la
curiosidad y el rigor cientifico se convierten en motores fundamentales para
la generacién de nuevas ideas y soluciones innovadoras. Ademas, la facultad
ha fortalecido sus vinculos con instituciones internacionales, dentro del
marco de los convenios interinstitucionales, como el suscrito con la
Universidad de Tarapaca de Arica-Chile, lo que ha permitido el intercambio de
experiencias y algunas reuniones de trabajo, que han enriquecido la labor
investigativa de ambas casas de estudio.

Asimismo, se han efectuado trascendentes acercamientos a grupos
vulnerables de nuestra localidad a través de proyectos de RSU, PSSU vy
voluntariado, tales como la comunidad sorda, madres adolescentes, nifios
neurodiversos, nifios quemados de ANIQUEM-Arequipa, entre otros, que han
sensibilizado a la comunidad faedquiana. Consecuentemente, las diversas
actividades desarrolladas han viabilizado nuestra misién de contribuir al
desarrollo social y cientifico de la region y del pais. Estamos comprometidos a
seguir impulsando la investigacion y la responsabilidad social universitaria
como ejes estratégicos, asegurando que docentes y estudiantes continten
alcanzando nuevos éxitos y aportando con su talento al conocimiento global y
al desarrollo sostenible.

Objetivo 2025

Como decana de la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacién y Humanidades
(FAEDCOH), el principal objetivo que he
priorizado para el afio 2025 es consolidar
una gestion académica de excelencia,
centrada en la mejora continua de nuestros
procesos formativos, investigativos y de
compromiso institucional, en coherencia
con los estandares de calidad universitaria y
las exigencias del proceso de renovacién de
la licencia institucional. En esa linea, se
continuara con la actualizacién de los
disefos curriculares de las carreras profesio-
nales en respuesta a las necesidades sociales
y educativas de nuestra regidn. Asimismo, se
fortalecerdn los mecanismos de monitoreoy
acompafiamiento docente, el perfecciona-
miento de los procesos académicos como la
matricula y la tutoria, y se implementardn
acciones orientadas a reducir la desercion
estudiantil y facilitar la titulacidn oportuna
de nuestros egresados. Paralelamente, se
impulsara con mayor fuerza la produccién
cientifica y el desarrollo de proyectos de
investigaciéon alineados con las lineas
prioritarias de la facultad, asi como iniciati-
vas de responsabilidad social universitaria
articuladas a nuestra misidon formadora. Este
2025 reafirmamos nuestro compromiso con
una universidad que no solo ensefa, sino
que transforma, investiga y sirve con
responsabilidad y visién de futuro.



Aniversario
de la facultad
9 de diciembre

Escuela Profesional de Educacidon
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion

Escuela Profesional de Humanidades
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DOCENTES

Semestre 2024-I
Nombrados: 7

Contratados: 46

2024- |

1,110

EPED:

Inicial: 155
Primaria: 17
Ed. Fisica: 57
EPCC: 176

EPH: 705

Semestre 2024-I11
Nombrados: 7
Contratados: 50

ESTUDIANTES

2024-11

1,125

EPED:

Inicial: 161
Primaria: 24
Ed. Fisica: 67
EPCC: 162
EPH: 711
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Unidad de Responsabilidad
Social Universitaria

Integrara
lacomunidad

- Promover e implementar programas y proyectos de
RSU que integren a la comunidad de la facultad en
acciones socialesyambientales.

- Establecer alianzas estratégicas de colaboracién con
organizaciones externas.

- Socializary difundir el modelo de gestion de RSU en la
facultad.

- Promover la cultura RSU en la comunidad
faedquiana.

Acciones

La Facultad de Educacién, Ciencias de la Comunicaciény
Humanidades, a través de su unidad de Responsabilidad
Social Universitaria desarrollé durante el 2024 diversas
acciones que involucraron la participacion de
autoridades, docentesy estudiantes.

Talleres de
capacitacién en RSU e
implementacion de ODS

Socializaciones de
documentos y reglamento
de voluntariado entre
docentes y estudiantes

Proyectos ejecutados
sensibilizaciéon ambiental,
salud mental, bienestar
emocional, manejo de estrés
entre otros.

Logros RSU

Se implementaron proyectos interdiscipli-
narAios con la participacion integrada de
las diferentes escuelas profesionales,
promoviendo el trabajo en equipo.

La mayoria de docentes de la facultad ha
incorporado los ODS en sus silabos vy
ejecutan actividades en sus asignaturas
promoviendo la cultura de la RSU entre
estudiantes y docentes.

Se han establecido alianzas con munici-
palidades, instituciones educativas,
asociaciones de personas con discapa-
cidad, albergues y centros de atencidn al
adulto mayor para fomentar la
colaboracidn en los proyectos de RSU.

El modelo de gestion de RSU fue
socializado y difundido con los
estudiantes y docentes.



Unidad de
Investigacion

Culturadela
publicacién

Organizar grupos y circulos de
investigacién para el desarrollo de
procesos y proyectos de investigacion
en la FAEDCOH e internalizar la cultura
de la publicaciéon cientifica en la
comunidad académica.

Importantes logros

La unidad de investigacion de la FAEDCOH promovid el desarrollo de diversos proyectos, la
creacién de grupos vy circulos de investigacion los mismos que han permitido alcanzar
importantes logros.

El Dr. Ben Yusef Paul Yabar Vega, realizd una ponencia internacional en la Il Jornadas de
Historia de Arica. 3 proyectos elaborados por equipos de la FAEDCOH fueron declarados
ganadores del Xlll Concurso de Financiamiento de Proyectos de Investigaciéon “Universidad
Privada de Tacna”, en la version Xll de este mismo concurso, convocado por el vicerrectorado
deinvestigacion, 1 proyecto logro la subvencién para su desarrollo.

Se autofinancié el desarrollo de 3 proyectos: “éCémo te cuentan la historia? El “otro”
comunicado en aulas de educacién superior y la opinidn publica de estudiantes de educacion
superior acerca de la integracién transfronteriza”, “Competencia informacional y evaluacion
formativa en la autoeficacia de escritura académica situada en estudiantes peruanos de
pregrado y postgrado”, “Ensayando y comunicando una coyuntura y efeméride regional: el
partido de Arica durante la Revolucién Hispanoamericana (1808-1825)".

B BN N

Proyectos en grupos de Circulos de investigacion
ejecucion a cargo de investigacién formados en el 2024
la Mag. Nay Villacorta, HUDESS, CIPAE de la EPED

GESREF y GISES. CIMC, CIMD, CIRP
y CIMP de la EPCC

CICPAy CIPRO de la EPH

Mag. Debbie Mufiante,
Dr. Ben Yabbar
y Mag. Avenilda Herrera
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Otras Acciones

Aprobacidn del Reglamento del
Comité de Etica e Integridad
Cientifica en Investigacién de la
FAEDCOH.

Aprobacién de las Lineas de
investigacion de la FAEDCOH.
Se realizaron 3 capacitaciones a
docentes FAEDCOH: Estadistica
aplicada a trabajos de investi-
gacion para optar titulos
profesionales, Roles y funcio-
nes en el proceso de trabajo de
investigacion desarrollados por
egresados de la FAEDCOH con
fines de titulacion,
Capacitacién y uso de la
Plataforma TURNITIN a docen-
tes asesoresy docentes relacio-
nados con lainvestigacion.

Se desarrollaron 2 concursos de
pdsteres cientificos de la
FAEDCOH.

Se efectud la Il Convocatoria a
Grupos de Investigaciéon de la
FAEDCOH.

II Convocatoria a Circulos de
investigacion de la FAEDCOH.
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Unidad de
Tutoriay
Consejeria

Esta unidad se encarga de realizar el
acompafiamiento socio afectivo y
cognitivo de los estudiantes para
contribuir a su formacidn integral,
fomentando su desarrollo académico,
personal y profesional, facilitando su
adaptacion y participacidn activa en la
vida universitaria.

Acciones

- Serealizé lainduccionalos estudiantesingresantes.

- Losestudiantesdellciclode FAEDCOH participaron en la V feria informativa de servicios del vicerrectorado académico 2024-I.

- Serealizé laBienvenida Cachimbo alosingresantes a FAEDCOH 2024-l.

- Seaplicaronlasfichasdeltutorado alos estudiantes delciclo .

- Segestiond la capacitacion de biblioteca a estudiantes ingresantes de las secciones Ay B, las cuales se desarrollaron los dias 09
y10de abril enla carrera profesional de Psicologia.

- Se apoyd y motivé continuamente a los estudiantes que participaron en los Juegos Deportivos Cachimbo 2024, en las
diferentes disciplinas de la competenciarepresentando ala FAEDCOH.

- Se gestiond la charla informativa sobre la carrera a estudiantes ingresantes a la escuela profesional de Humanidades “Rol del
psicologo como personay profesional” a cargo del director de escuela, Mtro. Julio Valencia.

- Aplicaciény evaluacion deresultados del test Estilo de aprendizaje a los estudiantes del I ciclo.

- Aplicaciény evaluacion de resultados del test Inteligencias Multiples a los estudiantes del I ciclo.

- Secoordindlacharlataller sobre sexualidad que estuvo a cargo de los estudiantes practicantes de OBUN para el | ciclo de EPH.

- Se coordiné y realizd la charla taller sobre consumo de drogas dirigida a | ciclo con la colaboracién de los estudiantes
practicantes de la carrera profesional de Psicologia de OBUN.

Nuestras cifras

Talleres de casos de Consejeria casos de tutoria para
Tutoria grupal Psicologica fueron alumnos en 3ra. y 4ta.
fueron desarrollados atendidos en la facultad matricula, atendidos

BT R

Se hizo acompafamiento casos de alumnos de
de 11 casos de estudiantes movilidad estudiantil
del Programa Beca 18 atendidos en el 2024



GPS
Alumni

Este programa tiene como objetivo
captar a los egresados para conocer su
proceso de insercién en el campo
laboral y que al mismo tiempo
compartan sus experiencias exitosas
con los estudiantes que estan por
culminar sus estudios.

La FAEDCOH ha logrado reunir una gran cantidad de
egresados en las distintas actividades programadas durante
elafio 2024, esto ha permitido actualizar la base de datos con
el registro de nuevos egresados y se ha trabajado en la
difusion de los beneficios de GPS Alumni entre los
estudiantes de los ultimos ciclos de las carreras.

Dentro de las actividades que se han desarrollado se
encuentra ademas la socializacién del programa GPS Alumni
entre los estudiantes del | al X ciclo de la facultad, el |
Encuentro de egresados denominado “Habilidades blandas
para un mejor desempeiio laboral”, Testimonios de
egresados de las 3 escuelas profesionales, el Programa de
mentoria EPED: “Ser maestra, un sueio logrado”, el Programa
de mentoria EPCC “Marketing gastrondmico”.

Se desarrolld la conferencia de Experiencias exitosas “Gestion
cultural”, se presenté el libro “Graduados y diagnosticados”,
la charla “Herramientas para el éxito laboral”, se elabord el
video promocional del programa GPS Alumni, la feria laboral
“Alianzas que generan oportunidades” entre otros.

Se desarrollé el Taller de empleabilidad para el mercado
laboral y derechos laborales ademas de 3 talleres de
psicologia: Estrategias para establecer y alcanzar objetivos,
Fortaleciendo el bienestar emocional y Motivacion en
estudiantes universitarios.
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EGRESADOS 2024

Educacion 22 estudiantes
Ciencias de la Comunicacion 31 estudiantes
Psicologia 78 estudiantes

Voluntariado

Actualmente se han conformado 4 brigadas en la
facultad

1. Gestién sostenible del campus

2.Inclusioén socio educativa

3. Prevencién deriesgos de desastres

4. Proteccién ambiental
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Escuela
Profesional de
EDUCACION

Desarrollando capacidades

i

12 de agosto

La escuela profesional cuenta con 3 carreras profesionales: Educacion Inicial, Educacion
Primaria y Educacidn Fisica y Deportes, ofrece una infraestructura especializada y adecuada
para la formacion profesional, con espacios que permitirdan que los estudiantes desarrollen sus
capacidades motrices, técnicas y pedagogicas en condiciones éptimas, asegurando una
formacion de calidad orientada al desempefio profesional en diversos escenarios educativos.
Durante el 2024, la Escuela Profesional de Educacién inicidé el proceso de acreditacion para la
carrera profesional de educacion inicial, en el mes de junio se realizdo el XI Encuentro
Internacional de Estudiantes de la Universidad Privada de Tacnay Santo Tomas de Arica.

Entre octubre y noviembre se desarrollé el proyecto con enfoque de responsabilidad social
universitaria “Rescatando sonrisas” que tuvo como objetivo contribuir en la mejora de la
calidad de vida del 80% de las madres adolescentes y sus hijos a través de la ejecucion de
actividades para favorecer habilidades, socio motrices, cognitivas y emocionales generando
resiliencia.

Con el firme propdsito de involucrar a los estudiantes en el desarrollo de la investigacion
durante el semestre académico 2024-I se promovié el “I concurso de pdsteres cientificos para
estudiantesy circulos de investigacion de la EPED”.

Estudiantes matriculados

EECEE B G

Educacién Educacién Educacién
Inicial Primaria Fisica y deportes
laboratorio de cdmputo implementado a las Aulas

necesidades pedagdgicas de los estudiantes

I
| s WY

' L) %=

<o .

Mabel Cardenas Herrera
Mag. en Docencia Universitaria y Gestion Educativa
Directora de la EPED

=

Destacados

Durante el aino 2024, se han alcanzado
importantes logros a nivel regional, nacional
e internacional, el estudiante Jordan Salas
obtuvo dos medallas de plata en las
competencias organizadas por la FEDUP,
Daniel Laura y Ruth Quille fueron ganadores
del concurso de pdster cientifico organizado
porla FAEDCOH.

Se destaca la participacion como ponente de
la Mag. Nay Villacorta en el VI Encuentro de
Calidad de Universidades del Peru y en el
plano internacional, la Mag. Mabel Cardenas
participéd como ponente en la International
Conference on Information Technology &
Education (ICITED'24) organizada por la
Universidad de Pernambuco (Brasil).



PT

Carrera profesional
EDUCACION INICIAL

Se encuentra en proceso de acreditacion, esta carrera
forma parte de la Red de Universidades del Peru que
cuentan con el programa de Educacién Inicial, lo cual
permite establecer vinculos académicos, compartir
buenas practicas y fortalecer la formacidon docente,
cada afo se organiza un congreso nacional, donde
participan docentes y estudiantes, como parte de su
formacidn, los estudiantes realizan practicas pre
profesionales en instituciones educativas del nivel
inicial, en el marco de convenios establecidos con
diversas entidades. Estas practicas permiten a los
futuros docentes aplicar sus conocimientos en
contextos reales, fortalecer sus competencias
pedagdgicas y desarrollar un compromiso ético con la
educacion de la primerainfancia.

Con el firme propdsito de involucrar a los estudiantes en
el desarrollo de la investigacidon durante el semestre
académico 2024-1 se promovié el “l concurso de
pdsteres cientificos para estudiantes y circulos de
investigacién dela EPED”.

Carrera profesional
EDUCACION PRIMARIA

En su proceso de reapertura, cuenta actualmente con
cuatro promociones en formacion. Durante el afio 2024,
las estudiantes participaron activamente en diversas
actividades académicas, formativas y culturales,
reafirmando su compromiso con una formacién integral
de calidad.

Se desarrollé un conversatorio sobre el Intercambio de
experiencias exitosas en Educacién Primaria, en
coordinacién con la UGEL-Tacna, espacio que permitio
compartir practicas pedagodgicas innovadoras entre
estudiantes, docentes y especialistas del sector.
Asimismo, se organizo una velada literaria y cultural en
conmemoracion del Dia de la Educaciéon Primaria, con el
objetivo de revalorar la labor docente y fortalecer la
identidad profesional de las futuras maestras.

Con el firme propdsito de involucrar a los estudiantes en
el desarrollo de la investigacidon durante el semestre
académico 2024-1 se promovid el “l concurso de
posteres cientificos para estudiantes y circulos de
investigacién dela EPED”.
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Carrera profesional
EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

La carrera profesional de Educacién Fisica y Deportes
continda fortaleciendo la formacion integral de sus
estudiantes a través de diversas actividades
académicas, practicas y de proyeccion social. Durante el
afio 2024, los estudiantes demostraron un alto
compromiso con la promocidon de estilos de vida
saludables, el liderazgo deportivo y la responsabilidad
social.

Se organizd una gincana recreativa por el Dia de la
Educacion Fisica fomentando el trabajo en equipo, los
estudiantes gestionaron y desarrollaron un curso de
arbitraje en las disciplinas de handball, basquetbol y
futsal, lo que permitié el fortalecimiento de sus
competencias técnicasy reglamentarias.

Ademas, participaron como jueces en eventos
deportivos de gran importancia, como la Maratén del
Alto de la Alianza, aportando sus conocimientos en la
organizaciony ejecucidn de este tipo de jornadas.

Con el firme propdsito de involucrar a los estudiantes en
el desarrollo de la investigacidon durante el semestre
académico 2024-1 se promovid el “I concurso de
pdsteres cientificos para estudiantes y circulos de
investigacién dela EPED”.
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Vinculacion con el entorno aaa

31 de marzo

Escuela

H Sin lugar a dudas el fortalecimiento de nuestra propuesta formativa centrada en la
Profesional de I €€ nuestra propuesta formativa centra
investigacion aplicada, la responsabilidad social universitaria y la vinculacion con el

ClENCIAS DE LA entorno profesional y comunitario ha sido un avance importante para la EPCC,

. durante el afio 2024.
COMUNICACION

Durante este periodo, se ha consolidado la participacion activa de nuestros
estudiantes y docentes en proyectos de comunicacién para el desarrollo, camparias Maestro en Administracion de Negocios
de bien publico, produccion multimedia con enfoque intercultural, asi como en Director de la EPCC
espacios de analisis critico de medios. Estas experiencias han reforzado la formacion

integral de nuestros futuros comunicadores, alinedndose con nuestra misiéon de

formar profesionales éticos, creativos y comprometidos con el cambio social.

Omar David Cueva Martinez

Estudiantes matriculados

176§ 9 g 3

Aulas Alumnos participaron en
Programas de Movilidad Estudiantil

I T

laboratorio de cdmputo equipado con 35 Centro de Comunicacion
computadoras habilitadas Organizacional que cuenta
con programas de ultima con islas de audio, islas de
generacion para la ensefianza edicién de video y set de fotografia

de manejo de audio de ultima generacidn



Escuela
Profesional de
HUMANIDADES

i

27 de mayo

La necesidad de contar con profesionales capacitados en el cuidado de la salud mental crece dia
a dia en nuestro pais, de alli laimportancia de formar profesionales completos enfocados en la
accién y el servicio, que trabajen por mejorar la calidad de vida de las personas, ese es el
objetivo en la formacion de profesionales de la carrera profesional de Psicologia, adscrita a la
Escuela Profesional de Humanidades de la Universidad Privada de Tacna.

Uno de los principales logros de la EPH durante el 2024 fue la integracion entre docentes y
estudiantes en el proceso de retorno a la presencialidad y haber consolidado la infraestructura
con 2 modernas cdmaras Gesellimplementadas con la Gltima tecnologia.

Entre las acciones que se desarrollaron estuvo el reconocimiento de estudiantes ganadores del
"VI Concurso de financiamiento de proyectos de investigacion en psicologia 2024" y la
participacion de los alumnos de Psicologia en el proyecto de RSU denominado “Sensibilidad
sobre Medio Ambiente en la provincia de Tarata”.

Estudiantes matriculados

724

estudiantes

16§ 5

Estudiantes
participaron de los
PME, 3 salierony 2

llegaron a la UPT
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Julio Berne Valencia Valencia
Maestro en Administracion de Negocios
Coordinador de la EPH

PSICOFERIA 2024

La Psicoferia, es una actividad de responsabi-
lidad social universitaria, que busca promo-
ver la salud mental en toda la regién de
Tacna, es organizada y desarrollada por
docentesy estudiantes de la carrera profesio-
nal de Psicologia que buscan fortalecer el
bienestar psicolégico de la comunidad del
distrito de Alto de la Alianza mediante
acciones de prevenciony promocion, evalua-
cion continua, consejeria psicoldgica y la
realizacion de talleres que fomenten una
cultura de salud mental.
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FAING

Facultad de
Ingenieria




UPT Universidad Privada de Tacna / 81

Del 15 de noviembre del 2022
Al 14 de noviembre del 2026

Logro 2024

La Facultad de Ingenieria esta conformada por un grupo humano comprometido con la construccién
del conocimiento con sentido ético mediante la difusién de la cultura, la formacion de lideres
comprometidos con el desarrollo del paisy laregion.

El crecimiento de la poblacién estudiantil, graduados y titulados son la mejor expresién de que estos

logros se vienen alcanzando permitiendo al mismo tiempo una sostenibilidad de los programas que
ofrece la Facultad de Ingenieria.

Objetivo 2025

Nuestros objetivos, alineados a la politica de calidad de la Universidad Privada de Tacna nos llevan a
plantear objetivos claros como:

Noribal Jorge Zegarra Alvarado
Doctor en Ciencias y Tecnologia Medio Ambientales
Decano de la FAING

- Reacreditacion de los programas de Ingenieria Electrénica e Ingenieria Ambiental.
- Informe de autoestudio de Ingenieria Civil e Ingenieria de Sistemas para la reacreditacion.
- Levantamiento de observaciones realizadas por ICACIT a Ingenieria Industrial.
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Aniversario
de la facultad
8 de junio

Escuela Profesional de Ingenieria Electronica

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

DOCENTES

Semestre 2024-I Semestre 2024-I11
Nombrados: 13 Nombrados: 12
Contratados: 100 Contratados: 106
ESTUDIANTES

2024- | 2024-11

1,552 1,582

Ingenieria
Investiga

Se publicé el volumen 6 de la revista institucional, en el que se
incluyeron 24 articulos cientificos arbitrados. La revista
cuenta con comité editorial y proceso de revision por pares,
garantizando el cumplimiento de estandares internacionales
de calidad y acceso abierto a través de repositorios acadé-
micos.



Unidad de Responsabilidad
Social Universitaria

Fortalecer
laRSU

Integrar el enfoque de RSU en los macroprocesos de
gestion organizacional, educacidn, investigaciéon vy
participaciéon social de la facultad de Ingenieria,
promoviendo y fortaleciendo la responsabilidad social
con el fin de que se conozca, interiorice y practique el
enfoque de RSU, en concordancia con los lineamientos
descritos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y en beneficio de la comunidad universitariay de
lasociedad en general.

Acciones

Implementar la cultura de la Responsabilidad Social
Universitaria a los procesos internos de la facultad
demanda una serie de acciones que involucran desde la
socializacién hasta la ejecucidn de proyectos, es por ello
que durante el 2024 la unidad de RSU de la FAING,
desarrollo actividades como:

- Promocién e implementacidn de proyectos RSU que
integren a la comunidad universitaria en acciones
socialesyambientales.

- Alianzas estratégicas con organizaciones externas
parafomentar la colaboracién en proyectos de RSU.

- Charlas de Socializacién y difusion del modelo de
gestion y directivas de RSU de la universidad.
Realizacion de la Charla sobre fundamentos vy
normativa RSU UPT.

- Campaiia de difusion de los ODS en la facultad de
ingenieria, mediante 17 cubos de tamafio visible
distribuidos por los diferentes pasillos de la
universidad, de tal manera que los estudiantes se
acostumbren y aprendan sobre los objetivos de
desarrollo sostenible.

- Se ha impulsado y apoyado la reunién de egresados
dela FAING con GPS Alumni en el semestre 2024-1.

- Seguimiento a los proyectos RSU de las escuelas
profesionales.
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Logros RSU

105

Estudiantes forman
parte de grupos
de voluntariado

proyectos de RSU
se ejecutaron
en el 2024

proyectos
PSSU realizados

91

Kilos de chapas
y papel fueron
recolectados para
ayudar a ANIQUEM.

83
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Unidad de
Investigacion

Fortalecer
procesos

El objetivo establecido para el afio 2024
fue fortalecer de manera sostenida los
procesos de investigacidon y la
produccidn cientifica en la Facultad de
Ingenieria, mediante la articulacidn de
sus actividades con los objetivos
estratégicos institucionales para de esta
manera incrementar la visibilidad
académica y el impacto de los
resultados de investigacién a nivel
nacional einternacional.

Acciones

Implementacion de programas de financiamiento: Orientados a promover la actividad
investigativa mediante el fortalecimiento de Circulos de Investigacion y la convocatoria a
Proyectos de Investigacién Docente.

- Fortalecimiento de la produccién intelectual: Se implementaron estrategias de difusion
paraincentivar la produccién cientifica a través de diversas acciones.
- Formaciény consolidacion de grupos de investigacion.

- Implementacién de mecanismos de difusion cientifica: Se fortalecieron los mecanismos de
difusion académica, destacando la edicidén periddica de la revista cientifica Ingenieria
Investiga, como plataforma institucional para la publicacién de resultados de investigacion
decalidad.

Logros
Circulos de investigacion Proyectos de investigacion Publicaciones en
aprobados con financiados con Scopus y SciELO,
financiamiento FAING fondos FAING importante incremento
Capacitaciones Grupos de investigaciéon
dirigidas a docentes Existen en la FAING GIIRENCIAT-UPT, AGROINV,
de cursos de tesis UPTLIBRE, TechStart Inndvate y ELITEC

Foros
internacionales

Con la finalidad de visibili-
zar la produccion intelec-
tual, los Circulos de Inves-
tigacidon participaron en el
“Congreso Interna-cional
de Estudiantes de Inge-
nieria” organizado por la
Universidad de Tarapaca
(Chile).

El Circulo “Ingenieria y
Sostenibilidad-UPT” pre-
sentd la ponencia titulada
“Cuantificacidn y caracteri-
zacion de las aguas grises
generadas en el Bloque R
(EPIC) de la Universidad
Privada de Tacna con fines
de reuso” y el Circulo “loT-
Electrénica” expuso el
trabajo “Disefio de una
estacion loT para el monito-
reo de microclimas y
condiciones de suelo en la
adaptacién de cultivos
frente al cambio climatico”.



Unidad de
Tutoria y Consejeria

Apoyando
laadaptacion

Promover la adaptacion del estudiante a la vida
universitaria, facilitando el proceso de madurez
personal, estabilidad emocional, desarrollo de
habilidades y potencialidades para prevenir
situaciones problematicas y de riesgo que
interfieran enlaformacion profesional.

Acciones

Con el propdsito de que los estudiantes fortalezcan vy
desarrollen de manera positiva sus habilidades personales
estaunidad desarroll6 diversas actividades como:

- Reuniones con tutores para detectar, apoyar y realizar
el seguimiento de casos entre ingresantes.

- Serealizo labienvenidaalosingresantes.

- Se coordina con los tutores de escuelas de EPIC, EPIS,
EPIA, EPIAM, EPIS, EPIA, con la finalidad de brindar las
facilidades para realizar el seguimiento a estudiantes
de 3ra y 4ta matricula, Beca 18, Amnistia 2025-I,
movilidad académica, estudiantes inclusivos.

- Entrevistas, observacidn, orientacidon, acompafamien-
to psicoldgico a estudiantes que presentan dificultades
(académicas, familiares, econdmicas, relacionales-
pareja, salud, etc.)

- Atencion en Tutoriay Consejeria FAING, para manejo de
estrés, ansiedad, frustraciony organizacion del tiempo.

- Charlas y talleres para los estudiantes de las diversas
escuelas.
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1441

casos atendidos
durante el 2024

Proyeccion

Se coordiné con el Centro de Salud de Pocollayy
la direccidon de escuela de Ingenieria Ambiental
una campafia de salud para estudiantes del I al X
ciclo.

Se organizo el Foro: “Una vida sin drogas”,
trabajo en conjunto con la asociacion DEVIDA.

Como proyeccion a la comunidad y en
coordinacion con docentes y estudiantes se
realiza la entrega de donativos de viveres al
Hogar de Ancianos de Ciudad Perdida.

Por Navidad, se realiz6 la entrega de regalos a
nifios de dos instituciones educativas de Ciudad
Nuevay nifios trabajadores de la calle.
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GPS
Alumni

GPSAlumni/Bolsa de trabajo es una plataforma que se
ha venido socializando con estudiantes del ultimo afo
de estudios de las diferentes escuelas profesionales a fin
de que conozcan sus bondades y los docentes coordina-
dores para que ingresen, se acostumbren a su uso y
realicen sugerencias para su mejora.

Durante el afio 2024 se realizé el registro de graduados
por semestre y programas de estudios de los dos ulti-
mos afios, se realizé la actualizacién de datos de egresa-
dos en el sistema GPS ALUMNI/BT y base de datos de la
FAING.

Se actualizé el repositorio de Testimonios Alumni FAING
y mas de 50 estudiantes obtuvieron su certificado de
trabajo juvenil, en coordinacion con el Ministerio de
Trabajo, al participar enla actividad “Empleo facil”.

EGRESADOS

2024-1

95

2024-11

132

Voluntariado

La Facultad de Ingenieria cuenta con grupos de
voluntariado conformados por un total de 105
voluntarios debidamente registrados, con
cartas de compromiso de las diferentes
escuelas profesionales.

Debido a esta participacion se han podido
desarrollar actividades como:

- Participacion en proyecto “Campus UPT en
dosruedas”.

- Campana de recoleccion de viveres para las
personas afectadas por los incendios
forestales en laamazonia peruana.

- Participacion de la FAING en la campaiia
iCambiemos vidas con tu solidaridad!

- Estudiantes participaron en el Taller
“Transformando realidades”.

- Se realizd la capacitacion para docentes
coordinadores de Voluntariado.



Escuela
Profesional de
INGENIERIA
ELECTRONICA

Creciendo en reconocimiento aaa

3 de enero

La escuela profesional de Ingenieria Electrdonica es una unidad académica acreditada por el
ICACIT que forma profesionales competentes, con sentido humanista para que contribuyan al
desarrollo sostenible de la sociedad, mediante la investigacién, desarrollo e innovacién
haciendo uso del conocimiento, técnica e ingenio en la electrdnica.

El reconocimiento a la calidad educativa que brinda la EPIE, demanda el desarrollo de diversas
acciones que logren el mantenimiento de la acreditacion, incentivando al mismo tiempo
diversas areas del conocimiento como la investigacién, que durante el 2024 obtuvo logros
como el haber ganado el concurso de financiamiento de investigacidon de la FAING y haber
concretado la publicacién de articulos de investigacion en revistas indizadas.

Estudiantes matriculados

I T

Aulas Egresados

Ponentes estudiantiles

Participacién del estudiante William Salgado Villanueva como ponente en el Congreso
Estudiantil de Ingenieria CEl UTA 2024, a través del Circulo “loT-Electrénica” expuso el trabajo
“Disefio de una estacidn loT para el monitoreo de microclimas y condiciones de suelo en la
adaptacion de cultivos frente al cambio climatico”, donde detalld la arquitectura de sensores,
protocolos de transmisién de datos y algoritmos de prediccién aplicados a la gestidon
agrondmica.
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Tito Leoncio Cérdova Miranda
Magister en Informatica
Director de la EPIE

Laboratoriode
Internetdelas Cosase IA

Al concluir el 2024 se puede
sefalar como un logro el haber
consolidado el Laboratorio de
Internet de las Cosas e Inteligencia
Artificial, con la adquisicién de
equipos y dispositivos necesarios
para su implementacién, lo que
permitird el desarrollo de trabajos
deinvestigacion en esa linea.
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Escuela
Profesional de
INGENIERIA
DE SISTEMAS

Acreditada con ICACIT

i

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas se encuentra acreditada con ICACIT (Instituto de
Calidad y Acreditacién de Carreras Profesionales de Ingenieria y Tecnologia), en enero del 2021
logrd su reacreditacion por 6 afios, pero para mantener los altos estandares académicos exigidos
por laacreditadora de nivel internacional periédicamente eleva informes de seguimiento.

16 de setiembre

En marzo del 2024, ICACIT realizé el seguimiento al informe elaborado y no encontré ninguna
accion recomendada por lo cual resulta adecuado el desempefio mostrado hasta el momento,
para ello se ejecuta anualmente un plan maestro que contiene los proyectos de mejora a
implementar. EI Plan maestro 2024 contiene 12 proyectos de mejora, los cuales fueron ejecutados
durante los semestres académicos 2024-1y 2024 .

Durante el afio 2024 se firmaron un total de 8 convenios de cooperacién interinstitucional que
permiten el desarrollo de practicas y proyectos conjuntos a través de los cuales los estudiantes
pueden aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas.

Estudiantes matriculados

EETEE I

Ambientes son utilizados
por los estudiantes EPIS

egresados
en el 2024

Visita de docente

El docente Gregorio Urefia Merida, proveniente de la Universidad Técnica de Oruro, realizé la
movilidad internacional hacia la EPIS dictando clases magistrales a los estudiantes e impartiendo
sus conocimientosy experiencias en los cursos de Programacién |, Redes y Comunicacion de Datos
I, Redes y Comunicacion de Datos Il, Infraestructura de TI, también realizé la conferencia de
Ciberseguridad e Internet de las Cosas a estudiantes de la especialidad.

Martha Judith Paredes Vignola
Doctora en Educacién con mencion en Gestidon Educativa
Directora de la EPIS

Movilidad docente Internacional

El docente de especialidad del area de desarrollo de
software, Mtro. Enrique Félix Lanchipa Valencia,
realizé la movilidad internacional en la carrera de
Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad
Técnicade Orurodel 03 al 07 de junio del 2024.

3 estudiantes en PME

Alvaro Javier Contreras Lipa en la carrera de Ingenieria
de Sistemas de la Universidad NUR en Bolivia, Ivan
Francisco Mdlaga Espinoza en el programa académico
Tecnologia en Desarrollo Informatico de la Universidad
ECCI de Colombia y la estudiante Camila Fernanda Ca-
brera Catari en la carrera de Ingenieria de Sistemas de
la Universidad Privada Santo Domingo Savio de Bolivia,
fueron los 3 estudiantes de la EPIS que durante el 2024
participaron de los Programas de Movilidad Estu-
diantil (PME) que promueve la universidad.



PARTICIPACIONES

Ganadores de Congreso Internacional

Estudiantes de la EPIS, ocuparon los primeros
lugares en las competencias académicas del
XXV Congreso Internacional de Informatica y
Sistemas, organizado por la Escuela Profesional
de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la
Universidad Nacional “Jorge Basadre
Grohmann”.

Dos equipos representaron a la EPIS, alzandose
con el ler puesto. El equipo "SOURCEX",
integrado por Renzo Antayhua Mamani, Carlos
Ayala Ramos y Thomas Sorza Sierra, obtuvo el
primer lugar en el Concurso de Conocimientos,
demostrando un dominio de conceptos clave
eninformaticay sistemas.

Por su parte, el grupo "2ez4us", conformado
por los estudiantes Sebastian Cotrina Caceresy
Adriana Laos Gonzalez, se alzé con el primer
puesto en el Concurso de Programacion,
destacandose por su creatividad y capacidad
para desarrollar soluciones innovadoras en
retos de programacion.

Paper en Congreso Estudiantil

Los estudiantes Victor Eleazar Aguilar
Pinto y Oswaldo Jesus Chino Conde,
presentaron el paper “Compa:
Aplicacién moévil para alianzas estra-
tégicas en MYPES para el sector
textil”, en el Congreso Estudiantil de
Ingenieria CEI-UTA 2024, organizado
por la Universidad de Tarapaci
(Chile).

Este proyecto tiene como finalidad
facilitar la conexion entre empresa-
rios de micro y pequefias empresas y
proveedores locales en el sector
textil. A través de "Compa," los
usuarios pueden realizar compras
seguras, conectarse directamente
con proveedores verificados y
compartir resefias de productos y
servicios.
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Hackathon Innova Sur

La participacion de los estudiantes Victor
Eleazar Aguilar Pinto, Josué Israel Amaya
Torres y Helbert Condori Loayza en la
“Hackathon Innova Sur 2da Edicion 2024",
organizada por la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa a través de la Red
Universitaria de Innovacion, fue todo un
éxito.

Los estudiantes participaron con el
proyecto: Aplicacién Movil para preven-
cion, monitoreo y alerta del sector salud
en Arequipa “PrevenlA”, demostrando el
desarrollo y promocion de la innovaciény
emprendimiento. El equipo upetino contd
con el asesoramiento del Mtro. Enrique
Lanchipa Valencia como mentor de los
estudiantes seleccionados.
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Escuela
Profesional de
INGENIERIA
CIVIL

Fortalecimiento sostenido
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8 de junio

El logro mas destacable del afio 2024 para la Escuela Profesional de Ingenieria Civil ha sido el
fortalecimiento sostenido del proceso de mejora continua, en el marco de la acreditacién
ICACIT vigente desde el ano 2015, reafirmando el compromiso institucional con altos
estandares de calidad académica.

Se logré un avance significativo en el proceso de actualizacion del plan curricular y se firmo un
convenio especifico con el Gobierno Regional de Tacna a fin de desarrollar dos cursos de
capacitacion: Seguimiento y monitoreo de la prestacion de los servicios de saneamiento y
Operacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento logrando la capacitacion de 106
participantes.

Destaca la participacién de la UPT como anfitriona del lll curso internacional “Ingenieria sismica
y Planeamiento para la reduccion del riesgo de desastres”, organizado por el Centro Peruano
Japonés de Investigaciones Sismicas y Mitigacion de Desastres (CISMID) en colaboracidn con la
Agencia de Cooperacion Internacional delJapén (JICA).

Estudiantes matriculados

740 127

Ambientes son
utilizados por los
estudiantes EPIC

egresados
en el 2024

Dina Marlene Cotrado Flores
Maestra en Ingenieria Civil con Mencidn en Estructuras
Directora (e) de la EPIC

Caseta Sismica

En colaboraciéon con el Centro Peruano
Japonés de Investigaciones Sismicas vy
Mitigacion de Desastres (CISMID) se
reinaugurd la caseta sismica “Alberto
Giesecke” equipada con un moderno acele-
régrafo que constituye una infraestructura
clave para el monitoreo y analisis de la
actividad sismica en la region sur del pais. Su
funcionamiento permitira el registro de
eventos sismicos en una zona considerada de
silencio sismico, aportando informacién
valiosa para la comunidad cientifica y la
prevencion de desastres.



PARTICIPACIONES

La Escuela Profesional de Ingenieria Civil ha
desarrollado diversas acciones relevantes que
evidencian el compromiso académico y social
de sus estudiantes y docentes.

Ponencia para 1200 estudiantes

Consolidando la proyeccién académica e
interinstitucional del programa profesional de
Ingenieria Civil la Mtra. Dina Marlene Cotrado
Flores, Directora (e) de la EPIC, presentd la
ponencia “Evaluacién, reparaciéon y reforza-
miento de estructuras de concreto armado”
dirigida a un promedio de 1,200 estudiantes de
diversas universidades del sur del pais durante
el XV Congreso Regional de Estudiantes de
Ingenieria Civil, organizado por la Universidad
Peruana Uniodn-filial Juliaca.

Riesgo de desastre

Centrando su ponencia en los avan-
ces en el estudio de la mamposteria
en la ciudad de Tacna y reafirmando
el liderazgo de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil en temas de
prevencion de desastres y resiliencia
estructural, la Mtra. Dina Cotrado
diserto, en representacion de la UPT,
en la tercera edicién del curso inter-
nacional “Ingenieria Sismica vy
Planea-miento para la reduccion del
riesgo de desastres”, organizado por
el Centro Peruano Japonés de
Investigaciones Sismicas y Miti-
gacion de Desastres (CISMID) en
colaboraciéon con la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japén
(JICA).
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Proyeccion Social Universitaria

Por otro lado, los estudiantes de los ciclos
superiores participaron en el Proyecto de
Servicio Social Universitario (PSSU) 2024-II
denominado “Determinacidon de la exposiciony
fragilidad fisica ante tsunamis en las edificacio-
nes existentes del Centro Poblado Menor Boca
del Rio (Primera Etapa), Tacna, 2024”.

Este proyecto, alineado al Objetivo de
Desarrollo Sostenible 11, tuvo como propdsito
contribuir a la prevencion y reduccion de los
impactos negativos que pueden ocasionar los
tsunamis en las edificaciones del C.P.M. Boca
del Rio, contando con la participacién de mas de
80 estudiantes y el acompafiamiento de docen-
tes de la carrera profesional de Ingenieria Civil,
de esta manera se fortalece la formacidén
integral con un enfoque social, técnico y
territorial.
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23 de diciembre

La formacién integral de nuestros estudiantes para convertirlos en excelentes profesionales y
excelentes personas es una prioridad en la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial.

Esta rama de la ingenieria es quiza la mas completa porque abarca todos los aspectos de la
cadena de la actividad econdmico-empresarial, pues el ingeniero industrial cuenta con la
capacidad de gestionar y optimizar procedimientos, procesos y operaciones de empresas de
manufactura y servicios, orientando su actividad profesional a los diferentes sectores
productivos para aumentar la competitividad dentro de una empresa, promoviendo la Cultura
de Calidady la Mejora Continua.

Bajo esta perspectiva se han desarrollado diversas actividades en busca de lograr la visibilidad
delacarrera profesional consolidando los procesos de calidad educativa establecidos como una
prioridad en la Universidad Privada de Tacna.

En el 2024 se logré realizar una pasantia en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
y se concluyé la actualizacion del plan de estudios para todos los ciclos del programa
profesional que aspira acreditarse con el ICACIT.

Estudiantes matriculados
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Ambientes son utilizados egresados
por los estudiantes EPII en el 2024

Actividades de Estudiantes

- Dos estudiantes lograron vacantes para realizar practicas pre-profesionales en Southern Peru
Copper Corporation (SPCC).

- Estudiantes de EPII fueron incluidos en los Circulos de Investigacién de la FAING 2024, con el
proyecto titulado “Propuesta de mejora de un sistema de crianza de cuyes basado en el cultivo
de forraje verde hidropdnico enla ciudad de Tacna, 2025”.

Oscar Alfredo Cardenas Riveros
Magister en Administracion de Empresas
Director (e) de la EPII

Actividades de Egresados

Mostrando el alto nivel competitivo de los
profesionales formados en la EPII, 3
egresados ingresaron a la empresa
Southern Peru Copper Corporation (SPCC)
como becarios.

La egresada Claudia Alanoca desarrolla
una Maestria en Tecnologia de la
Produccion en University of New South
Wales (Australia).

Patricio Yanqui Reyes egresado de la EPII
participd como expositor de PeruMin-
2024 representando a la minera Cerro
Verde.



Escuela
Profesional de
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

Profesionales capaces
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16 de noviembre

La demanda regional, nacional e internacional de profesionales que coadyuven a
mejorar la produccién con valor agregado en la cadena agroindustrial exige la
formacién de profesionales capaces de manejar procesos de producciéon vy
aprovechamiento de recursos con la finalidad de mejorar la economia del sector, un
gran reto que hasido asumido por la carrera profesional de Ingenieria Agroindustrial
dela Universidad Privada de Tacna.

Dentro de este contexto la EPIA ha desarrollado diversas actividades durante el
2024, en el mes de junio se apoyo a la empresa Fundo Ludefia, desarrollando un
nuevo producto, el licor de granada.

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial y el Centro de Calidad (CENCAL)
establecieron una Alianza Estratégica por la seguridad alimentaria en la 252 edicién
de Perd Mucho Gusto, patrocinada por Prom Perud, con una charla para 86
expositores que presentaron platillos de todas las regiones del Peru. Los estudiantes
de ciclos superiores de Ingenieria Agroindustrial formaron parte del equipo de
verificacion de la inocuidad y calidad, trabajando para garantizar la seguridad
alimentaria durante todo el evento.

El grupo multidisciplinario de la EPIA denominado “AGROINVESTIGA” obtuvo el
financiamiento para la realizacion del proyecto “Influencia de la aplicacidn foliar y
sales de calcio en la calidad de la aceituna de mesa negra a la natural variedad
sevillana”.

Estudiantes matriculados

23 1

Aula y diversos
laboratorios son utilizados
por los estudiantes EPIA

Egresados
en el 2024
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Martha Daniela Rubira Otarola

Maestra en Administracion y Direccion de Empresas
Coordinadora de la EPIA

Estableciendo Alianzas

En el mes de mayo, investigadores del Instituto de
la Grasa de Sevilla (Espafia) Dra. Concepcion
Romero Barrancoy Dr. Francisco Rodriguez Gémez
realizaron una visita a las instalaciones de Ia
Facultad de Ingenieria a fin de compartir sus
experiencias para futuras investigaciones en
conjunto.

Durante una reunion con el Decano de la Facultad
de Ingenieria Dr. Noribal Zegarra Alvarado, la
coordinadora de la escuela profesional de
Ingenieria Agroindustrial Mtra. Daniela Rubira
Otdrolay los docentes e integrantes del equipo de
investigacion AGROINV, Ing. Martha Gallegos
Arata, Mtra. Elizabeth Ayca Llanos y Mag. Yunior
Miranda Gutiérrez intercambiaron experiencias y
se comprometieron al desarrollo de investigacio-
nes multidisciplinarias.
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Profesionales capaces
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La carrera de Ingenieria Ambiental surge ante la necesidad de comprender y encontrar soluciones a la
grave y compleja crisis ambiental que vive la sociedad globalizada en sus relaciones con la naturaleza, de
lo cual sélo se hatomado conciencia en las Ultimas décadas.

Es por ello que la EPIAM enfrenta el reto de formar integralmente Ingenieros Ambientales altamente
competentes para planear, disefiar y ejecutar soluciones eficientes a los problemas de contaminacion
de aguas, aire y suelo; comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad,
mediante la proteccidony conservacién del medio ambiente, compatible con el desarrollo sustentable.
Bajo esta perspectiva, enfrentar y cumplir con los estandares impuestos por el proceso de
reacreditacién ante la agencia acreditadora ICACIT ha sido una prioridad durante el 2024, haber
cumplido con la autoevaluacién y enviado el informe correspondiente para evaluacién externa son
logros que han exigido el trabajo mancomunado de todos los miembros de la EPIAM.

26 de mayo

Estudiantes matriculados

172§ 5 N 40

Aula y diversos laboratorios son egresados
utilizados por los estudiantes EPIAM en el 2024

Docentes comprometidos

Elcompromiso de los docentes de la EPIAM permitid el desarrollo de actividades como:

- Participacién en el Taller de capacitacidon docente en el uso de software especializado, con el objetivo
de fortalecer las competencias digitales aplicadas a laingenieriaambiental.

- Intercambio académico con la Universidad de Tarapacd, en el marco del convenio interinstitucional
vigente, permitiendo el fortalecimiento de vinculos académicosy la internacionalizacidon docente.

Actualizacion curricular

Se procedid a ejecutar el proceso de actualizacion curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental, alineado con las tendencias actuales de laingenieria, las demandas del mercado laboral y los
estandares de calidad académica.

Milagros Herrera Rejas
Maestra en Ciencias Ambientales
Coordinadora de la EPIAM

Estudiantesinvolucrados

Los estudiantes como parte de la comunidad
EPIAM participaron activamente en proyectos
como:

Desarrollo de proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria en la Institucidn Educativa
"College Paradise", como parte de la
formacién integral del estudiante. Este
proyecto se concreté mediante la firma de un
convenio de colaboracién.

Intercambio estudiantil con la Universidad
Técnica de Bolivia, promoviendo la movilidad
académica y el fortalecimiento de la forma-
cién profesional con enfoque internacional.
Participacion en talleres de capacitacion en
habilidades blandas, orientados al desarrollo
de competencias transversales como
liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion
efectiva.



Universidad Privada de Tacna / 95

FADE

Facultad de
Derecho y
Ciencias
Politicas
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Del 13 de marzo del 2024
Al 12 de marzo del 2028

Logro 2024

El haber consolidado las bases para el cumplimiento de los estandares en el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacion de la carrera profesional de Derecho.

Objetivo 2025

- Fortalecerla Unidad de Investigacién de la Facultad.

- Apoyar al cumplimiento del Plan de Trabajo anual de RSU y PSSU, integrando el enfoque
de RSU en los macroprocesos de gestidon organizacional, educacion, investigacion y

Rafael Fortunato Supo Hallasi . . ., . . . - .
Doctor en Derecho Publico, Politica y Gobierno participacién social de la facultad, promoviendo y fortaleciendo la responsabilidad social

Decano de la FADE con el fin de que se conozca, interiorice y practique el enfoque de RSU, en concordancia
con los lineamientos descritos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en
beneficio de lacomunidad universitariay de la sociedad en general.
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Aniversario
de la facultad
DOCENTES
7 de enero
Semestre 2024-I Semestre 2024-I11
Escuela Profesional de Derecho Nombrados: 14 Nombrados: 14
Contratados: 54 Contratados: 54

ESTUDIANTES

2024- | 2024-11

1,568 1,544
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Unidad de Responsabilidad
Social Universitaria

Objetivo 2024

Integrar el enfoque de RSU en los macro procesos de
gestidn organizacional, educacién, investigacion vy
participaciéon social de la facultad, promoviendo y
fortaleciendo la responsabilidad social con el fin de que
se conozca, interiorice y practique el enfoque de RSU, en
concordancia con los lineamientos descritos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en beneficio
de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general.

Acciones

En el marco de las funciones que desarrollé la
URSU-FADE, en el afio académico 2024, se
ejecutaron proyectos como:

En el semestre académico 2024-I, se ejecutaron
32 proyectos con enfoque de RSU, de los cuales,
8 fueron presentados y ejecutados por el
coordinador de la URSU-FADE como
responsable de los proyectos y en algunos casos
compartiendo la responsabilidad con otros
docentes participantes. Asimismo, se
ejecutaron proyectos por iniciativa de docentes
de la FADE y han contado con la participacién de
sus estudiantes.

En el semestre académico 2024-Il, se ejecutaron
36 proyectos con enfoque de RSU, de los cuales,
8 proyectos fueron presentados y ejecutados
por el Coordinador de la URSU-FADE como
responsable de los proyectos y en algunos casos
compartiendo la responsabilidad con otros
docentes participantes. Asimismo, se
ejecutaron proyectos por iniciativa de docentes
de la FADE y han contado con la participacidn de
sus estudiantes.

Logros RSU

La unidad de responsabilidad social universitaria
de la FADE senala como logros 2024, aspectos
contemplados en su plan de trabajo como:

- Promover e implementar programas y proyec-
tos de RSU que integren a la comunidad univer-
sitaria en acciones socialesy ambientales.

- Establecer alianzas estratégicas con organiza-
ciones externas para fomentar la colaboracion
en proyectos de RSU.

- Socializar y difundir el modelo de gestiéon de
RSU de la universidad.

- Evaluar y actualizar los procesos y politicas
institucionales para asegurar el cumplimiento
de los estandares y requisitos de la SUNEDU
paralarenovacion de licenciamiento.

- Promover la cultura de la RSU entre estudian-
tes, docentes, personal administrativo y otros
actores clave.



Unidad de
Investigacion

Objetivo 2024

Impulsar la produccién intelectual en la
Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

Acciones

Una de las principales acciones desarrolladas por la unidad de investigacién de la
FADE durante el 2024, fue el Concurso de Investigacion Juridica 2024, dirigido a
Gruposy Circulos de Investigacion.

10 N 3

circulos de
investigacion
participaron en
concurso.

Se conformé el grupo
de investigacién investigacién
GIDESO, liderado por ejecutados durante

el Dr. Enlil Herrera. el 2024

proyectos fueron
declarados como
ganadores.

Proyectos de

Ponencias Internacionales

- | Congreso de Derecho Civil en homenaje a los 40 afios del Cédigo Civil 2024,
contando con ponentes nacionales e internacionales.

- Il Congreso internacional de derecho penal, derecho procesal penal,
criminalistica y técnicas de litigacion oral, dirigido a docentes, estudiantes y
egresados.
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Capacitacion

Investigacion en el Derecho: Se
realizdé satisfactoriamente el
Curso de “Metodologia de la
Investigacion en el Derecho”
contando con destacados ponen-
tes.

Actividad de capacitacion en tesis
en Derecho para asesores y
jurados de tesis: 31 docentesdela
FADE fueron capacitados por el
Dr. José Chavez Fernandez
Postigo, que abordé el tema de Ia
metodologia dogmatica para la
investigacién juridica.

Capacitacidon sobre politicas de
incentivo y fomento de la
investigaciénenla UPT.

Capacitacion en desarrollo de
proyectos de investigacion y RSU-
ODS dirigido a estudiantes,
circulos y grupos de investigacién
de la FADE 2024-I1.
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Unidad de
Tutoriay
Consejeria

Objetivo 2024

La unidad de Tutoria y Consejeria
proporciona un servicio integral,
priorizando el bienestar académico,
psicoldogico y profesional de los
estudiantes de la Facultad de Derechoy
Ciencias Politicas, asimismo promueve
actividades que permiten identificar
situaciones de crisis para la oportuna
derivacién. Esta conformada por una
coordinadora y cuatro docentes
tutoras.

Acciones
Dentro de las acciones desarrolladas por esta unidad se encuentran:

- Tutoria Grupal: Desarrollo de actividades psicoeducativas con el propdsito de generar cambios conductuales, promocién de
la salud mental en los estudiantes, prevencién de situaciones de riesgo que puedan generar malestar, universidades
saludables.

- Tutoria Individual: Orientar y atender consultas de los estudiantes, deteccidon, asesoramiento y seguimiento a estudiantes de

tercera y cuarta matricula, acompafamiento a estudiantes de Beca 18, acompanamiento a estudiantes de movilidad
estudiantil, acompanamiento a estudiantesinclusivos.

Nuestras cifras

B BN T

Talleres de estudiantes entrevistas, orientacion
sensibilizacion participaron en las y seguimiento para
en tutoria grupal sesiones de tutoria grupal consejeria a estudiantes
talleres de estudiantes
sensibilizacion en participaron en

consejeria talleres de consejeria



Voluntariado

= '-‘-—.—. |-ﬂg 7

< EL MUNDO -
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Actividades

¢Qué es la Constitucion?: Con el objetivo de
involucrar a los escolares de la Institucion Educativa
Adventista 28 de Julio y Colegio San José de Nazareth
con sus contenidos y alcances, especialmente en los
derechos fundamentales y su estructura organica
funcional.

Sonrisas Compartidas: Contribuyendo al bienestar y
lacalidad de vida delos residentes del Asilo San José.

Se desarrollaron hasta 2 jornadas de apoyo social a
los adultos mayores del Asilo San José porque es
fundamental difundir la necesidad de cuidar y
apoyarlos, fomentando una cultura de compromisoy
promocién del bienestar.

Voluntariado para promover el bienestar de los
internos en la Casa Hogar Nuevo Amanecer.

Voluntariado para promover el bienestar de las
internas en el Hogar “Angelica Recharte” de madres
adolescentes.
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GPS Alumni

Actividades

Taller de realizacidon de tesis de pre y postgrado
dirigido a egresados con la finalidad de conectar a los
egresados con oportunidades y redes en un encuen-
tro dinamico para impulsar su desarrollo profesional
y fortalecer la comunidad egresada de la Facultad de
Derecho.

Se realizé el reconocimiento a docentes destacados
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
UPT, tuvo como meta lograr la participacién de al
menos 10 docentes destacados en el evento de
reconocimiento y conseguir 30 asistentes en la
ceremonia a fin que manifiesten un aumento en su
sentido de pertenencia alauniversidad.

Taller de herramientas para la investigacidon con miras
a obtener el grado académico y titulo profesional, se
capacitd a egresados y alumnos por egresar promo-
viendo la presencia de 40 participantes.

Charla de orientacion de PRONABEC sobre los requi-
sitos y el proceso de postulacién, promoviendo al
menos la presencia de 80 participantes y generando
un espacio que fomente el intercambio de experien-
ciasyoportunidadeslaborales en el ambito legal.
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Escuela
Profesional de
DERECHO

Comprometidos con RSU

i

La escuela profesional de Derecho de la Universidad Privada de Tacna se impone como reto, formar
profesionales dotados de conocimientos, habilidades y destrezas cognitivas, asi como de profundos
valores éticos y morales.

Esta formacidén integral de los estudiantes implica trabajar el aspecto académico de calidad, pero
ademds comprometerlos con la Responsabilidad Social Universitaria a través de la capacitacion
permanentey la participacién en proyectos de RSU y PSSU.

Es por ello que durante el 2024 se ejecutaron 67 proyectos de RSU y 3 proyectos de PSSU y Voluntariado,
se desarrollaron 55 proyectos de capacitacién y con gran éxito se realizod el “Il Congreso Internacional de
Derecho Penal, Procesal Penal, Criminalistica y Litigacién Oral”, contando con la participacién de
ponentes nacionales e internacionales, magistrados supremos y abogados especialistas en los temas de
derecho penaly procesal penal.

20 de agosto

Estudiantes matriculados

scs W 2

Aulas son
utilizados por
los estudiantes

183

egresados
en el 2024

Docentes comprometidos

Elcompromiso de los docentes de la EPIAM permitid el desarrollo de actividades como:

- Participacién en el Taller de capacitacidon docente en el uso de software especializado, con el objetivo
de fortalecer las competencias digitales aplicadas a laingenieriaambiental.

- Intercambio académico con la Universidad de Tarapacd, en el marco del convenio interinstitucional
vigente, permitiendo el fortalecimiento de vinculos académicosy lainternacionalizacién docente.

Actualizacion curricular

Se procedid a ejecutar el proceso de actualizacion curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental, alineado con las tendencias actuales de laingenieria, las demandas del mercado laboral y los
estandares de calidad académica.

Carlos Alberto Cueva Quispe
Doctor en Derecho
Director de la EPD

Movilidad docente
Internacional

Durante el afio 2024, se registré una movilidad
docente, el Doctor en Derecho Enlil lvan Herrera
Pérez realiz6 una pasantia en la Facultad de
Derecho de la Universidad Tecnoldgica Privada
de Santa Cruz (UTEPSA).

Academiade Lideres

El estudiante Marcelo Jesus Ayquipa Colque,
obtuvo el primer lugar en el Programa “Academia
de Lideres”, concurso dirigido a universitarios
lideres de todo el pais quiénes elaboran
propuestas para el desarrollo sostenible del Peru,
organizado por la Universidad Nacional de
Ingenieriayla ONU.
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FACSA

Facultad de
Ciencias de
la Salud
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DECANATO

Marco Carlos Alejandro Rivarola Hidalgo
Doctor en Educacion
Decano de la FACSA

Del 08 de noviembre del 2022
Al 07 de noviembre de 2026

Logro 2024

La implementacion de ambientes adecuados y equipados para realizar simulacién clinica, la
ampliacion realizada a la FACSA asi como la creacion de nuevos espacios para investigar, ha permitido
gue esta unidad académica de la UPT se mantenga como la que mas publicaciones logré en revistas
indizadas, el incremento del nimero de docentes reconocidos como investigadores RENACYT y la
recategorizacion de los mismos, incorporando estudiantes en dicho registro nacional, son logros
importantes para lafacultad.

Objetivo 2025

Al iniciar un nuevo afio académico buscaremos, consolidar una unidad académica fuerte y visible,
tanto en pregrado como en postgrado que permita despertar en sus egresados una sensacion sincera
deorgulloylos conviertaen laverdadera carta de presentacion de la FACSA.



Aniversario
de la facultad
23 de diciembre

Escuela Profesional de Medicina Humana
Escuela Profesional de Odontologia

Escuela Profesional de Tecnologia Médica

Seccion de Segunda Especialidad:
Medicina Humana

Odontologia
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1.9
aib

A
Semestre 2024-| Semestre 2024-I1
Nombrados: 18 Nombrados: 18
Contratados: 119 Contratados: 128

1.0
Pl

D Vo Yo
MEDICINA ODONTOLOGIA
Nombrados: 02 Nombrados: 02
Contratados: 15 Contratados: 09
i

2024- | 2024-11

1,018 974

SECCION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD m

MEDICINA ODONTOLOGIA

51 51
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Unidad de Responsabilidad
Social Universitaria

Objetivo 2024

Integrar el enfoque de RSU en los macroprocesos de
gestidn organizacional, educacién, investigacion vy
participacién social de la FACSA, promoviendo y
fortaleciendo la responsabilidad social con el fin de que
se conozca, interiorice y practique el enfoque de RSU en
concordancia con los lineamientos descritos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en beneficio
de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general.

Acciones

A lo largo de los semestres académicos 2024-1y 2024-II
se desarrollaron diversas campafas de salud con
atenciones gratuitas que tuvieron como principal
objetivo la proyeccién social hacia la comunidad en
general.

- Comunidad Saludable, Odontologia paratodos.

- Campafiia Nacional de Donacién Voluntaria de Sangre
2024-1y 2024-II.

- Campania de salud gratuita, atencién en odontologia,
medicina, terapia fisica y laboratorio clinico dirigida a
la comunidad tacnefia-Sonrisas saludables 2024-| y
2024-11.

- lJornadade atencion integral preventiva dirigida a los
adolescentes del centro de atencion residencial
Santo Domingo Savio.

- Campaiia de atencidén integral en salud-Aldea Infantil
San Pedro de Tacna 2024.

- Campaia de atencidén integral en salud-Hogar San
José, 2024-1I.

- Campana de Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica al alcance de todos, 2024-Il.

- Campaiade Fisioterapia paratodos 2024-I1.

- Se desarrollaron 2 campafias de Terapia Fisica y
Laboratorio Clinico EPTM.

Logros RSU

100 %

de nifilos de CAR
Aldea San Pedro
atendidos

12

proyectos de RSU
desarrollados
con éxito

atenciones
brindadas en
campafas



Unidad de
Investigacion

Culturadela
investigacion

Fomentar, coordinar y fortalecer la
produccion cientifica de docentes y
estudiantes, promoviendo una cultura
de investigacién ética, rigurosa vy
orientada ala solucién de problemas de
salud publica. Asimismo, busca generar
conocimiento relevante que contribuya
al desarrollo regional y nacional,
articulando la investigacion con la
formacion profesional y el compromiso
social.

Acciones

Los objetivos trazados por la unidad de investigacién han
demandado el trabajo conjunto de los miembros de su
comunidad, lo cual ha permitido el desarrollo de diversas
acciones como:

El Dr. Marco Sanchez Tito y el Magister Giancarlo Tozo
Burgos participaron en el Encuentro Cientifico de
Investigacidn Odontoldgica desarrollado en Arequipa.

La Dra. Sugey Caljaro Chambi participd en el XLVII
Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de
Endodoncia desarrollado en Lima.

El Dr. Miguel Hueda Zavaleta se capacité en el V Curso de
Actualizacién sobre vacunas en adultos.
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Logros

*  FenoParasit

El grupo de investigacion liderado por el investigador
RENACYT Miguel Hueda fue uno de los ganadores del
XIll Concurso de financiamiento de proyectos de
investigacion UPT 2024 con el proyecto “Disefio y
validacién de un software de inteligencia artificial
“FenoParasite” para la identificaciéon de parasitosis
humana”.

Este proyecto se basa en la carga de enfermedades
parasitarias existentes en Peru, especialmente en areas
rurales, enfatizandose la urgencia de innovaciones
tecnoldgicas. La implementacién de sistemas de IA
como FenoParasite en el diagndstico parasitario no solo
podria optimizar el manejo de estas enfermedades, sino
también transformar el enfoque de la salud publica,
permitiendointervenciones mas efectivasy oportunas.

*  Gruposdeinvestigacion

Tres grupos de investigacién se han logrado consolidar
en la FACSA: Biomateriales dentales y productos natura-
les liderado por el Dr. Marco Sanchez Tito; Diagndstico,
Tratamiento e Investigacién de Enfermedades
Infecciosas liderado por Dr. Miguel Hueda Zavaleta y el
Grupo de estudios e investigacion en Educacion Médica
y Bioética de la FACSA, EDUCAB-UPT que tiene como
responsable al Dr. Marco Rivarola Hidalgo.
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Unidad de
Tutoriay
Consejeria

Objetivo 2024

Brindar mediante la tutoria y consejeria
universitaria, la atencion especializada,
al estudiante, con el fin de coadyuvar a
su desarrollo personal-social,
académico y profesional en pro de su
salud mental; con énfasis en la
comunicacion de valor, el ecosistema y
responsabilidad social.

Acciones

Acciones desarrolladas por el drea de Tutoriay Consejeria en beneficio de los estudiantes de la facultad.
- Organizacion de los horarios de tutoriay consejeria psicoldgica de la FACSA.

- Coordinacién con el Servicio de Tutoria, parala charlasobre laimportancia de la salud mental (Universidades Saludables).
- Charlasobre valores paralas 4 carreras de la FACSA
- Charla sobre laimportancia de conocer su carrera profesional.

- Coordinacion con el Servicio de Tutoria, para la charla sobre la importancia de conocer la salud sexual y reproductiva (Universidades
Saludables).

- Taller sobre laimportancia de la autoestima para estudiantes de las 4 carreras.
- Coordinacién con el Servicio de Tutoria, parala charla sobre la prevencién del consumo de drogas (Universidades Saludables).
-Seguimiento a los estudiantes de 3eray 4ta matricula de las 4 escuelas de la FACSA.

- Identificaciény seguimiento a los estudiantes becarios del programa nacional de BECA 18, que estudian en las escuelas de FACSA.

Nuestras cifras

BT T

casos atendidos casos atendidos
en tutoria en consejeria
psicoldgica



GPS
Alumni

A fin de que los estudiantes de la FACSA conozcan los benefi-
cios del Programa GPS Alumni/Bolsa de Trabajo UPT se realizd
la socializacién del mismo en todas las escuelas y ciclos,
paralelamente se han desarrollado actividades como:

Capacitaciones a nuestros egresados sobre cdmo crear su
empresa.

| Encuentro de egresados de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Se han publicado 24 testimonios de egresados en la pagina
delaUPT(2024-ly ).

Se realizé una encuesta a empleadores y egresados para
saber cudles son sus necesidadesy requerimientos.

Se consolidd una base de datos de egresados FACSA.

Seguimiento de egresados respecto a su titulacidon o
situacién laboral.

Se tiene registrados a los egresados informantes de cada
promocién 2024.

Enelmesde noviembre se realizé la Charla EMPLEA-T UPT.
Mediante grupos de WhatsApp se realiza la difusion de
cursos y talleres para egresados y miembros de la comuni-
dad universitaria de FACSA.

Voluntariado

El proceso de conformacion del voluntariado inicié en mayo de 2024
en la Escuela de Medicina Humana, logrando registrar a 60 volunta-
rios entre los que se establecieron responsabilidades especificas y
designacion de delegados por ciclos académicos, logrando la activa
participacién en diversas campafas y proyectos de impacto social y
comunitario, tales como:

| Taller de Capacitacién en primeros auxilios e induccién al
voluntariado, contando con la participaciéon de 20 voluntarios,
quienes adquirieron conocimientos fundamentales para la
atencién de emergencias y trabajo colaborativo en situaciones
deriesgo.

Proyecto de Hidratacién y Primeros Auxilios-Sefior de Locumba:
En el semestre 2024-11, un grupo de 12 voluntarios de los ciclos IV
al X participaron activamente en el proyecto de piquetes para la
hidratacidn y primeros auxilios durante la festividad del Sefor de
Locumba.

Campafia de Salud en la Casa Hogar San José: Se ofrecieron
servicios médicos y actividades de promocidn de la salud a los
residentes.

Durante el periodo de mayo a noviembre 2024, el Voluntariado
ha logrado consolidarse como un espacio de formacién integral,
servicioy compromiso social.
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Clubde Canto

Desde el 2023, se cuenta con
un club de canto dirigido por
el artista Miguel Ganggini
Renteria financiado por los
egresados de la Facultad de
Ciencias de la Salud; sema-
nalmente el grupo, constitui-
do por 15 estudiantes de las
diferentes escuelas de la
FACSA y 2 docentes, se
reunen para educar la voz y
realizar practica coral, como
una estrategia de manejo de
estrés, asi como liberarse de
la sobrecarga académica,
manteniendo una participa-
cidénactiva.

109
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Escuela
Profesional de
MEDICINA
HUMANA

Comprometidos con RSU a a a

20 de agosto

La Escuela de Medicina Humana de la Universidad Privada de Tacna se ha consolidado como un
referente a nivel regional en la formacidon de médicos cirujanos, desarrollo de especialidades y la
educacion médica continua al servicio de nuestra comunidad, mantener los estandares de calidad
educativa demanda establecer alianzas estratégicas para obtener logros como:

- Consolidacién de convenios y contraprestaciones pertinentes para practicas preprofesionales con
Hospitales de Essalud Tacna, Hipdlito Unanue de Tacna, Hospital Regional de Moquegua, Red de
Salud Moquegua, Hospital Militar Central de Lima.

- Inicio del proceso de redisefio curricular aplicable a partir del 2026, con enfoque integral y
enmarcado en las exigencias internacionales actuales rumbo a la acreditacién internacional.

- Consolidacién regional de los requerimientos nacionales en educacidn de pregrado en el marco del
CONAPRES (Comité Nacional de Pregrado en Salud) y participacidn activa en el COREPRES (Comité
Regional de Pregrado en Salud) y sub comités de pregrado regionales en sedes docentes.

- Participacién activa en el logro de la acreditacion de 14 establecimientos de Salud y Hospital Regional
de Tacna, como sedes docentes para el pregrado e internado en la regién de Tacna, donde los
estudiantes ejercen sus practicas de pregradoy practicas preprofesionales (internado).

Estudiantes matriculados

43§ 3 N 51

alumnos de pregrado egresados
reconocidos como en el 2024
investigadores RENACYT

Ranking Nacional
En el proceso SERUMS 2024, nuestros estudiantes lograron ubicarse en el tercio superior del Ranking

Nacional del examen de medicina ocupando el puesto 20 de un total de 68 universidades de todo el
Peru, unlogro significativo pues supera los resultados de procesos anteriores.

Victor Arias Santana
Doctor en Ciencias
Director de la EPMH

Articulos cientificos

Docentes y estudiantes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana
lograron la publicacién de mas de 20
articulos cientificos en SCOPUS, producto
de la investigacion que se incentiva en la
carrera profesional de Medicina Humana.

Acreditacién Internacional

Durante el 2024 se dio inicio al proceso
para el logro de la Acreditacién Interna-
cional de la Carrera de Medicina Humana
dela UPT en el marco de Consejo de Acre-
ditacion para la Educacion Médica de
Graduados (ACGME) y Federacién Mun-
dial parala Educacion Médica (WFME)



Escuela
Profesional de
ODONTOLOGIA

Comprometidos con RSU a a a

12 junio

La educacidén de los estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia se orienta a la formacién
integral acorde alos avances cientificos y tecnoldgicos en el campo de la investigacion, buscando la
perfeccion y excelencia educativa, para tal fin se cuenta con cdmodas aulas que poseen los
recursos audiovisuales necesarios, laboratorios de preclinica equipados con tecnologia de puntay
una Clinica Docente Odontoldgica.

Mantener los estandares de calidad educativa demanda acciones como el envio de la informacidn
de autoevaluacion de la escuela, solicitando la visita externa con fines de acreditacion ademas de
participar activamente en el proceso de evaluacién de la certificacion ISO 9001:2015 como parte
delaFacultad de Ciencias de la Salud.

Estudiantes matriculados

T TR TR

ambientes son utilizados egresados
por los estudiantes para en el 2024
labores académicas

Equipamiento moderno

Durante el 2024 se logré la adquisicidn de:

* 2 equipos Gutta Percha Obturation System Fi-G. Woodpecker, con sistema de obturacién de
conductos radiculares para uso de Endodoncia.

*  Dental X RAY Device (Al RAY) Woodpecker, equipo de rayos X portatil para el drea de
Radiologia.

e Sistemadeimdagenes Mos. H1+ (I-Sensor H1)+ Woodpecker, sensor de Rayos X digital.

*  EndoMotor: 812 MT Woodpecker, equipo para instrumentacion rotatoria de endodoncia.

*  Equipoderayos X periapical carestream para laboratorio de Odontologia de Capanique.
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Nelly Antonieta Bernarda Kuong Gomez de Delgado
Doctora en Ciencias: Salud Publica
Directora de la EPO

Directiva ASPEFO

La directora de la escuela profesional de
Odontologia Dra. Nelly Kuong fue designada
como vice presidenta de la Asociacién Peruana
de Facultades de Odontologia (ASPEFO)
representando a la Universidad Privada de
Tacna.

Logros docentes

* Tres docentes de la EPO obtuvieron
importantes reconocimientos, el Mag.
Fernando Espada Salgado fue reconocido
como Investigador RENACYT nivel VI,
mientras que los cirujanos dentistas
Angela Aquize Diaz y Dante Pango Palza
lograron su grado académico de Doctores
en Odontologia.
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Comprometidos con RSU aaa
Escuela — 8 de setiembre
Profesional de El logro mas importante de la escuela profesional es sin lugar a dudas el reconocimiento
, académico a nivel nacional que hemos tenido puesto que por segundo afio consecutivo se
TECNOLOGIA desarrolld el programa de practicas vivenciales en Hospitales de Lima, esto permite que
L nuestros estudiantes vivan experiencias educativas que los motivan a seguir perfeccionando
M E D | CA sus conocimientos, avizorando nuevas realidades clinicas.
A . >
Cecilia Claudia Montesinos Valencia
Estudiantes matriculados Doctora en Educacion
con mencion en gestién educativa
ambientes son menciones,
utilizados por los Terapia fisica y rehabilitacion
estudiantes para y Laboratorio Clinico
labores académicas y Anatomia Patolégica

Practicas Vivenciales

El Hospital Militar Central y la Clinica San Juan de Dios, en la ciudad de Lima, se han
convertido en importantes centros de aplicacion de los conocimientos de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica, en sus ambas mencio-
nes.

Por segundo afio consecutivo se realizé el programa de practicas vivenciales donde
grupos de estudiantes rotan por distintas areas de especialidad de la carrera
durante el lapso de una semana.
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Carrera profesional
TERAPIAFISICAY REHABILITACION
Escuela

Profesional de
TECNOLOGIA
MEDICA

Esta carrera profesional se enfoca en la prevencion,
tratamiento y recuperacién de lesiones vy
discapacidades fisicas. Su objetivo es restaurar la
calidad de vida, reducir el dolor y promover la
independencia, facilitando la reintegracién a las
actividades diarias. Los estudiantes cuentan con un
centro docente de Terapia Fisica y Rehabilitacion
(CENTYR) que les permite aplicar de manera practica los
conocimientos adquiridos en las aulas.

Carrera profesional
LABORATORIO CLINICO
Y ANATOMIA PATOLOGICA

Los egresados de la carrera profesional de Laboratorio
Clinicoy Anatomia Patoldgica se encargan del andlisis de
muestras bioldgicas para diagnosticar enfermedades.

A través de pruebas de laboratorio, como analisis de
sangre, orina y biopsias que permiten identificar
condiciones patoldgicas que facilitan brindar el trata-
miento adecuado.




FACEM

Facultad de
Ciencias
Empresariales
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Del 01 de octubre del 2021
Al 30 de setiembre del 2025

Logro 2024

El haberlogrado la aprobacién para el funcionamiento de la carrera profesional de Administracién de
Empresas, el 24 de diciembre del 2024, laimplementacién de la adecuacién curricular del uso del
20 % de virtualidad en las carreras profesionales de: Economia, Administracién Turistico-Hotelera,
Administracién de Negocios Internacionalesy Ciencias Contablesy Financieras, el redisefio curricular
en Administraciéon Turistico-Hotelera y haber concluido con el diagnéstico académico o linea de base
de Administracion de Negocios Internacionales, Ciencias Contables y Financieras e Ingenieria
Comercial hansido logros resaltantes en la Facultad de Ciencias Empresariales.

Objetivo 2025

Consolidar su liderazgo en la formacidn de profesionales competentes y comprometidos con el
desarrollo de laregidny del pais es la meta que se ha planteado la Facultad de Ciencias Empresariales

Ascencion Américo Flores Flores

Doctor en Administracidn . . . o . L .
Decano de la FACEM de la Universidad Privada de Tacna, para el afio 2025, es por ello que la unidad académica trabaja en

el fortalecimiento de la calidad académica, la promocidn de la investigacién y la vinculacién con el
entorno empresarial.
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Aniversario
de la facultad
30 de junio

Escuela Profesional de Administracion Turistico-Hotelera
Escuela Profesional de Ingenieria Comercial

Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras
Escuela Profesional de Administracion

de Negocios Internacionales

Escuela Profesional de Economia y Microfinanzas

| w%
DOCENTES 000
mMeEseem
2024-|
Nombrados: 6 Contratados: 89

ESTUDIANTES

2024

1,440



Unidad de
Investigacion

Objetivo 2024

- Conformacion de circulos de docentes
investigadores por cada escuela profesional.

- Implementacion y desarrollo de plan de
entrenamiento en elaboracion de articulos
cientificos para la sostenibilidad de la
Revista Convergencia Empresarial.

- Conformacion de circulos de estudiantes
investigadores por cada escuela profesional.

- Implementacion y desarrollo de plan de
entrenamiento en elaboracidn de articulos
cientificos para la sostenibilidad de la revista
Visién Empresarial.
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Acciones

- Con resolucién, se aprueban los planes de elabora-
cion de articulos de investigaciéon de miembros de
circulos docentes en cada escuela profesional.

- Ejecucion de la capacitacion dirigida a docentes
realizada semanalmente para la elaboraciéon de
articulos cientificos.

Logros

de docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales
fueron capacitados, logrando publicar sus articulos
cientificos en la Revista Convergencia Empresarial.
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Unidad de
Tutoria y Consejeria

Objetivo 2024

Promover el bienestar y el cuidado integral de los
estudiantes universitarios de la Facultad de
Ciencias Empresariales, mediante el fortalecimien-
to de sus habilidades y capacidades académicas,
personalesy profesionales, con el fin de contribuir
asusalud mentaly desarrollointegral.

Acciones

Organizacién de los horarios del servicio de tutoria y
consejeria psicologica de la FACEM.

Coordinacion con el Servicio de Tutoria General, para
las charlas correspondientes a Universidades
Saludables.

Coordinacion con la Defensoria Universitaria para el
desarrollo de Talleres de prevencién del acoso.

Se realizaron talleres de capacitacién, dirigidos al
personal de limpieza y seguridad, con el objetivo de
fortalecer sus habilidades en atencion al cliente y
mejorar la calidad del servicio ofrecido a la
comunidad universitaria.

Socializacién del reglamento y cronograma de
trabajo con docentes.

Seguimiento a estudiantes de Tercera y Cuarta
matricula de las 5 escuelas profesionales de la
FACEM.

Identificacion y seguimiento a los estudiantes
becarios del programa nacional de BECA 18.
Entrevistas individuales programadas entre tutor y
estudiante, en caso elalumnolorequiera.

Consejeria psicoldgica para estudiantes de diversos
ciclos.

Nuestras cifras

estudiantes fueron atendidos
para brindarles ayuda
psicopedagdgica

5,755

estudiantes de las
cinco carreras profesionales
participaron de talleres

talleres
psicopedagdgicos

talleres de
salud mental
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Actividades

- Tu aliado para la empleabilidad: 5 egresados de las escuelas de Administracidn Turistico-Hotelera y Administracion de Negocios
Internacionales presentaron sus emprendimientos formales haciendo acreedores a estipendios de mil nuevos soles para fortalecer

GPS susemprendimientos.
- Encuentro con empleadores: con el objetivo de establecer y fortalecer vinculos con empleadores y facilitar la insercion laboral de
L] . 7 . . . . .
Alumni los egresados se realizé un desayuno de trabajo con 23 empresarios que fueron informados sobre los perfiles profesionales de los

estudiantes de la FACEM.

- lIFérum de Empleabilidad: dirigido a estudiantes de noveno y décimo ciclo de la Facultad de Ciencias Empresariales con el objetivo
defortalecer el talento laboraly potenciar las habilidades para el empleo de los jévenes.

- Programa Ferreycorp: Bajo metodologias participativas y ludicas se refuerzan distintas competencias claves para el futuro
profesional de los estudiantes, el evento congrego la participacién de 29 estudiantes de FACEM.

- Serealizd la socializacion del Sistema GPS Alumni/BT UPTy actualizacidon de datos de estudiantes por egresar, 141 estudiantes de IX
y X ciclorecibieron lainformacién.

Egresados FACEM

Con el objetivo de crear un espacio
donde los egresados se sientan parte de
una comunidad unida, puedan compar-
tir experiencias, apoyarse mutuamente
y mantener vinculos con su alma mater,

fortaleciendo las relaciones personales 72.4% 96.6%
y profesionales se desarrollé el

Nuestras cifras

Encuentro de Egresados FACEM logran- de egresados mostraron de egresados
do congregar a un total de 118 egresa- satisfaccion por capacitados dijeron
dosde las 5 escuelas profesionales. las capacitaciones que la misma llené
recibidas en la FACEM sus expectativas
egresados fueron estudiantes participaron estudiantes de IX y X ciclo
capacitados en taller en el Il encuentro de recibieron orientacién sobre
de habilidades formalizacion requisitos para obtener

financieras laboral su grado académico
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Escuela
Profesional de

Comprometidos con RSU aaa

28 de diciembre

La formacidn profesional basada en una oferta académica actualizada permite que los
estudiantes desarrollen habilidades en areas como Turismo, Hoteleria, Gastronomia y

ADM I N ISTRACIC’)N Administracién, asicomo unaformacién investigativa a fin de asumir diversos retos.
La carrera profesional de Administracién Turistico Hotelera cuenta con una

TURISTICO
HOTELERA

implementacién adecuada, equipamiento de aulas, laboratorios y talleres que permiten la
formacionintegral de los estudiantes.

Bajo esta perspectiva en el 2024 se logré la aprobacidn para el redisefio curricular de la
Carrera Profesional de Administracion Turistico-Hotelera con la adecuacion del uso de 20%
devirtualidad, lamisma que empezara aregir a partir del siguiente afio académico.

Estudiantes matriculados

Aulas son utilizados egresados
por los estudiantes en el 2024

Viaje de estudios

30 estudiantes de la EPATH realizaron una pasantia en la UNAMAD, en la cual recibieron una charla
magistral a cargo del decano de la Facultad de Turismo, se visito el corredor turistico Tambopata y
se intercambiaron experiencias con estudiantes y docentes de dicha casa de estudio, una expe-
riencia enriquecedora que le permite a los jévenes adquirir conocimientos sobre ecologia, biodi-
versidady los desafios de conservacion de la Amazonia.

Reyna Luz Arias Carrillo
Magister en Administracion y Gestion Estratégica
Coordinadora de la EPATH

Contigo Peru

La participacion en la feria “Contigo Perd” fue
una experiencia enriquecedora para los
estudiantes pues les permitid aplicar sus
conocimientos, desarrollar habilidades
practicas, fortalecer su formacion profesional y
contribuir a la comunidad. El evento reunié a
mds de 400 comensales batiendo récord de
asistencia.

Capacidades turisticas

El Plan de Fortalecimiento de Competencias,
es una intervencion gratuita, directa y coordi-
nada por la Municipalidad Distrital de Ticaco,
los estudiantes de la EPATH capacitaron a 50
pobladores, fortaleciendo sus capacidades
para brindar a los turistas un excelente servi-
cio.



Escuela
Profesional de
INGENIERIA
COMERCIAL

Profesionales competitivos

i

30 de junio

La carrera profesional de Ingenieria Comercial busca formar profesionales competitivos que
lideren diferentes organizaciones locales, regionales y nacionales, tanto en el dmbito privado
como publico. La formacion profesional que se brinda se sustenta en el enfoque por
competenciasy se orienta a satisfacer las demandas del mercado laboral.

Durante el 2024 se implementd, gradualmente, un curriculo innovador y actualizado que
busca integrar nuevas tecnologias y tendencias del mercado a fin de generar la
empleabilidad de los egresados.

También, se realizé el redisefio curricular adaptando los cursos de la malla académica de la
escuelaal 20% de lavirtualidad permitido actualmente.

Estudiantes matriculados

Ambientes son utilizados
por los estudiantes

Riesgos Empresariales

Los estudiantes de la escuela profesional participaron en el Seminario-Taller en Seguridad y
Gestién de Riesgos Empresariales, organizado por la unidad de responsabilidad social
universitaria de FACEM. La capacitacion dirigida también a microempresarios estuvo a cargo
de SUNAFILY compaiiia de seguros.
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Adriadn Enrique Zavala Gonzales
Magister en Direccidn y Gestién de Empresas
Director de la EPICO

Movilidad docente

Dentro del Programa de Movilidad Docente impulsa-
do en la universidad, la escuela profesional de
Ingenieria Comercial recibié a la docente boliviana
Sharon Diaz Diaz de la Universidad Privada Domingo
Savio de Cochabamba-Bolivia, quién compartié
experiencias de ensefianza con los docentes de la
EPICO y transmitié conocimientos a los estudiantes
delacarrera.

Intercambio estudiantil

La alumna lvette Rosado Vilca del VI ciclo de la
escuela profesional de Ingenieria Comercial fue
parte del Programa de Movilidad Estudiantil , ella
curso un semestre académico en la Universidad de
Univalle en el estado de Sucre (Bolivia).
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Escuela
Profesional de
CIENCIAS
CONTABLES

Y FINANCIERAS

Adecuando normas

488

12 de junio

En el periodo 2024, se aprobd la adecuacion del redisefio curricular de la carrera
profesional de Ciencias Contablesy Financieras dentro del marco normativo establecido para
el uso maximo del 20% de virtualidad para el dictado de clases, acorde al total de los créditos
de la carrera profesional, la misma que entrard en vigencia a partir del semestre académico
2025-1.

Asimismo, la carrera profesional de Ciencias Contables y Financieras presenté un diagnéstico
situacional o linea de base con apoyo de la Oficina de Gestion de la Calidad, lo que permitira
conducir de manera exitosa el proceso de autoevaluaciény posterior acreditacién.

Estudiantes matriculados

Ambientes son utilizados
por los estudiantes

Encuentro Tributario y Aduanero

Organizado por el Instituto Aduanero y Tributario (IAT) de la SUNAT vy la Escuela Profesional
de Ciencias Contables y Financieras, este evento proporciond un espacio de aprendizaje e
interaccion académica sobre tributacidon y comercio internacional contando con la participa-
cion de un promedio de 350 estudiantes que recibieron informacidn sobre temas como
“Nuestro aporte para un futuro mejor”, “Obligaciones tributarias de los trabajadores inde-
pendientes en la era digital”, “El ABC del comercio exterior para Emprendedores”, “Deberesy
Derechos del Consumidor Financiero” entre otros.

Eloyna Lucia Peiialoza Arana
Doctora en Ciencias Contables y Financieras
Directora de la EPCCyF

Programa Nucleo de Apoyo Fiscal - NAF

El programa se desarrollé en los semestres académi-
cos 2024-1y 2024-1l, los estudiantes fueron capacita-
dos por funcionarios de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria
(SUNAT) para posteriormente brindar el servicio
social por equiposy contribuir con el fortalecimiento
de la cultura tributaria orientando en temas como
comprobantes de pago, infracciones y sanciones,
beneficios de la formalizacidon y exporta facil entre
otros. Este tipo de programas se han establecido
como un puente esencial entre la administracidn
tributaria y la comunidad, especialmente entre los
emprendedores y microempresarios de la regién
Tacna.



Profesionales de alto nivel

Escuela
Profesional de
ADMINISTRACION

i

9 de mayo

El caracter formativo de la Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales,
tiene como objetivo formar profesionales con el mas alto nivel académico y humanistico que les
permita a nuestros egresados actuar de manera eficiente y eficaz ante situaciones relacionadas
alasactividadesinherentes alos negocios internacionales.

Para lograr este objetivo se trabaja de manera paralela en el drea académica y el area practica

DE NEGOCIOS

mediante capacitaciones externas, visitas a empresas, viajes de estudios, experiencias exitosas

de egresados entre otros eventos que se han desarrollado alo largo del afio académico 2024.

INTERNACIONALES

Paralelamente se desarrolla el area de la proyeccién social y responsabilidad universitaria de los

estudiantes a través de eventos de capacitacién a productoresy potenciales exportadores, ello a
través de alianzas estratégicas que establece la escuela profesional con instituciones publicas y

privadas.

Estudiantes matriculados

13§ 4 @ 9o W 6

eventos de capacitacion se
desarrollaron en el 2024

Capacitaciona productores

Los productores del sector olivicola de la zona macro sur fueron
capacitados para la concientizacidon sobre la importancia de la
investigacion cientifica, adopcidn de tecnologias y las alianzas inter
institucionales a nivel nacional e internacional. La ponencia estuvo a
cargo de la Dra. Concepcién Romero Barranco y el Dr. Francisco
Rodriguez Gomez, Investigadores Cientificos Espafioles del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), quienes orientaron a
los estudiantes y productores de aceituna de mesa sobre los proce-
sos de elaboracién, tratamiento y procesado de la aceituna e
industrias de derivados de grasas.

ambientes son utilizados
por los estudiantes

egresados
en el 2024

Movilidad estudiantil

Promover la participacién de estudiantes en los Programas de
Movilidad Estudiantil a través de las experiencias exitosas de
alumnos y egresados que participaron de la misma e incluso de los
estudiantes que llegan de otros paises, permite conectar a los
jovenes con temas como la diversidad, inclusiéon y sensibilidad
cultural. Durante el 2024 la EPANI recibié a 4 estudiantes de inter-
cambio y fueron 9 los upetinos que cursaron un semestre académico
en otras universidades de américa.
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Marizol Arambulo Ayala
Doctora en Administracion
Directora de la EPANI

Semana Empresarial

Con la finalidad que los estudiantes fortalezcan sus
conocimientos sobre agroexportacidon, de manera
practica, en la denominada Semana Empresarial
visitaron 5 empresas agroexportadoras en la ciudad
de Lima tomando contacto directo con los conoci-
mientos técnicos y practicos, abarcando la gestién
operativa de los procesos productivos, asi como la
logistica de exportacién y de marketing, que son
esenciales para la su formacién integral y experiencia
profesional.

Expo alimentaria 2024

Esta feria eslamasimportante de alimentos y bebidas
en Latinoamérica de alli la importancia de que 15 de
nuestros estudiantes que cursan entre el V y X ciclo
hayan podido visitarla para ampliar sus conoci-
mientos y las oportunidades de negocio en el sector
alimentario.
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Escuela
Profesional de
ECONOMIA Y
MICROFINANZAS

Adaptandonos alademanda saa

8 de setiembre

Los cambios que vienen suscitdndose en el mundo de las ciencias econdmicas, nos
plantearon en el 2024, la necesidad de formar profesionales de Economia con una sélida
formacion en conocimientos de los fendmenos econdmicos, sociales, financieros y
productivos.

A fin de adaptar nuestra oferta educativa a este nuevo reto se fue implementando un
redisefio curricular para el lanzamiento oficial de la carrera profesional de Economia, un
logro muy importante para nuestra unidad académica. Los profesionales que David Acosta Hinojosa
formaremos estardn listos para acceder a puestos de trabajo en instituciones financieras, Doctor en Administracién
organismos internacionales, empresas importadoras, entre otras que ofrecen atractivos Coordinador de EPE
niveles remunerativos, como indican los rankings de empleabilidad.

Estudiantes matriculados

105

ambientes son utilizados egresados
por los estudiantes en el 2024

Internacionalizacion

Los Programas de Movilidad Estudiantil, que permiten darle visibilidad internacional a nuestras carreras profesionales y a nuestra universidad
resultan de gran importancia para el desarrollo universitario porque permiten desarrollar la experiencia internacional de los estudiantes,
reforzando los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la UPT y conociendo nuevas culturas para enriquecer su vida académica,
personaly profesional.

Durante el semestre 2024-I, el estudiante José Manuel Alejandro Torres Falconi de la carrera profesional de Economia, realizd intercambio
estudiantil, cursando estudios en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncion (Paraguay) durante un semestre
académico.
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FAU

Facultad de
Arquitectura
y Urbanismo
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DECANATO

Nelly Luzgarda Gonzales Muiiiz
Doctora en Ciencias con mencion en Vivienda
Decana de FAU

Del 16 de marzo del 2024
Al 15 de marzo del 2028

Logro 2024

El logro mas saltante que obtuvo la unidad académica fue la Acreditacién entregada por el ICACIT,
durante una ceremonia desarrollada en nuestra universidad, validando el cumplimiento de
estandaresinternacionales por el programa de Arquitectura.

Objetivo 2025

El principal objetivo para el afio 2025 es la creacién de la Carrera Profesional de Urbanismo, que
aborda el ordenamiento territorial, la planificacion y el desarrollo del entorno construido en
respuesta a la demanda potencial de Urbanistas, tanto del sector publico como privado y su vincula-
cién con el mercado laboral.

Paralelo a este gran objetivo venimos desarrollando el rediseio curricular de la Carrera Profesional
de Arquitectura, lo cual posibilita plantear un perfil profesional con pertinencia para el mercado
laboralyla capacidad de destacar en el dmbito profesional.

Pero con la misma importanciay prioridad otro objetivo primordial es la Reacreditacién de |la Carrera
Profesional de Arquitectura con el ICACIT, lo cual garantiza mantener parametros de calidad nacional
e internacional, porque brindamos una formacién académica integral, actualizada que se adapta a
lasdemandas actuales.



Aniversario
de la facultad
30 de junio

Escuela Profesional de Arquitectura
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| w%
DOCENTES
EZ -
Semestre 2024-I Semestre 2024-I1
Nombrados: 9 Nombrados: 8
Contratados: 31 Contratados: 33
ESTUDIANTES
2024

527
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Unidad de
Investigacion

Objetivo 2024

Esta unidad cuenta con un Plan de Trabajo aprobado en el afio 2024, cuyo propdsito fundamental fue
fortalecer lainvestigaciény la produccion cientifica dentro de la facultad, a través de la promocidén de las
lineas de investigacion establecidas en la FAU, la capacitacién continua de docentes y estudiantes y
fortaleciendo sus competencias investigativas y metodoldgicas.

Fomentar el desarrollo de la investigacion a través de los grupos y circulos especializados a fin de
promover el trabajo colaborativo y multidisciplinario entre otros forman parte de este plan que reafirma
el compromiso de la FAU con la excelencia académicay la generacién de conocimiento relevante para el
campodelaarquitecturayelurbanismo.

Logros

- EXPLORA FAU: Feria en la cual se socializé con estudiantes y docentes las normas y procedimientos
paralaobtencion de gradosy titulos.

- CICLO DE CONFERENCIAS: Ponentes nacionales e internacionales dictaron conferencias basadas en
las 3 lineas de investigacion de la facultad.

- SEMANA DEL I+D+l: Se socializaron investigaciones desarrolladas por los estudiantes en los cursos de
investigacion.

2 2 B <+ 0

capacitaciones para
fortalecer la produccion
intelectual

capitulo de
libro publicado

ediciones de revista docentes fueron articulos
ARQUITEK presentadas reconocidos como cientificos
en el 2024 investigadores RENACYT publicados
de estudiantes participaron  Grupos de investigacion Circulos de investigacion proyectos FAU
en conferencias tiene la FAU de estudiantes obtuvieron financiamiento

Acciones

Actualizacion del CTI Vitae de los docentes
ordinarios y a tiempo completo, garantizan-
do la correcta documentacién vy visibilidad
de sutrayectoria académicay cientifica.

Se elabord y aprobd el Plan de Trabajo de los
directores de las tres lineas de investigacion,
estableciendo metas claras y acciones
concretas para el fortalecimiento de la
actividad investigativa enla facultad.
Revision y actualizacién de la normatividad
institucional, asegurando que los procesos y
procedimientos estén alineados con las
mejores practicas y estandares académicos
vigentes.

Se organizaron diversos talleres de difusion
de las lineas de investigacion, asi como
capacitaciones dirigidas a docentes vy
estudiantes, promoviendo la participacién
activa y el conocimiento sobre las areas
prioritarias de investigacion.

Convocatoria para formaciéon de grupos y
circulos de investigacion.

Reporte de produccién intelectual, permi-
tiendo evaluar el impacto y la calidad de las
contribuciones académicas generadas
durante elafo.

Reportes de evaluacién y control de ranking
dejuradosy asesores, asi como los informes
de Turnitin, fortaleciendo la transparencia y
el control de calidad en los procesos para la
elaboracion de articulos cientificos.



Unidad de
Responsabilidad
Social Universitaria

Objetivo 2024

Fortalecer la integracion de la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) en todas nuestras las actividades de
la FAU, alineando nuestras acciones con los cuatro
ambitos de gestion de la RSU y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto nos
permitird generar un impacto positivo, tangible en
nuestro entorno, contribuyendo al desarrollo sosteni-
ble, lainclusion socialy el buen gobierno.

Acciones

Proyecto “Raices y Suefios: Sensibilizando a Futuras
Generaciones de Arquitectos por Tacna”.

Voluntariado-Campaia de Limpieza de Playas
“Seamos la Ola del Cambio” FAU 2024.

Un mundo de juego: disefiando juguetes para el
desarrollo inclusivo de los nifios del C.E.B.E. Beata
Ana Rosa Gattorno.

Charla interactiva para promover el cuidado del
ambiente y promocién del reciclaje dirigido a estu-
diantes del 5to grado de nivel secundario de la I.E.
Marista de Tacna.

Donacion de bolsas elaboradas con material recicla-
do a los consumidores del centro comercial mercadi-
llo Bolognesi.

Propuesta de mejora de los espacios comunes en
FACEM 2024-11, proyecto transdisciplinario.

Proyecto “Impacto visual: la IA como herramienta
clave en la posproduccién de renders arquitec-
tonicos”.

“Mejoramiento de la transitabilidad y conectividad
del Campus Capanique de la Universidad Privada de
Tacna”
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Logros

En el afio 2024, se han desarrollado
proyectos con enfoque RSU, con la finalidad
de mejorar el trabajo del area.

- Los proyectos organizados, a través de las
asignaturas o de manera independiente con
Voluntariado y PSSU, han tenido un impacto
positivo en los estudiantes, quienes
lograron tener vivencias que generaron un
impacto en suvida personal y profesional.

-Se cuenta con un grupo de 31 voluntarios
inscritos formalmente en la facultad,
quienes se encuentran en la disposicion de
colaborary participar de los proyectos.
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Unidad de
Tutoriay
Consejeria

Objetivo 2024

Contribuir a la formacién integral del estudiante de la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo, fortaleciendo
habilidades y competencias que incidan favorablemen-
te sobre su desempeio académico, personal y profesio-
nal, ha sido el principal objetivo de esta unidad durante
el 2024.

Acciones

El drea de Tutoria y Consejeria programa y desarrolla diversas activida-
des a lo largo de los dos semestres académicos, en beneficio de los
estudiantes de lafacultad. Realizan acciones como:

Talleres de tutoria grupal y Sesiones psicoeducativas-salud mental:
Con temas como Comunicacion asertiva en la vida universitaria,
Gestién de la ansiedad, Prevencion de la ansiedad y depresion,
Relaciones saludables, Prevencién del consumo de drogas y bebidas
energéticasy Habilidades socioemocionales del arquitecto.

Sesiones psicoeducativas-psicopedagogia: Referidos a la Induccion a
ingresantes, Induccién a padres de los ingresantes, Defensoria
universitaria y hostigamiento sexual, Tutoria académica, Habitos
alimenticios en estudiantes de arquitectura, Trabajo en equipo,
Primeros auxilios en estudiantes de arquitectura y Arquitectura:
Vocacién profesional.

Prevencién de desercion estudiantil: Realizando el seguimiento a
estudiantes en condicion de riesgo académico a través de los docen-
tes de las diversas asignaturas, Notificacion a los estudiantes en
riesgo académico, Reunidn con los estudiantes en riesgo académico
(3eray 4ta matricula), Firma de actas de compromiso del estudiante
en riesgo académico, Ingreso de los estudiantes en riesgo académico
al Programa de Tutoria Docente.

Procedimiento diagndstico que utiliza técnicas y pruebas psicoldgicas
estandarizadas para evaluar rasgos de personalidad, tolerancia al
estrés, motivacion, asi como también conocer caracteristicas
sociodemograficas del ingresante; con la finalidad de identificar
fortalezas y debilidades grupales e individuales, para asi apoyar en la
orientacidn vocacional yadaptacidon al entorno universitario.

Tutoria Docente

El Programa de Tutoria Docente congre-
ga a los tutores de diversos ciclos
guienes contribuyen al desenvolvi-
miento integral del alumno, siendo un
agente motivacional que brinda apoyo,
consejeria y seguimiento a la poblacion
estudiantil vulnerable de la FAU.

Se ha podido identificar que los
estudiantes en condicién de vulnerabili-
dad son especialmente los de primer vy
décimo ciclo, estudiantes de Beca 18,
alumnos de movilidad estudiantil,
estudiantes enriesgo académico (3eray
4ta matricula), y alumnos de movilidad
estudiantil.

EN

estudiantes
asistieron a la
tutoria grupal

casos fueron

atendidos en
consejeria
individual



Universidad Privada de Tacna / 131

Feria Explora FAU

Acciones , .

En el semestre académico 2024-| se
realizé una actividad en conjunto con
las demads unidades de la Facultad de
Arquitecturay Urbanismo, denominada
“Feria Explora FAU”, en este proyecto se
buscé congregar al 100% de estudiantes
a fin de difundir el trabajo y actividades
qgue se desarrollan en cada unidad de
trabajo.

- Actualizacion de datos de identificaciéon personal vy

GPS ALUMNI situacion laboral en la plataforma del programa GPS

ALUMNI/BT.

- Sesocializd con los estudiantes que actualmente cursan el
X ciclo el Programa GPS Alumni, realizdndose una activi-
dad practicadeinscripcion enla Bolsa de Trabajo.

Programa de Mentoria

- Taller de Perfeccionamiento Profesional en Interiorismo: . L
En el caso de GPS Alumni, se socializé

El Programa de Mentorias, inicié con alumnos de ciclos Se dictaron dos charlas especializadas del Disefio de . ,
. , o . . . . con alumnos de | al X ciclo, a través de
superiores gue asesoraran a compafneros de ciclos interiores logrando reunir a un total de 63 egresados. S i . .
s, L dinamicas que permitieron la inscrip-
menores, inicid el semestre académico 2024-Il con 5 ., , .
. — - cién de mas de 90 estudiantes en el
mentores voluntarios. - Taller Transversal para el fortalecimiento de las habilida-

des para el mercado laboral (para alumnos de X ciclo). portal dela Bolsa de Trabajo UPT.

- Desarrollo de Competencias de Empleabilidad: Taller
donde se abordé en 3 dias, tematicas que se relacionan

directamente a la Empleabilidad, contando con la partici-
pacion de egresados e invitados que aportaron en los

conocimientos de nuestros alumnos. Se trabajaron 3 Grupo de Banda musical

modulos denominados: Insercion Laboral, Entrevista voluntariado ha sido

Laboral y CV y por ultimo Especialidades de la tiene la FAU, conformada
integrado por 31 por los

Arquitectura. )
alumnos y docentes estudiantes

Este taller se replicé en el semestre 2024-11 contando con una
masiva participacion.
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Escuela
Profesional de
ARQUITECTURA

it

S

8 de noviembre

La carrera profesional de Arquitectura se encuentra acreditada por ICACIT desde el afio
2023, durante el 2024, siguiendo el Modelo ICACIT se ha presentado el informe de
evaluacion intermedia, que reune 8 criterios, con los cuales se presenta al ciclo de
evaluacion 2025, con miras a extender su periodo de acreditacion.

Como parte de la Mejora Continua, la Facultad de Arquitectura y Urbanismo ha
implementado y aplica un Sistema de Gestiéon de la Calidad acorde con los

requerimientos de laNorma SO 9001:2015 por tercer afio consecutivo, el alcance abarca Catherine Alessandra Almonte Durand
la “Planificacién, organizacion, ejecucion y control de los procesos administrativos, Maestro en Arquitectura Paisajista
académicos y financieros” lo que ha fortalecido la gestidn interna y la cultura de mejora Directora EPA

continua.

Estudiantes matriculados

s27

aulas son utilizadas egresados
por los estudiantes en el 2024

Nuevos ambientes

Durante el 2024 la Facultad de Arquitectura y Urbanismo puso a disposiciéon de sus estudiantes nueva infraestructura para las labores
académicas:

- Seinaugurd la Sala de Exposiciones y Maquetaria prevista para albergar hasta 90 estudiantes, cuenta con el mobiliario especializado para la
actividad de maquetaria, asi como se cuenta con la exposicion permanente de los mejores trabajos en el area.

- Seinauguré también el espacio Coworking del 3er nivel, el mismo que tiene como principal objetivo brindar un ambiente social y académico
confortable paralos estudiantes.



INTERCAMBIO INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL DOCENTE

3 estudiantes de la FAU participaron de
los Programas de Movilidad Estudiantil
qgue promueve la universidad a través
de la Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales, Yamile Quispe Sagua
cursé un semestre académico en la
Universidad Catdlica de Manizales
(Colombia), Eduardo Carpio Vizcarra
viajo a Ecuador a la Universidad
Indoaméricay Luis Vargas Rodriguez fue
aceptado por la Universidad de
Chimborazo (Ecuador).

NUEVA
CARRERA

Durante el afio 2024 se conformé la
comisién curricular para la creacién de
la Carrera Profesional de Urbanismo, la
cual formara parte de la Escuela
Profesional de Arquitectura y
Urbanismo, el grupo de trabajo confor-
mado por docentes viene consolidando
la presentacion del documento final.

La Dra. Ana Martinez Valdivia realizé un
intercambio docente por una semana
en Universidad Indoamérica de Ecuador
en el Area de Tecnologia vy
Sostenibilidad, durante su estancia
impartié conocimientos a los estudian-
tes ecuatorianosy sostuvo reuniones de
coordinacion con sus pares universita-
rios a fin de establecer lazos de coope-
racién futuros.

CONFERENCIAS
INTERNACIONALES

Como parte del Plan Anual de
Capacitacion docente, con extension a
los estudiantes, se programé un ciclo de
conferencias internacionales desarro-
lladas durante los dias 6 y 7 de noviem-
bre, contando con la presencia del Arq.
Abraham Cota-Paredes (México), Arg.
Augusto Achille de Cossio (Peru) y el
Arq. Carlos Fernandez Dévila (Peru).
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CLASE
ESPEJO

La Decana de la Facultad de Arqui-
tectura y Urbanismo Dra. Nelly
Gonzales Muiiz realizé una clase
espejo con la Universidad Indoamérica
de Ecuador abordando el tema de
Urbanismo Tactico como parte del
curso Seminario de Urbanismo y
Sostenibilidad.

VWORKSHOP
INTERNACIONAL

En el mesde noviembre se desarrolld el
V Workshop Internacional denomina-
do UPT RETO 40, pensando en la
generacion de propuestas de calidad e
innovacion para el campus universita-
rio en el siglo XXI, se conté con la
participacion de la Universidad Arturo
Prat de Chile.
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de Postgrado
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Del 11 de noviembre del 2022
Al 10 de noviembre del 2026

Formacion especializada

Desde sufundacién en 1994, la Escuela de Postgrado de la Universidad Privada de Tacna ha sido
pionera en la formacion especializada y de alto nivel para los profesionales del sur del Pert y
por ello su misidon ha sido siempre clara: Contribuir al desarrollo de la sociedad, formando
lideres capaces de afrontar los desafios del futuro.

Es por ello que, con el firme propdsito de ofrecer educacidon de calidad alineada con las
necesidades y exigencias del entorno laboral de los profesionales de la regidon y el pais, que
buscan especializarse para afrontar nuevos retos durante el 2024 hemos logrado consolidar la
ampliacion de la oferta académica, mediante las maestrias semipresenciales:

- Maestria en Ingenieria con mencién en Transportes
- Maestria en Ingenieria con mencién en Geotecnia
- Maestria en Ingenieria con mencién en Estructuras

Pedro Ronald Cardenas Rueda , . ., . .,
Doctor en Ciencias de la Salud - Maestria en Ingenieria con mencién en Gerencia de la Construccion

Director de la ESPG - Maestria en Docencia Universitariay Gestion Educativa
- Maestria en Arquitectura Paisajista

Haciael 2025
Nuestra meta serd lograr que todas las maestrias tengan la posibilidad de ampliacion de la
ofertaacadémica enla modalidad presencial, semipresencial y a distancia/no presencial.



136 / Memoria Institucional 2024

Aniversario
de la escuela
28 de octubre

DOCTORADOS

Doctorado en Administracion
Doctorado en Derecho
Doctorado en Educacidon con mencion en Gestion Educativa

, 1.0
MAESTRIAS —ﬁ ||
, . ., . ., DOCENTES 000
. Maestria en Administraciony Direccion de Empresas 2L 8

Maestria en Arquitectura Paisajista

Maestria en Contabilidad, Tributaciény Auditoria 20241 202411
Maestria en Derecho con mencién en Ciencias Penales 99 86
Maestria en Derecho Constitucional

Maestria en Docencia Universitariay Gestion Educativa
Maestria en Gestidn y Politicas Publicas

Maestria en Ingenieria Civil con mencidn en Geotecnia
Maestria en Ingenieria Civil con mencién en Gerencia de la
Construccion ESTUDIANTES
Maestria en Ingenieria Civil con mencidn en Transportes
Maestria en Investigacién Cientifica e Innovacion 2024

697

Procesos de admision se
desarrollan anualmente



Unidad de
Investigacion

Fortalecer lainvestigacion

Fortalecer los procesos de investigacion
cientifica en la Escuela de Postgrado de
la Universidad Privada de Tacna a través
de la planificacién de los proyectos con
una solida sostenibilidad institucional
para asegurar su desarrollo sostenido
ha sido el principal objetivo de esta
unidad durante el 2024.

Acciones

Durante el afio 2024 se desarrollaron 5 proyectos de investigacion. Dos
de ellos son reconocidos y financiados por el | Concurso de Proyectos de
Investigacion de la Escuela de Postgrado de la UPT.

El primer proyecto se denomina “Determinantes de la inteligencia

artificial en el uso de trabajo académico en universitarios, 2023” y esta a

cargo del Grupo de Investigacion REDES, liderado por el Mag. Ricardo

Jiménez y el segundo proyecto se denomina “Proyecto intercultural en

las politicas publicas de Peru y Chile (2013-2023)” a cargo del Grupo de

Investigacion GESCAL, liderado por el Dr. Sam Espinoza.

Finalmente, mediante la Resolucién Rectoral N°411-2023-UPT-CU con

fecha 20 de noviembre del 2023, se reconoce como Proyecto Ganador

de la XII Convocatoria a Concurso de Financiamiento de Proyectos de

Investigacidon Universidad Privada de Tacna el proyecto denominado

“Efecto Implementaciéon y Evaluacién de Estrategias de Inteligencia

Artificial para Mejorar la Integridad Académica de Estudiantes

Universitarios: Un Proyecto Aplicado en las Instituciones de Ensefanza

Superior de Peru y Chile” a cargo del grupo de Investigacién REDES, el

mismo que ya ha sido concluido.

Finalmente, el afio 2024 termind con dos proyectos de investigacion

ganadores del Xlll Concurso de Financiamiento de Proyectos de

Investigacidn “Universidad Privada de Tacna” a cargo del Grupo de

Investigacion GESCAL.

- Ecosistemas de Gobernanza en la Triple Frontera Andina: politicas
publicas, regimenes especiales y circulacién de mercancias en el sur
andino a cargo del Mg. Ricardo Jiménez Palacios.

- Modelo de alerta temprana para la identificacion de estudiantes
vulnerables en riesgo de desercion en la Universidad Privada de
Tacna, 2025 a cargo de la Mg. Haydee Sisa Yataco.
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15 5

articulos cientificos proyectos
publicados en ganadores en
revistas indexadas concursos de
de la base SCOPUS financiamiento
Grupos de investigacién proyectos de
han sido conformados investigacion
exitosamente concluidos

proyectos de
investigacién
en desarrollo
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Unidad de
Responsabilidad
Social Universitaria

Objetivo 2024

Fortalecer la excelencia académica y la produccién
cientifica con impacto social relevante de la Escuela de
Postgrado (ESPG), a través del desarrollo de competen-
cias especializadas en su comunidad docente y estu-
diantil y la incorporacion transversal y efectiva de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el conjunto
de sus procesos formativos y de investigacion.

Acciones

Sensibilizacion sobre ODS en la Investigacidén: Se
capacitd a maestrandos y doctorandos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, fomentando su
incorporacién en investigaciones para potenciar su
impactoy relevanciasocial.

Innovacién Docente en Educacion Virtual (ODS 4): Se
impulsd la innovacidén e investigacion educativa
virtual entre los docentes, orientada al desarrollo de
estrategias pedagdgicas que aseguren una
ensefianza de calidad, inclusiva y equitativa, alineada
conelODS4.

Fortalecimiento Tecno-pedagdgico Docente: Se
fortalecieron las competencias tecno-pedagdgicas
del cuerpo docente para una efectiva integracién de
las TIC, el disefio de entornos virtuales inclusivos y
accesibles y la promociéon del uso ético de la
tecnologia.

Capacitacion Estudiantil para el Aprendizaje Virtual
Auténomo y Etico: Se capacité a estudiantes de
maestria en el manejo de entornos virtuales, pro-
moviendo su aprendizaje autdnomo, la comprensién
de la evaluacién virtual y la internalizacién de la
ética académica, con un enfoque inclusivo y
equitativo.

Logros

Inclusion de los ODS en la Investigacion de
Postgrado: Se capacitdé a mds de 168 estudiantes de
maestria y doctorado, el 91% de los encuestados
confirmd que se alcanzé el objetivo, demostrando
una alta receptividad para orientar sus investigacio-
nes hacia una mayor relevancia social.

Innovacién e Investigacion en Educacion con
Componente Virtual: Para promover la investigacidon
e innovacién educativa en entornos virtuales entre
los docentes de la ESPG, se realizaron talleres con una
asistencia de 113 participantes. La actividad alcanzo
un 100% de satisfacciéon (calificada como "muy
buena" o "buena"), impulsando el desarrollo de
nuevas estrategias pedagoégicas de calidad.

Fortalecimiento del disefio tecno-pedagdgico para la
excelencia docente virtual: Orientado a mejorar la
calidad y accesibilidad de la ensefianza virtual, se
capacité a docentes de la ESPG (106 asistentes) en
competencias tecno-pedagdgicas.

Induccion Estudiantil para el Aprendizaje Auténomo
y Etico en Entornos Virtuales: Se capacitd a estudian-
tes de maestria (166 asistentes) en el uso de entornos
virtuales para fomentar su aprendizaje autonomo, la
comprension de la evaluaciény la éticaacadémica.
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Organos ,

. -Defensoria
Consultivos de Universitaria
Coordinacion y -Comité Electoral
Participacion
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Defensoria
Universitaria

i

Guido Benedicto Palumbo Pinto
Doctor en Administracién
Defensor Universitario

Del 06 de mayo del 2022
Al 05 de mayo del 2025

Derechos universitarios

Fortalecer la gestidn institucional y el buen gobierno en
la Universidad Privada de Tacna, a través de la defensa
de los derechos individuales y universitarios de los
miembros de la comunidad ha sido el principal objetivo
de la Defensoria Universitaria durante el 2024.

Logro 2024

El incremento de la participacién de los estudiantes en
los programas de sensibilizacidon y capacitacion que
realiza la Defensoria Universitaria de la Universidad
Privada de Tacna, es indudablemente el logro mas
importante de este 6rgano pues ello ha permitido
difundir el trabajo que se realiza y poder orientar a los
miembros de lacomunidad universitaria.

Saber para prevenir

La Defensoria Universitaria dirigida por el Dr. Guido
Palumbo Pinto, con la finalidad de difundir el instructivo
sobre los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria desarrolld el concurso “Saber para preve-
nir la vulneracién de los derechos individuales de la
persona y los actos de hostigamiento sexual en la
Universidad Privada de Tacna 2024”, dirigido a estudian-
tes, docentes y personal administrativo de la UPT la
difusién del mismo se realizd a través del aula virtual,
intranet, redes sociales de la UPT y correos electrénicos
institucionales de los estudiantesy docentes.

La normativay los procedimientos para la atencidonen la

Defensoria Universitaria se difunden de manera perma-
nente en el sitio web de la Universidad Privada de Tacna.

7 4

charlas de capacitacién casos se
se desarrollaron para atendieron
difundir las funciones durante

de la Defensoria el ano 2024



UPT

Comité Electoral

Nelly Antonieta Bernarda Kuong Gémez de Delgado
Doctora en Ciencias: Salud Pdblica
Presidenta del Comité Electoral

Del 11 de enero del 2024
Al 10 de enero del 2025

Comité Electoral

PROFESORAS PRINCIPALES:
Dra. Nelly Antonieta Bernarda Kuong Gémez de

Delgado (Presidenta)

Asegurando la transparencia

Segln el Reglamento de Elecciones y el Estatuto de la

Universidad Privada de Tacna, el Comité Electoral tiene a

su cargo las siguientes funciones:

- Convocar, organizar, dirigir y controlar los procesos
electorales universitarios.

- Elaboraryaprobarel cronograma electoral.

- Calificary publicar las listas y candidaturas.

- Atenderyresolvertachas,impugnacionesy reclamos.

- Supervisar el desarrollo del sufragio y proclamar a los
representantes electos.

- Emitir credenciales alos candidatos ganadores.

- Garantizar la transparencia, legalidad y neutralidad del
proceso electoral.

Durante el afio 2024, la Oficina del Comité Electoral logré

ejecutar con éxito todas las etapas de los procesos electo-

rales del estamento docente y estudiantil, conforme al

marco normativo vigente, asegurando la transparencia, la

participacién democratica y el cumplimiento riguroso de

los cronogramas establecidos.

PROFESORES ASOCIADOS:

Dra. Gabriela Isabel Heredia Alvarez

Dra. Eloyna Lucia Pefaloza Arana

PROFESOR AUXILIAR:

Mtra. Renza Lourdes Gambetta Quelopana
Mag. Dante Oswaldo Pango Palza
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Procesos electorales

Durante el afio 2024, el Comité Electoral a través del
Sistema Virtual de Elecciones de la Universidad Privada de
Tacnadesarrollé los siguientes procesos:

- Elecciones Generales del Estamento Estudiantil, para
conformar Asamblea Universitaria, Consejo
Universitarioy Consejos de Facultad.

- Elecciones Generales del Estamento Docente, para
elegir a los representantes docentes ante los drganos
de gobierno universitario.

- Elecciones Complementarias del Estamento Docente-
FAU, categoria Principal para Consejo de Facultad de
Arquitecturay Urbanismo.

- Elecciones Complementarias del Estamento Docente-
FAING, categoria Principal para el Consejo de Facultad
deIngenieria.

- Elecciones Complementarias del Estamento Docente-
FACEM, categorias Principal, Asociado y Auxiliar para el
Consejo de Facultad de Ciencias Empresariales.

ESTUDIANTES:

Sr. Obed Vladimir Coayla Alves (FAING)
Srta. Mayte Karime Huisa Mamani (FAING)
Sr. Leonardo Hacho Mendoza (FAING)

Dr. Edgar Gonzalo Parihuana Travezaino



Estados

Financieros
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@ UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 y 2023
(Expresado en Soles)

ACTIVO 2024 2023 PASIVO Y PATRIMONIO 2024 2023
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efeclivo y Equivalente de Efectiva {Notz 03) 4,692,298.98 9.498,945.75 Cuentas por Pagar Comerciales {Nota 11) 921,701.88 743217341
Cuentas por Cobrar Comerciales {Nota 04) 10,212,645.56 8,965 968 40 Otras Cuentas por Pagar {Nota 12) 3,562,642.41 2,997451.73
Otras Cuentas por Cobrar {Nota 05) 200,352.11 294 785.28 Obligaciones Financieras {Nota 13} 8,834.200.44 8.896,455.85
Existencias {Nota 06} 560,640.24 610,843,02
Gastos Pagados por Anticipado {Nota 07} - 4,608.55
Otros Activos (Nota 10) 1,608,208.73 2,182,994.81
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 17,364,145.62 21,558,145.81 TOTAL PASIVO CORRIENTE 13,318,547.73 19,326,080.99
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Obligacicnes Financieras {Mota 13) 21,686,352.81 30,530,5356.25
Propiedad, Planta y Equipo (Neto} {Nota 08} 196,022,694.21 200,025,914.75
Activos Intangibles (Neto) {Nata 09} 1,118,408.22 1,220,881.25
Otros Aclivos {Nota 10) 4,787 ,143.69 6,476,146.75
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 201,928,246.12 207,722,942.75 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 21,696,352.81 30,530,556.25
TOTAL PASIVO 35,014,900.54 493,856,637.24
PATRIMONIO
Capital [ota 14) 178,780,984.98 171,432,11.26
Excedentes de revalvacion
Resultados Acumulados {Nota 15) - 469502112
Resultado del Ejercicio (Mota 16) 5,495,506.22 3.297,118.94
TOTAL PATRIMONIO NETO 184,277,491.20 179,424,451.32
TOTAL ACTIVO 219,292,391.74 229,281,088.56 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 219,292,391.74 229,281,088.56
CUENTAS DE ORDEN 1,846910,58 1,277,242.58 1,846,910.58 b

AR ¢
it e Pefaioes Arams

PR ML ECT YA CAUZAYA Directora Genenl de Administracién

mcmmun
?‘4‘,:"“ ?"Q'

- CPC. Juan G. Aranibar Ocola=
EFE DELA NTABILIDADS_""
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 y 2023
{Expresado en Soles)

2024 2023

Ventas Netas {Mata 17) T7INHTA §3,040,545.25
Otros Ingresos Operacionales {Nota 26) 323.216.46 45,398.00
Descuentos sobre ventas {Nota 17 (1.343,666.15)

TOTAL DE INGRESOS BRUTOS 76,310,587.72 63,085,943.35
Gastes Operacionales
Compras {Nota 13) {1972,772.91) {2.098,748.88)
Cargas de Persanal {Nota 12) {43.948,765.88) (38,226,136.38)
Gaslos da Servicios Frastados par Terceros {Nota 20) {14,413,586.09) (14.682,290.37)
Gaslos por Tributos {Nota 21) (67.696.42) {69.186:85)
Oiros Gastos Diversos da Gestidn {Mala 22 (1,811612.18) (1.597.722.31)
Valuacion y Deterioro de Activos ¥ Provisiones {Mota 23) (6.611,739.77) {6,206 702.03)
UTILIDAD OPERATIVA 7,484 4125 5,725,155.97
QOfras Ingresas y Gastos

Ingresos Financieros {Nota 24) 278,637.41 1,115,116.12
Gastos Financiercs {Mata 25) {2.256,543.3) (3,543,752.15)
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 5,496,506.22 3,297,118.34
Impueste a la Renta (Nota 27} Exonerado Excnerado
RESULTADC DEL EJERCICIO 5,486,506.22 3,207,118.94

uan 5. n1har Qrola
LARE CONTABILIDAS
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Ventas Nelas

Olros [mgresus Operacionales

TOTAL DE INGRESOS BRUTOS

Gastos Operacianales

Gastos Adminislratives

UTILIDAD OPERATIVA

Otros Ingresos y Gastos

Ingresos Financieras

Gaslos Financieros
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UTILIDAD ANTES DE IMFUESTO A LA RENTA

Impuestc a la Renta

RESULTADC DEL EJERCICIO

AL 1 DE DICIEMERE DEL 2024 y 2023
{Expresado en Soles)
2024 2023
{Nota 17) 77.331.037.41 69,040,545.35
{Nota 26) 323.215.46 45,393.00
11,343.666.15) 0.00
76,310,587.72 69,085,943.35
{Mota 28) {68,826,175.25) {63,360,787.39)
7,484,412.47 5,725,155.97
{Nola 24) 278,637.11 111571612
{Nola 28) {2,265,543.36) {3543753.15)
5,495,506.22 3,297,118.94
(Mota 27} Exonerado Exonarado
5,496,506.22 3,297,118.94

Dra. Eloyna Lucia Pefialoza Aran\c,.
Directora General de Administracién
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Saldo al 31 de diciembre del 2022

Transferencia del resultada del ejercicio anterior

Ingresos (Gastos reconocidos directamente en Patrimonio)
Capitalizacion de utilidades

Donaciones recibidas

Utilidad (o pérdida) neta del ejercicio

Ofros incrementos o disminuciones de las partidas patrimoniales

Saldo al 31 de diciembre del 2023

Transferencia del resultado del ejercicio anterior

Ingresos (Gastos reconocidos directamente en Patrimanio)
Capitalizacion de Utilidades

Donaciones recibidas

Utilidad {0 pérdida) neta del ejercicio

Otros incrementos o disminuciones de las partidas patrimoniales

Saldo al 31 de diciembre del 2024

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
(Expresado en Soles)

revaluacion
171,432,311.26 0.00 0.00 4,695,021.12 176,127,332.38
4,695,021.12 (4,695,021.12) -
3,297,118.94 3,297,118.94
171,432,311.26 0.00 4,695,021.12 3,297,118.94 179,424,451.32
3,297,118.94 (3.297,118.94)
7,348,673.72 (7,348,673.72)
5,496,506.22 5,496 ,506.22
(643,466.34) {643,466.34)
178,780,984.98 0.00 0.00 5,496,506.22 184,277,491.20

T3 'arOcora =
KEE DEL AREADE CONTABJLIDAD
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 Y 2023
(Expresado en Soles)

2024 2023
Actividades de Operacion
Cobranza de Pensiones de Ensefianza y Otres Ingresos Operacionales 75,987,371 26 69,040 545,35
Cobranza de Intereses sohre Depdsitos Bancarios y Otros
Otros Cabres de Efectivo Relalivos a la Actividad 422 26818 45,388.00
Otras - 181,035.08
Menos:
Pago a Proveedores de Bienes y Servicios - 2481753746 - 15552,31283
Pago de Remuneraciones y Beneficies Sociales - 43,260,140.83 - 35,226,136.38
Ctros Pagos de Efective Relatives 2 la Actividad - 2.224.51347
Aumento {Disminucién) del Efectivo y Equivalente de Efective
Provenientes de Acfividades de Operacién __ 6107,037.58 15,488,529.43
Actividades de Inversidn
Pagos por Compra de Inmuebles, Maguinaria y Equipo
Pagos por Compra de Activos Intangibles
Ctros Activos 2,173,769.14 2,705,783.04
Menos:
Fagos por Compra de Inmuebles, Maquinaria y Equipo . ¢12633.02 - 1225681535
Pagos por Compra de Activas Intangibles - 84701203 - 817,844.38
Otros Activos
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalente de Efective
Provenientes de Actividades de Inversidn 614,144.09 - 10,368,876.70
Actividades de Financiamlento
Registro de Resultados del Ejercicio -
Ingresos obtenidos de Entidades Financieras 1.116,7116.12
Resultados acumulades 2,653,652.80 4,695,021.12
Citros
Menos:
Resultado del ejercicio - 3.297,118.84 - 8.238,774.27
Pagas de Pagarés y Préstamos Oblenidos de Entidades Financieras - 8.896,455.85 - 10.216,236497
Otros - 1,987,906.25 -
Aumento {Disminucidn) del Efective y Equ. de Efectivo
P ientes de Actividades de Financiamiento - M527.828.44 - 1264427400
Aumento (Disminucldn) Meto de Efectivo y Equ. de Efective - 4,806.646.77 - 7,524,621.27
Saldo Efectivo y Equ. de Efectivo al Inicio del Ejercicio 9.498,945.75 17,023,567.02
Saldo Efective y Equ. de Efectivo al Finalizar e] Ejercicio 4,692,298.98 9,498,945.75

Dr)\CPG. Juah G. Aranibar Ocola
JEFB\DEL AREA DE CONTABILIDAD
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