UNIVERSIDAD
PRIVADA DE RECTORADO
TACNA

RESOLUCION N° 170-2024-UPT-CU

Tacna, 23 de junio de 2026

VISTO:

El Oficio N° 292-2026-UPT-VRIN, de fecha 04 de junio de 2026, del
senor Vicerrector de Investigacién Dr. Eimer Limache Sandoval, remitiendo la actualizacion del
Reglamento para la Gestidn, Evaluacion y Categorizacion de los Grupos de Investigacion de la
Universidad Privada de Tacna, para su aprobacién; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn N° 102-2023-UPT-CU, de fecha 17 de
marzo de 2023, se aprobd la Directiva para la Conformacién de Grupos de Investigacion de la
Universidad Privada de Tacna;

Que, a través del oficio del visto, el Dr. Elmer Limache Sandoval,
Vicerrector de Investigacion, remite el Reglamento para la Gestidn, Evaluacion y Categorizacion
de los Grupos de Investigacién de la Universidad Privada de Tacna; para su aprobacién por el
Consejo Universitario;

Que, el mencionado Reglamento tfiene por finalidad, establecer
la base normativa para la gestién integral de los Grupos de Investigacion (Gl) de la Universidad
Privada de Tacna, comprendiendo su formacion, composicion, funcionamiento, evaluacion y
categorizacién, con el propdsito de fortalecer la produccién cientifica, la innovacion y la
transferencia tecnoldgica, en concordancia con los lineamientos del CONCYTEC, SUNEDU vy el
Plan Estratégico Institucional;

Que, de conformidad con el Articulo 34, literal b), del Estatuto de
la Universidad Privada de Tacna; es atribucion del Consejo Universitario aprobar el Reglamento
General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y todos los demds Reglamentos;

De conformidad con el Articulo 34, literal b) del Estatuto de la
Universidad Privada de Tacnag; y, estando al acuerdo undnime del Consejo Universitario,
adoptado en Sesidn Extraordinaria realizada el 18 de junio de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO PARA LA GESTION,
EVALUACION Y CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
DE TACNA, gque consta de VII Capitulos, 31 Articulos, Seis Disposiciones Finales y 05 Anexos; el
mismo que es parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 102-2023-
UPT-CU, de fecha 17 de marzo de 2023, que aprobé la Directiva para la Conformacion de Grupos
de Investigacion de la Universidad Privada de Tacna.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
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REGLAMENTO PARA LA GESTION, EVALUACION Y
CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer la base normativa para la gestion
integral de los Grupos de Investigacion (Gl) de la Universidad Privada de Tacna,
comprendiendo su formacion, composicion, funcionamiento, evaluacion vy
categorizacion, con el propadsito de fortalecer la produccién cientifica, la innovacion y
la transferencia tecnoldgica, en concordancia con los lineamientos del CONCYTEC,
SUNEDU vy el Plan Estratégico Institucional.

Articulo 2.- Alcance
Es de cumplimiento obligatorio para:

a) Vicerrectorado de Investigacion (VRIN)

b) Facultades y Escuela de Postgrado

c) Unidades e Institutos de Investigacion

d) Oficina de Procesos de Investigacion y Transferencia Tecnologica (PITT)

e) Docentes ordinarios y contratados, investigadores, estudiantes y egresados

f) Docentes invitados, visitantes e investigadores externos.

g) Unidades o dependencias de la universidad que intervenga en el proceso
comprendido en el presente reglamento.

Articulo 3.- Base normativa

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica.

- Ley N° 28613. Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC).

- Estatuto de la Universidad Privada de Tacna.
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- Reglamento para la Investigacion, Innovacion y Tecnologia de la UPT.
- Guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y
Tecnologia (CONCYTEC), 2020.

CAPITULO Il
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 4.- Definicion

Los Grupos de Investigacion son conjuntos de personas organizadas que desarrollan
actividades de investigacion de manera coordinada y permanente, orientadas a la
generacion de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, en concordancia
con las politicas y lineas de investigacion institucionales.

Articulo 5.- Denominacion de los Grupos de Investigacion

Cada Grupo de Investigacion debera estar identificado por un nombre académico v,
de ser el caso, por un acrénimo, no pudiendo existir otro grupo con denominacion igual
o similar que no permita su adecuada diferenciacion.

Articulo 6.- Estructura de los Grupos de Investigacion

Los Grupos de Investigacion estan conformados por los siguientes miembros:
a) Investigador principal

- Es el Coordinador del Grupo de Investigacion que debe ser docente a tiempo
completo o parcial de la UPT, de pregrado o postgrado, de preferencia registrado
en RENACYT y registro en Google Scholar de caracter obligatorio.

- Especialista en la tematica de investigacion que desarrolla el Gl.

b) Coinvestigador

- Docente a tiempo completo o parcial de la UPT, de pregrado o postgrado, de
preferencia registrado en RENACYT.
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c)

Podran incorporarse colaboradores externos de instituciones reconocidas a nivel
nacional o internacional, tales como investigadores visitantes o profesionales con
experiencia en investigacion, quienes participan por invitacién del investigador
principal, conforme a las condiciones establecidas.

Investigadores en formacion

Los investigadores en formacion ayudaran en el proceso de investigacion en las
diferentes etapas de los proyectos de investigacion.

c.1) Investigadores estudiantes y egresados

- Estudiantes, tesistas y/o egresados de pregrado o postgrado.
- Investigadores de postdoctorado.

c.2) Investigadores aprendices de la comunidad

Ciudadanos con estudios superiores (universitarios 0 no universitarios) que
participan con la finalidad de promover la democratizacion de la investigacion
y fortalecer la proyeccion social en los Grupos de Investigacion de la UPT,
bajo la supervision del investigador principal y del grupo de investigacion.

Articulo 7.- Conformacion de los Grupos de Investigacion

a)

b)

d)

El Vicerrectorado de Investigacion promueve la constitucion, categorizacion y
evaluacion de los Grupos de Investigacion.

La Oficina de Procesos de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica (PITT), a
través de los Institutos de Investigacion, promueve la formacion de Grupos de
Investigacion cientifica en la UPT, mientras que las Unidades de Investigacion
coordinan y supervisan su actividad.

Las actividades de los Grupos de Investigacion promueven la solucion de
problemas sociales en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
la Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

La conformacién de los Grupos de Investigacion constituye una estrategia para
integrar programas de pregrado y posgrado, en funcion de lineas de investigacion
similares o complementarias.

Un Grupo de Investigacion esta integrado por al menos tres (3) docentes,
conformados por un investigador principal y un minimo de dos (2)
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f)
9)

h)

)

K)

coinvestigadores, debidamente registrados en el formulario de solicitud de
inscripcidn, categorizacién y registro de grupos de investigacion (Anexo 3).

El Investigador Principal solo puede pertenecer a un (01) Grupo de Investigacion.

El Investigador Principal o Coinvestigador que se encuentre con afio sabatico o
licencia, con o sin goce de haber, no podra ser responsable ni corresponsable de
proyectos con subvencion institucional, ni recibir incentivos por actividad
investigadora.

Los investigadores principales que dejen de tener vinculo docente con la UPT
podran continuar participando como colaboradores externos, previa justificacion
del coordinador del Grupo de Investigacion.

Los colaboradores externos formalizan su participacion mediante el formato de
inclusion correspondiente (Anexo 1). Su ndmero no esta limitado y no generan
vinculo laboral con la UPT.

Los investigadores en formacién solo podran participar en un (01) Grupo de
Investigacion, siendo su participacion de caracter temporal. Cada Grupo de
Investigacion debera contar con al menos dos (2) investigadores en formacion.
Asimismo, dicha participacion no genera vinculo laboral con la universidad.

Todos los integrantes del Grupo de Investigacion deben estar registrados en el CTI
Vitae del CONCYTEC y podran desarrollar actividades de investigacion en
colaboracion con investigadores, gQrupos U organismos nacionales e
internacionales.

Articulo 8.- Constitucion de los Grupos de Investigacién

Para la constitucion de un Grupo de Investigacion se sigue el siguiente procedimiento:

a)

El coordinador del Grupo de Investigacion inicia el proceso solicitando la
constitucion al Decano de la Facultad o Director de la Escuela de Postgrado,
especificando el nombre del grupo, su acrénimo y la linea de investigacion a
desarrollar, la cual debe estar articulada con las lineas de investigacién priorizadas
por la UPT. Asimismo, debera adjuntar:

- Anexo 1: Formato de inclusién de colaborador externo (de corresponder).

- Anexo 2: Formato de inclusibn o exclusion de investigador principal o
coinvestigador.
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- Anexo 3: Formulario de solicitud de inscripcibn para la evaluacion,
categorizacion y registro de Grupos de Investigacion.

- Plan de trabajo del Grupo de Investigacién por un periodo de dos (2) afios.
Anexo 5.

- Curriculum Vitae del investigador principal y de los coinvestigadores,
destacando su produccion cientifica.

b) El Coordinador de la Unidad de Investigacion emite opinion sobre la solicitud

c)

presentada.

El Consejo de Facultad o el Consejo de Escuela de Postgrado aprueba la
constitucion del Grupo de Investigacion y dispone la emision de la resolucion
correspondiente, previa opinion favorable del Coordinador de la Unidad de
Investigacion, conforme a los requisitos establecidos en el presente reglamento.
Dicha aprobacion sera ratificada mediante Resolucion Rectoral.

Articulo 9.- Funciones de los Grupos de Investigacion

Son funciones de los Grupos de Investigacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Disefar y desarrollar proyectos de investigacion e innovacion orientados a la
solucion de problemas de caracter regional, nacional e internacional.

Participar en convocatorias de fondos concursables de investigacion, en funcion
de sus areas tematicas.

Participar en actividades de difusion cientifica, tales como congresos, concursos
nacionales e internacionales y eventos académicos, en representacion de la UPT.

Promover la divulgacion de los resultados de las investigaciones desarrolladas, a
través de los medios de comunicacion institucionales y otros canales que gestione
el Grupo de Investigacion.

Planificar y desarrollar conferencias y actividades académicas dirigidas a
estudiantes, con el proposito de fomentar la investigacion.

Brindar asesoramiento, apoyo y orientacion a los circulos de investigacion,
promoviendo la formacion de nuevos investigadores y el fortalecimiento de sus
capacidades para alcanzar la clasificacion en el RENACYT.

Formular y presentar proyectos de investigacion a organizaciones nacionales e
internacionales que ofrezcan financiamiento competitivo.
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h)

),

K)

Realizar el seguimiento del avance de los proyectos de investigacion y presentar
informes técnicos y financieros correspondientes.

Publicar articulos cientificos en revistas indexadas en bases de datos reconocidas,
tales como Web of Science o Scopus, como resultado de sus investigaciones.

Gestionar y promover el registro de la propiedad intelectual y patentes derivadas
de los resultados de investigacion.

Contribuir como autor o coautor en la publicacién de libros o capitulos de libro a
nivel nacional o internacional.

Participar como ponentes en foros, sSimposios, congresos y otros eventos
académicos, al menos una vez por afio.

m) Promover la movilidad académica mediante la invitacion de investigadores y la

realizacion de pasantias de investigacion a nivel nacional e internacional, previa
opinidn favorable del coordinador de investigacion ante el consejo de facultad

Velar por que los productos de investigacion consignen la filiacion institucional de
la UPT; asimismo, asegurar que sus integrantes cuenten con cédigo ORCID, perfil
en Google Scholar (gestionados con correo institucional) y registro en el CTI Vitae
del CONCYTEC.

Articulo 10.- Registro de los Grupos de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion remite copia del documento de constitucion del
Grupo de Investigacion y gestiona su registro en los sistemas institucionales y, de ser
el caso, ante el CONCYTEC.

Articulo 11.- Inclusion y exclusién de miembros de los Grupos de Investigacion

a)

b)

La inclusion o exclusion de los miembros titulares del Grupo de Investigacion es
solicitada por el Investigador Principal y remitida a Decanato o Direccion de ESPG
mediante el formato correspondiente (Anexo 2).

El Investigador Principal podra solicitar la inclusion de nuevos miembros de
acuerdo con los intereses del Grupo de Investigacion, para lo cual debera
completar el formato respectivo. La inclusion se aceptara hasta un (01) mes antes
del cierre de cualquier convocatoria institucional para Grupos de Investigacion.

Y CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE Vicerrectorado
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA | deInvestigacion
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c) La inclusion de colaboradores externos se efectla a solicitud del Investigador
Principal y se remite al Decanato o Direccion de ESPG mediante el formato
correspondiente (Anexo 1).

d) El Investigador Principal podra solicitar la exclusion de alguno de sus integrantes,
siempre que este haya permanecido al menos un (01) afio en calidad de
investigador principal o coinvestigador, conforme al formato establecido (Anexo 2).

e) En caso de que el Grupo de Investigacion mantenga obligaciones pendientes
derivadas de proyectos financiados por el Vicerrectorado de Investigacion u otros
compromisos institucionales, la exclusion de un miembro procedera unicamente
cuando este acredite el cumplimiento de su participacion en la actividad
correspondiente.

f) La validacion de la inclusion o exclusion de los miembros titulares es
responsabilidad de la Oficina de Procesos de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica (PITT).

CAPITULO Il
EVALUACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 12.- Enfoque de la evaluacion

La evaluacion de los Grupos de Investigacion se realiza con base en su Plan de
Trabajo y las que aporten al PEI, considerando criterios objetivos, verificables y
sustentados en evidencia cientifica, orientados a medir su desempefio en produccion
cientifica, tecnolégica y/o humanistica, formacion de recursos humanos e impacto
académico. El grupo de investigacion iniciara el proceso de evaluacién con al menos
un articulo de investigacion en revista indexada.

Articulo 13.- Criterios e instrumentos de evaluacién

a) Losrubros, indicadores y criterios de evaluacion de los Grupos de Investigacion se
encuentran establecidos en el Anexo 4 del presente reglamento.

b) La evaluacién considera la produccién cientifica, tecnologica y/o humanistica
desarrollada por el Grupo de Investigacion, conforme a los criterios institucionales.
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Articulo 14.- Periodicidad de la evaluacién

Los Grupos de Investigacion son evaluados cada dos afios a partir del segundo afio
de creacion, segun cronograma establecido por el VRIN y con base al Plan de Trabajo
(anexo 5), sin perjuicio del monitoreo a cargo de las Unidades de Investigacion, bajo
la supervision del Vicerrectorado de Investigacion (VRIN) y con el soporte técnico de
la Oficina de Procesos de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica (PITT).

Articulo 15.- Responsables de la evaluacion

a) Los grupos de investigacion son evaluados por las unidades de investigacion y
supervisados por la oficina del PITT.

b) Los resultados son aprobados por el Consejo de Facultad o el Consejo de la
Escuela de Postgrado.

c) El informe es elevado al Vicerrectorado de Investigacion para su validacion y
tramite correspondiente.

Articulo 16.- Procedimiento de evaluacion

El proceso de evaluacion de los Grupos de Investigacion comprende las siguientes
etapas:

a) Presentacion del informe de actividades con evidencias documentadas.
b) Evaluacién técnica por la Unidad de Investigacion.

c) Aprobacién por el Consejo de Facultad o Escuela de Postgrado.

d) Remision del informe al Vicerrectorado de Investigacion.

e) Validacion institucional de los resultados.

Articulo 17.- Régimen disciplinario vinculado a la evaluacion

Los integrantes del Grupo de Investigacion podran ser separados en caso de
incumplimiento del Cédigo Nacional de Integridad Cientifica o del Codigo de Etica en
Investigacion de la Universidad Privada de Tacnha.
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CAPITULO IV
CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 18.- Niveles de categorizaciéon de los Grupos de Investigacion

Los Grupos de Investigacion son clasificados en categorias de acuerdo con el puntaje
obtenido en el proceso de evaluacién y al cumplimiento de las caracteristicas de cada
categoria, establecidos en el Art. 19.

Categoria Puntaje minimo
A (Consolidado) =50
B (Por consolidar) <50
C (Emergente) <40
D (En iniciacion) <25

Articulo 19.- Caracteristicas de las categorias de los Grupos de Investigacion

El proceso de categorizacion es conducido por una Comision Técnica designada por
el Vicerrectorado de Investigacion, que verifica los resultados del proceso de
evaluacion y el cumplimiento de las caracteristicas de cada categoria, que son las
siguientes:

a) Grupo Consolidado

Aquel grupo que cuenta con al menos una linea de investigacién consolidada, cuyo
coordinador y miembros titulares son investigadores registrados en el RENACYT. Se
caracteriza por:

Requisitos exigibles:

- Contar con colaboradores externos de instituciones de prestigio internacional.

- Ejecutar proyectos de investigacion financiados por fondos concursables externos,
cuando estos hayan logrado financiamiento.

- Mantener una produccion cientifica anual en revistas indexadas en bases de datos
como Web of Science, Scopus u otras similares, en los ultimos cinco (5) afios.

- Generar productos de propiedad intelectual, tales como patentes u otros registros.
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Desarrollar actividades formativas vinculadas a la investigacion (tesis de bachiller,
titulo profesional, maestria y doctorado), articuladas a las lineas de investigacién
del Grupo de Investigacion.

Puntaje mayor o igual a 50 puntos en la evaluacion.

b) Grupo en consolidacién

Aquel grupo que cuenta con al menos una linea de investigacion en proceso de
consolidacion y al menos un investigador titular registrado en el RENACYT.

Requisitos exigibles:

Contar con colaboradores externos de instituciones de prestigio nacional.
Ejecutar al menos un proyecto de investigacion financiado mediante fondos
concursables externos, cuando este haya logrado financiamiento.

Mantener produccion cientifica anual en revistas indexadas en bases de datos
como Web of Science, Scopus u otras similares, en los ultimos tres (3) afios.
Desarrollar actividades formativas vinculadas a la investigacion (tesis de bachiller,
titulo profesional y maestria), articuladas a las lineas de investigacion del Grupo
de Investigacion.

Puntaje mayor o igual a 40 puntos y menor a 50 puntos en la evaluacion.

c) Grupo emergente

Aquel grupo que cuenta con lineas de investigacion emergentes.

Requisitos exigibles:

Participar en proyectos de investigacion financiados principalmente con recursos
institucionales.

Contar con al menos una publicacion cientifica en revistas indexadas en bases
como SciELO u otras similares, en los ultimos dos (2) afios.

Desarrollar al menos una actividad formativa vinculada a la investigacion (tesis de
bachiller o titulo profesional).

Puntaje mayor o igual a 25 puntos y menor a 40 puntos en la evaluacion.
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Articulo 20.- Criterios de categorizacion

Las categorias se establecen en niveles, en orden descendente, en funcion del
cumplimiento de las caracteristicas definidas para cada categoria, conforme a lo
establecido en el articulo 19.

Articulo 21.- Puntaje minimo para categorizacién
Para ser categorizado y reconocido institucionalmente, el Grupo de Investigacion debe
obtener un puntaje minimo de trece (13).

Articulo 22.- No categorizacion

El Grupo de Investigacidon que no tenga productos de investigacion descritos en el
anexo 4 durante el proceso de evaluacion no seran categorizados, pudiendo reiniciar
el tramite con un nuevo plan de trabajo para su vigencia.

Articulo 23.- Reconocimiento institucional

Concluido el informe de la Comision Técnica, presenta su informe al Vicerrectorado
de Investigacion (VRIN) y éste gestiona la emision de la Resolucion Rectoral de
reconocimiento de la categoria del Grupo de Investigacion.

El Grupo de Investigacion Categorizado, presentara un plan de trabajo, aprobado por
Consejo de Facultad o Escuela de Postgrado segun corresponda y ratificado con
Resolucion Rectoral.

CAPITULO V
FORTALECIMIENTO, RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS

Articulo 24.- Reconocimiento institucional de los Grupos de Investigacion

El reconocimiento institucional de los Grupos de Investigacion, otorgado mediante
Resoluciéon Rectoral, les permite:

a) Utilizar oficialmente su denominacion en actividades académicas y cientificas.

b) Acceder a los beneficios, incentivos y mecanismos de fortalecimiento establecidos
institucionalmente.
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Articulo 25.- Fortalecimiento de los Grupos de Investigacidon

El Vicerrectorado de Investigacion promueve el fortalecimiento de los Grupos de
Investigacion mediante:

a) Programas de capacitacion en investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacion.
b) Promover la participacién de los Grupos de Investigacion en fondos concursables.
c) Promocion de la produccion cientifica en revistas indexadas y/o arbitradas.

d) Apoyo alaformacion de investigadores, incluyendo su incorporacion al RENACYT.

e) Fomento de la participacion en redes de investigacion nacionales e
internacionales.

Articulo 26.- Incentivos a los Grupos de Investigacion

Los Grupos de Investigacion pueden acceder a incentivos institucionales orientados a
fortalecer su desempefio, tales como:

a) Subvenciones para la publicaciéon de articulos cientificos en revistas indexadas y/o
arbitradas, segun corresponda.

b) Apoyo econdmico para la participacion en eventos académicos y cientificos.

c) Reconocimiento institucional a la produccion cientifica destacada.

Articulo 27.- Financiamiento de los Grupos de Investigaciéon

a) Los Grupos de Investigacion pueden acceder a financiamiento a través de los
fondos concursables del Vicerrectorado de Investigacion de la UPT.

b) Asimismo, pueden participar en convocatorias de financiamiento externo, de
caracter nacional o internacional.

Articulo 28.- Apoyo institucional

a) Los Grupos de Investigacion pueden recibir el aval institucional de la UPT para la
formulacion y ejecucioén de proyectos financiados con recursos externos.

b) Pueden acceder al uso de infraestructura, equipamiento y recursos institucionales,
de acuerdo con la naturaleza de sus actividades de investigacion, segun
corresponda.
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CAPITULO VI
GESTION Y SEGUIMIENTO

Articulo 29.- Plataforma institucional de gestion

Los Grupos de Investigacion deben registrar y actualizar permanentemente su
informacién, actividades y produccion cientifica en los sistemas institucionales, tales
como:

a) Plataforma INVEST-UPT.
b) CTI Vitae del CONCYTEC.

c) Repositorio institucional de la UPT.

Articulo 30.- Registro y actualizacion de informacion

a) Los Grupos de Investigacion son responsables de mantener actualizada la
informacion relacionada con sus integrantes, lineas de investigacion, proyectos,
produccion cientifica y actividades académicas.

b) La actualizacién de la informacion constituye un requisito para los procesos de
evaluacion, categorizacion y acceso a incentivos institucionales.

Articulo 31.- Reporte de resultados

a) Los Grupos de Investigacion deben presentar informes semestrales sobre sus
actividades y resultados a la Unidad de Investigacion, conforme al presente
reglamento.

b) Los resultados del seguimiento son utilizados para la toma de decisiones
institucionales relacionadas con la evaluacion, categorizacion y asignacion de
incentivos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente reglamento integra, actualiza y sustituye las disposiciones
previas relacionadas con la gestidn, evaluacidon y funcionamiento de los Grupos de
Investigacion en la Universidad Privada de Tacha.
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Segunda. - Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan al presente reglamento.

Tercera. - El Vicerrectorado de Investigacion, Decanatos, Escuela de Postgrado y las
Unidades de Investigacion son responsables de la implementacion, difusiéon vy
cumplimiento del presente reglamento.

Cuarta. - El Vicerrectorado de Investigacién podra emitir directivas, lineamientos o
disposiciones complementarias para la adecuada aplicacion del presente reglamento.

Quinta. - Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos
por el Vicerrectorado de Investigacion, en el marco de la normativa institucional
vigente.

Sexta. - El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion mediante Resolucion de Consejo Universitario.

Tacna, mayo de 2026
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Yo,

Anexo 1

Formato de inclusién de Colaborador externo

formar parte del Grupo de Investigacion (Gl)

, manifiesto estar de acuerdo en

de la

Universidad Privada de Tacna y expreso mi compromiso de trabajar en las actividades
de 1+D+i del citado grupo de investigacion.

Asimismo, declaro que:

a) Cumpliré con el Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad Privada de
Tacna.

b) Respetaré las normas de integridad cientifica y propiedad intelectual vigentes.

c) Mi participacion como colaborador externo no genera vinculo laboral con la
Universidad Privada de Tacna.

Institucién de procedencia:

de

Firma del adherente externo

Correo electroénico:

Teléfono movil:

Profesion y especialidad:

Importante:

Remitir la solicitud por mesa de partes virtual.

Las inclusiones de adherentes externo, sera validada por la Oficina de Procesos de
Investigacion y Transferencia Tecnolégica (PIIT).

Consultas al correo electrénico: pitt@upt.pe
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Anexo 2

Formato de inclusion o exclusion de Investigador principal o coinvestigador

, de de
Dr. (Nombre y apellidos del Vicerrector de Investigacion)
Vicerrector de Investigacion
Universidad Privada de Tacna
Presente. -
Yo, , en mi calidad de Coordinador del
Grupo de Investigacion (Gl) , docente de la Facultad
de , solicito lo siguiente:
O Inclusion O Exclusion
Datos del investigador:
Apellidos: Nombres:
DNI/C.l./C.E.: Titulo y especialidad:
Caodigo UPT: Caodigo ORCID:
Mayor grado académico: Google académico:
Teléfonos de contacto: Correo electronico: @upt.pe

Firma del investigador principal o
coinvestigador del Gl
gue se incluye o excluye:

Firma del Investigador Principal
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Anexo 3

Formulario de solicitud de inscripcion para la evaluacion, categorizacion y
registro de Grupos de investigacion

Datos del grupo del GI

Nombre del grupo

Acrénimo (opcional)

Afio de creacion

Datos del Investigador principal del grupo de investigacion

Nombres y Apellidos:

Facultad:

Escuela:

Tipo de docente:

Clasificacion RENACYT:

Correo:

Coinvestigadores del

grupo

Numero de coinvestigadores:

NUmero de estudiantes/tesistas:

Nombre del coinvestigador:

Facultad:

Escuela Profesional:

Tipo de docente:

Correo:

Nombre del coinvestigador:

Facultad:

Escuela Profesional:

Tipo de docente:

Correo:

Nombre del investigador colaborador externo: (opcional)

Facultad:

Escuela Profesional:

Tipo de docente:

Correo:

Produccién cientifica del coordinador vinculada a la tematica del grupo de investigacion en

los Gltimos 5 afios

Publicaciones o proyectos vinculadas la temética del Gl

Publicaciones en revistas indizadas vinculadas a la tematica del Gl
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Informacioén del Grupo de investigacion (Gl)

Presentacion:

(Maximo 200 palabras)

Objetivos:

(Maximo 100 palabras)

Linea de investigacion priorizada de la UPT

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) con el cual
contribuye a través de las lineas de investigacion:

(M&ximo 2 ODS)

Servicios que presta o puede realizar:

(Maximo 100 palabras)

Informacién de Infraestructura (Solo para grupos que soliciten evaluacién y categorizacién)

Indicar el nombre y cddigo del laboratorio(s) en los cuales
el Gl desarrolla sus actividades, responsables de los
mismos.

Incluir documento sustentatorio de asignacion del
ambiente.

Describa los ambientes fisicos del Gl

(Maximo 100 palabras)

Enumerar equipamiento de laboratorio / gabinete

(Méximo 100 palabras)

Informacién del contacto (datos especificos del Gl)

Nombre del contacto:

Teléfono:

Correo electronico:
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Anexo 4
Tabla de puntaje para la evaluacion de Grupos de Investigacion (G.l.)

Rubro I. Produccion Descripcion Evidencias Puntos | Puntaje
cientifica, tecnoldgica Minimo
humanistica, orientada a
la linea de investigacion
1.1 Articulos publicados Scopus /WoS Enlace del articulo publicado 5
en revistas indizadas en Q1 en la base de datos
bases de datos de Scopus /WoS Enlace del articulo publicado 4
Scopus, WoS (excepto Q2 en la base de datos
coleccion ESCI) y SciELO. | Scopus /WoS Enlace del articulo publicado
La categorizacion de la Q3 en la base de datos 3
revista en cuartiles Scopus /WoS Enlace del articulo publicado )
seguira el ranking Q4 en la base de datos
establecido en Scimago Enlace del articulo publicado
que se encuentre . en la base de datos
publicado al momento de SCIELO 1
la evaluacion.

a) Conference Enlace de la publicacion en

proceedings la base de datos 1
1.2 Publicacion en (Scopu§/ W.(,)S)
memorias o anales de b) Publicacion 5amas

L en memoriaso | ISBN 0 ISSN

congreso en editoriales
. : anales de
indizadas o arbitradas. congreso en Constancia u hoja editorial 0.5

editoriales gue sefiale el proceso de

arbitradas revision por pares
1.3 Autoria de libros (autor | a) indizadas en | Enlace de la publicacion en
principal o coautor). Tener | bases de datos | la base de datos 5
publicaciones de libros (Scopus, WoS,
indizadas en bases de SciELO)
datos (Scopus, WoS, ISBN
SciELO) o arbitrados por
pares externos.

b) arbitrados Constancia u hoja editorial 4

gue sefiale el proceso de
arbitraje
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a) indizadas en | Enlace de la publicacion en
bases de datos | la base de datos 3
(Scopus, WoS,
1.4. Capitulos de libros. | SCIELO)
Tener publicaciones de ISBN
libros indizadas en bases : . . —
b) arbitrados por | Constancia u hoja editorial
de datos (Scopus, WoS, pares externos ue sefiale el proceso de 2
SciELO) o arbitrados por a o P
revision por pares
pares externos.
a) Patente de Constancia de registro
invencion o expedido por INDECOPI
Certificado de 6
Obtentor o
Paquete
1.5. Propiedad tecnologico
intelectual/industrial B) Patente de Constancia de registro
registrada en INDECOPI. | modelo de expedido por INDECOPI 3
utilidad
C) certificado de | Constancia de registro
derecho de expedido por INDECOPI 5
autor por
software
Constancia emitida por el
VRIN para validacion de
e Productos artistico-culturales
1.6. Productos artistico-culturales y/o .
PR y/o arquitectonicos
arquitectdnicos (productos ., 2
. (productos de creacion) que
de creacion)
forme parte de la
investigacion o se derive de
esta.
1.7. Cuaderno de trabajo (Publicado en Enlace de base de datos o 0.5
repositorio Institucional). repositorio institucional '




REGLAMENTO PARA LA GESTION, EVALUACION
Y CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE

DE TACNA

Vicerrectorado

INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA | de Investigacion

Codificacion Version 2.0 Vigencia desde
01-2026-UPT/VRIN 2026

Pagina
23

Rubro Il. Formaciéon de

Descripcion Evidencias Puntos
recursos humanos

Puntaje
minimo

Enlace de
publicacion en
Repositorio
Institucional. El

puntaje se 2
atribuye por cada
tesis asesorada
por un miembro
del GI

a) Tesis de
postgrado doctoral

_ Enlace de
2.1 Formacion de recursos publicacion en

humanos: Asesoria de tesis Repositorio

o trabajo de inv.estigacic')n b) Tesis o trabajo de | Institucional. El
en la UPT. (tesis investigacion de puntaje se 1

sustentada y reg.i§traq¢'j1 €N | postgrado maestria | atribuye por cada
RENAT]I). La calificacién se tesis asesorada

aplica por cada Tesis 0 por un miembro
Trabajo de investigacion, del GI

Enlace de
publicacion en
Repositorio
Institucional. El

puntaje se 0.5
atribuye por cada
tesis asesorada
por un miembro
del Gl

¢) Tesis o Trabajo
de investigacién
para titulo
profesional o
segunda
especialidad
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Rubro Ill. Reconocimiento Descripcion Evidencias Puntos Puntaje
de méritos en gestion de minimo
proyectos de
investigacion del grupo
(La calificacion se aplica
a cada investigador del
grupo vigente en la fecha
de evaluacion)
3.1. Dedicacion a la Resolucién que
investigacion. Personas que 6}) Pro.yecj[os con aprueba el
participen como flnanuamlento financiamiento 2
responsable 0 interno (Por cada
coordinadores generales en Proyecto)
proyectos de investigacion Resolucion o
financiados por la UPT documento oficial
]Eomo }Jnldaq ejecutiva o b) Proyectos con que aprugba el
inanciados internamente i I financiamiento
con fondos externos. financiamientos 4
(Verificado por una decisién extemos (Por cada
o documento oficial del Proyecto)
organismo de financiacién
pertinente).

a) Investigador Constancia

calificado: Niveles: I, 6

[y i 5
3.2 Investigador principal. b) Investigador Constancia
Consultado en el portal calificado: Niveles: 3
CONCYTEC. VyV

¢) Investigador Constancia

calificado: Niveles: 1

Viy Vil

a) Investigador Constancia

calificado: Niveles: I, 3
3.3 Coinvestigador por cada AL . -
miembro de investigacion. b) I.n.vestlgad.or Constancia

calificado: Niveles: 2
Consultado en el portal vy V
CONCYTEC. . -

¢) Investigador Constancia

calificado: Niveles: 1

Viy Vil
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Nacional Enlace de

perteneciente a una | reconocimiento de

) entidad reconocida institucién en
3.4. Investigador

en el ranking de Scimago
colaborador externo por .
. Scimago.
cada miembro, con _
Extranjero Enlace de

actividad en el grupo de : .
perteneciente a una | reconocimiento de

nvestigacion. entidad reconocida | institucion en
en el ranking de Scimago
Scimago.
Perteneciente a una Constancia o
3.5. Miembros del grupo de | red cientifica membresia
investigacion que forman nacional
parte de redes cientificas, Perteneciente a una Constancia o
por cada miembro. red cientifica membresia

internacional
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Anexo 5
Formato del Plan de Trabajo de los Grupos de Investigacion
(Periodo: Dos Afios)

1. Datos generales del Grupo de Investigacién

1.1. Nombre del Grupo de Investigacion

1.2. Acronimo (de corresponder)

1.3. Facultad y Escuela Profesional

1.4. Afo de creacion

1.5. Periodo del plan (inicio y fin)

1.6. Investigador principal

1.7. Coinvestigadores

1.8. Investigadores en formacion (de corresponder)

. Presentacion y justificacion

Descripcion breve del grupo de investigacion, considerando su propésito, la
problematica que atiende, su enfoque de trabajo, su vinculacion con el contexto
regional o nacional, asi como su articulacion con las lineas de investigacion
institucionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

. Objetivos del Plan de Trabajo

3.1. Objetivo general: Enunciado claro, medible y alineado al periodo del plan.

3.2. Objetivos especificos: Entre tres (03) y cinco (05), orientados al logro del
objetivo general.

. Lineas de investigacion
Indicar la linea de investigacién institucional a la que se vincula el grupo,
incluyendo una breve descripcion de su alcance.

. Ejes de trabajo

El Plan de Trabajo debera estructurarse en funcién de los siguientes ejes:
a) Investigacion e innovaciéon

b) Produccion cientifica y tecnologica

¢) Formacioén de investigadores

d) Difusion y visibilidad cientifica

e) Vinculacién y financiamiento
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6. Metas e indicadores
El Grupo de Investigacion debera establecer metas cuantificables para el periodo
de dos (02) afios, alineadas a sus funciones, considerando como minimo los
siguientes indicadores:

NO

Indicador

Meta

ObhwnpRE

NOo

10.
11.
12.

Proyectos de investigacion desarrollados

Articulos cientificos publicados en revistas indizadas

Libros o Capitulos de libros en bases de datos indizadas
Proyectos presentados a financiamiento (interno/externo)
Tesis desarrolladas como resultados de un trabajo de
investigacion del G.1.

Productos tecnologicos o propiedad intelectual
Participacion en eventos académicos

Productos artistico-culturales y/o arquitectonicos (productos
de creacion)

Cuaderno de trabajo (Publicado en repositorio Institucional).
Actividades de capacitacion o divulgacion

Informes presentados

Otros que aporten a la produccion intelectual

7. Actividades principales
Relacion de las principales actividades a desarrollar durante el periodo del plan,
en concordancia con los ejes de trabajo establecidos.

8. Cronograma
Presentacion del cronograma general de ejecucion de actividades, distribuido por
trimestres a lo largo del periodo de dos (02) afios, que permita evidenciar el
cumplimiento progresivo del Plan de Trabajo.

9. Responsables
Identificacion de los responsables de la ejecucion del plan:
a) Investigador principal
b) Coinvestigadores
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10.Seguimiento e informes
El plan debera considerar:

a) Mecanismos de seguimiento periddico de actividades
b) Registro de evidencias verificables
c) Presentacion de un (01) informe anual de cumplimiento

11.Resultados esperados

Descripcion de los resultados que se espera alcanzar al finalizar el periodo del
plan, en términos de produccion cientifica, formacion de investigadores e impacto

académico, tecnoldgico o social.

Tacna, mayo de 2026
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